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Nota preliminar

Este documento es el reflejo de la participacién de las y los docentes de los
grupos focales, entrevistas —individuales y grupales—, talleres, respuestas a
cuestionarios y las experiencias en torno al Plan de Estudios 2017 (PE 2017)
de la licenciatura de Disefio Industrial (DI). Se estructura bajo las indicaciones
de la Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED).

Un proceso de evaluacion implica una metodologia establecida y una serie
de pasos que resultan en un diagnéstico en el que se deben identificar los pun-
tos que son recomendables para que la Comunidad de Disefio Industrial trabaje
en la préxima modificacién del PE 2017.

Se recogieron las voces y las experiencias de diferentes posturas de docen-
tes, alumnas, alumnos, egresadas y egresados del Centro de Investigaciones de
Disefio Industrial (CIDD) de la Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (FA-UNAM).

Gracias a los resultados de los estudios elaborados por la CUAIEED, podemos
conocer una pequefia muestra del universo del campo laboral al que se incorporan
las egresadas y egresados. Al ser una muestra pequefia y no integrar la mayoria del
campo laboral, es necesario que quienes formen parte de la siguiente etapa para la
propuesta de modificacion del PE 2017 decidan cémo trabajar con esta informacion
para determinar cémo y de qué manera incide en la vision que se necesite.

La comunidad de la licenciatura consideré pertinentes los temas aqui pre-
sentados y su analisis. Todo aquello que se provoque a partir de la lectura del
documento debera formar parte de la préxima madificacion del PE 2017.

El andlisis que se hizo con los diferentes planes de estudio de diversas uni-
versidades nacionales, internacionales, publicas y privadas, nos permitié iden-
tificar fortalezas y debilidades de nuestro propio PE para construir el siguiente
plan con todas las oportunidades que la comunidad decida.

La vision que presentamos es el resultado de un momento especifico, ya que
tenemos que centrarnos en el sismo de 2017, la pandemia de COVID-19, sin ol-
vidar ni menospreciar los paros de actividades por violencia de género, ya que
nos detienen a pensar y actuar de manera distinta y reconocer el cambio que
debemos hacer en nuestra disciplina y su ensefianza.

Este es el inicio de un proceso de modificacién no solo de contenidos académi-
cos, sino de analizar a profundidad todos los procesos académicos y administrati-
vos que involucran al alumnado y al profesorado en su interaccion con el PE, para
permitir que el estudiantado pueda ser el centro de su aprendizaje y tenga la ma-
yoria de las herramientas a su alcance para lograr un mayor desarrollo profesional.

1  Hoy Coordinacién de Evaluacién, Innovacién y Desarrollo Educativos (CEIDE).
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De acuerdo con el Reglamento General para la Presentacién, Aprobacion, Eva-
luacién y Modificacién de Planes de Estudio (RGPAEMPE) de la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM): “La modificacién de un plan de estudios
se basara en las revisiones y evaluaciones del mismo, en el anélisis del estado
actual de los campos de conocimiento y en las demandas del [...]" (RGPAEMPE,
2015, Art. 16).

En 2021, la Facultad de Arquitectura (FA) emprendi6 la planeacion del pro-
ceso de evaluacion del Plan de Estudios 2017 (PE) de la licenciatura de Disefio
Industrial (D) y en agosto de 2022 se comenzd el trabajo con las y los partici-
pantes. Desde el inicio se solicité asesoria a la Coordinacién de Universidad
Abierta, Innovaciéon Educativa y Educacion a Distancia (CUAIEED) para acompa-
nar este proceso.

Como respuesta a esta solicitud, la Lic. Virginia Gonzalez Garibay, la Mtra.
Ana Maria Obregén Lemus, la Mtra. Laura Elena Rojo Chavez y la Mtra. Claudia
Victoria Sanchez Sanchez compartieron la Guia para la Evaluacién del Plan de
Estudios (2021), en la cual se especificaba la metodologia sugerida para llevar a
cabo el proceso de evaluacidn, las recomendaciones para lograr el objetivo de
esta etapa, asi como otros aspectos especificos que debian ser integrados en el
diagndstico del PE de la licenciatura.

Una de las observaciones puntuales al momento de iniciar el proceso de re-
visién del PE estuvo dirigida al contexto en el que se encontraba la FA en la
fecha de arranque de la evaluacidn. La facultad atravesé momentos y cambios

1 La Facultad de Arquitectura inicié el proceso de evaluacion diagnéstica en junio
del 2022 (con semestres de 13 semanas y una poblacién que sufria las secuelas
pospandemia y posparo) por lo que aun se siguen los lineamientos del reglamento
anterior, como lo indica el H. Consejo Universitario.



que influyeron tanto en el conocimiento como en la implementacién del PE 2017,
lo cual tuvo como consecuencia que gran parte de los espacios colegiados,
de didlogo y reflexion, destinados al desarrollo de estrategias de ensefianza y
aprendizaje para el modelo planteado, fueran remotos y emergentes (totalmente
diferentes a lo planeado). Asimismo, se detectd una falta de instrumentos ade-
cuados para la socializacién e implementacion del PE. Desde el sismo del 2017,
las actividades se modificaron para atender las necesidades que demandd la so-
ciedad por parte de las y los arquitectos que, aunque no correspondia especifi-
camente a la licenciatura de DI, si requirié la colaboracién de toda la Comunidad
FA. Posteriormente, en 2019 se llevd a cabo la acreditacion de la licenciatura por
parte del Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de Disefio, A.C
(COMAPROD), asi como un primer paro de actividades por violencia de género;
en 2020, el confinamiento por la pandemia de COVID-19 y, finalmente, el segun-
do paro de actividades por violencia de género en 2021.

Todo lo anterior tuvo como resultado una modificacién del modelo de en-
sefianza y aprendizaje al que la Comunidad FA tuvo que adaptarse. Asimismo,
los paros por violencia de género causaron cambios y modificaciones en las
dindmicas integrales de la FA con la apertura de espacios de reflexidn, dialogo y
concientizacion acerca de los temas relacionados con violencia cuyos procesos,
en muchos casos, han estado normalizados en la facultad.

El PE 2017 no se implemento cabalmente debido a que no hubo espacios de
socializacién y comprension colegiada de la nueva propuesta. Asi, fue funda-
mental construir espacios de dialogo y reflexién que permitieran generar es-
trategias para llevar a cabo la integralidad en los distintos niveles del programa
académico.

El presente informe esté disefiado para conocer el proceso de evaluacién del
PE 2017 con base en el disefio, la operacién y los resultados de su implemen-
tacion. Todo el anélisis se llevd a cabo tomando en cuenta las necesidades, las
preocupaciones, los intereses y las propuestas del alumnado, profesorado, per-
sonal administrativo, egresadas, egresados, empleadoras y empleadores.

La Direccion de la FA solicité apoyo a la CUAIEED para realizar cuatro es-
tudios que, en conjunto con la informacién que se obtuvo como resultado del
trabajo en equipo anteriormente mencionado, formaron parte de los indicadores
que ayudaron a corroborar e integrar la informacion del proceso de evaluacion.
Los resultados de dichos estudios fueron entregados a la Direccién de la FA

durante el semestre 2023-2:

* Informe de resultados del estudio con las y los empleadores de egresadas y egre-
sados de las licenciaturas de Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Disefo In-

dustrial y Urbanismo de la Facultad de Arquitectura de la UNAM

1



e Informe de resultados del estudio con egresadas y egresados sobre los planes de
estudio de la Facultad de Arquitectura: Arquitectura, Arquitectura de Paisaje,
Diseno Industrial y Urbanismo

* Informe de resultados del estudio con alumnas y alumnos de la Facultad de Ar-
quitectura sobre los planes de estudio: Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Di-
sefio Industrial y Urbanismo

e Andlisis de trayectorias escolares y reprobacién de asignaturas de la carrera de
Diseno Industrial

Los resultados de este ejercicio de autoevaluacién fueron muy enriquecedo-
res pues, ademas de construir la evaluaciéon del PE entre toda la Comunidad
FA, fue una oportunidad para detectar necesidades relacionadas al proceso de
ensefianza y aprendizaje de la disciplina, aspectos que deben actualizarse en el
ambito institucional y la forma de implementar el programa académico bajo las
caracteristicas particulares de la FA. A partir de este resultado se han generado
acciones a corto, mediano y largo plazo a fin de atender dichas necesidades.

A continuacion, se presenta una tabla con cada una de las siglas y acronimos
utilizados a lo largo del informe de evaluacién a fin de facilitar su lectura.

SIGLAS DESCRIPCION

CACIG Coordinacion de Atencién a la Comunidad e Igualdad de Género
CCH Colegio de Ciencias y Humanidades
CIDI Centro de Investigaciones de Disefio Industrial
COE Centro de Orientacién Educativa

COMAPROD | Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio, A.C.

Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién

CUAIEED a Distancia
DDUIAVG g:fgg:srrga de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia
DEE Direccion de Evaluacion Educativa
DGAE Direccion General de Administracion Escolar
DGEE Direccion General de Evaluacion Educativa
DGOAE Direccién General de Orientacion y Atencién Educativa
DI Disefio Industrial
ENP Escuela Nacional Preparatoria

FA Facultad de Arquitectura




SIGLAS ‘ DESCRIPCION
IES Instituciones de Educacién Superior
LIP Lineas de Interés Profesional
0oDS Objetivos de Desarrollo Sostenible
PAT CIDI Plan de Accion Tutorial del Centro de Investigaciones de Disefio Industrial

PE 2017 de DI | Plan de Estudios 2017 de la licenciatura de Disefio Industrial

PIAAP Programa Integral de Atencién y Apoyo Psicoldgico

BES Préactica Profesional Supervisada

Reglamento General para la Presentacion, Aprobacion, Evaluacion y

RGPAEMPE Modificacién de Planes de Estudio
SOS Sistema de Orientacién en Salud
UAPA Unidades de Apoyo Para el Aprendizaje
UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

Introduccion Informe de Evaluacién Plan de Estudios 2017 e« Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM



Resumen
ejecutivo



El proceso de evaluacién del PE 2017 se llevd a cabo de agosto de 2022 a mayo
de 2023; fue realizado en semestres de 13 semanas y en el retorno a las acti-
vidades normales (2023-1). Desde el inicio del proceso se buscé que el trabajo
de analisis y deteccién de necesidades tuviera un caracter colaborativo, funda-
mentado en la pluralidad de perspectivas, el intercambio de ideas, el trabajo en
equipo y la integracion de la voz del alumnado y del profesorado.

De acuerdo con lo anterior, el Comité Evaluador de los Planes de Estudio,
conformado por la Direccion de la FA, la Secretaria Académica, la Secretaria
General, las coordinaciones de las licenciaturas y las coordinaciones de area,
bajo la guia puntual de la CUAIEED, se enfocé en la necesidad de comenzar el
proceso de revision de los planes de estudio desde una perspectiva plural, inclu-
yente y colaborativa, en la que todas y todos los miembros de la Comunidad FA
pudieran participar.

A continuacidn se expone el resumen de cada uno de los momentos de eva-

luacién y més adelante del presente informe se amplia dicha descripcién.

2.1 Método
El estudio se llevd a cabo bajo una metodologia cualitativa y cuantitativa. Lo
anterior conforme a técnicas cualitativas con grupos focales y entrevistas se-
miestructuradas, grupales e individuales. Por otro lado, los datos cuantitativos
se obtuvieron de la integracién de los resultados que realiz6 la Direccién de
Evaluacién Educativa (DEE). Ambos resultados se conjuntaron para construir
las conclusiones y recomendaciones pertinentes de acuerdo con las necesida-
des de los planes de estudio.

Todos los resultados fueron sistematizados bajo un esquema de anélisis de
informacion, para el cual se generaron las categorias y subcategorias corres-

pondientes de acuerdo con los temas recurrentes y el objetivo de cada pregunta.
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La informacién se incluye en los anexos en concordancia con la secuencia del
presente documento.

De forma paralela, la FA solicité a la CUAIEED en agosto del 2022 los cuatro
estudios que han sido parte fundamental para la integracion de la informacién:
Estudio a empleadoras y empleadores, Estudio de Trayectoria formativa y En-
cuesta a alumnado.

Los grupos focales fueron conformados por participantes que representaban
a todas las comunidades educativas en diferentes niveles, es decir, por coor-
dinaciones de Taller, coordinaciones de Etapa, docentes de tiempo completo y
asignatura, asi como representantes de alumnas y alumnos de todos los niveles.

Cada grupo focal analizé las preguntas del cuestionario de la guia propor-
cionada por la DEE, se discutieron las respuestas y se generé un documento en
comun integrando perspectivas después de un ejercicio de diélogo e intercam-
bio de ideas.

Al tener todos los datos, el Comité Evaluador integré los resultados para ge-

nerar el presente documento.

2.2 Principales resultados

En aspectos de politica institucional se concluye que deben ser analizados los
ejes transversales y la forma de aplicacién en los programas y planes de estudio,
asi como en la convivencia cotidiana entre la comunidad FA. Se identifica que es
necesario trabajar en la conceptualizacidn, la implementacion de los objetivos
de los ejes en todos los ejercicios académicos y hacer conciencia de su inciden-
cia formativa para el alumnado. En el caso particular del CIDI, se identifica que
las lineas transversales deben ser actualizadas en cuanto a su pertinencia y su
relacion con el objetivo de la licenciatura.

La perspectiva de género es uno de los temas que mas surgieron en los
grupos focales y entrevistas. Se identificéd que es necesario problematizar el
tema como parte de la dinamica cotidiana en la FA para el disefio de estrategias
de ensefianza y aprendizaje, asi como forma de convivencia dentro de un marco
de transformacién de la realidad nacional y global, como la agenda 2030, a partir
de los fundamentos universitarios y de incidencia de la disciplina para resolver
problematicas actuales.

Los principales resultados indican la necesidad de actualizar la concepcién
disciplinaria para redefinir los objetivos de la licenciatura, tomando en cuenta las
demandas que son solicitadas en los campos de aplicacién. Surgié el cuestio-
namiento de la necesidad de definir el disefio desde lo que actualmente se lleva
a cabo en los procesos en los que interviene la disciplina. Por un lado, comple-
mentar el perfil de disefiadores industriales de acuerdo con los conocimientos
y habilidades que deben aplicar en la vida profesional, pero también incluir el

perfil de disefiadores que aplican hacia otras lineas de intervencién disciplinar.



Lo anterior sugiere la necesidad de revisar la secuencia formativa de cono-
cimientos, habilidades y actitudes para lograr dichos perfiles y dar seguimiento
a las habilidades e intereses del alumnado en las Ultimas etapas del PE para que
perfilen al campo profesional que busquen dedicarse.

El primer afio formativo de las y los alumnos que ingresan a DI se da en conjun-
to con la licenciatura de Arquitectura. Sin embargo, el estudiantado identifica que
la primera etapa no es significativa para su formacién y que la carga de trabajo es
excesiva de acuerdo con los requisitos de aprobacién que cursan en la licenciatura
de Arquitectura en conjunto con los requisitos de ingreso a Disefio Industrial.

Se propone que sea un proceso en el que se consoliden habilidades para
la educacién superior, habilidades bésicas del disefio y que continlie como es
ahora, con el objetivo de desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes
compartidos entre las cuatro licenciaturas. De la misma manera, mencionan
que el inicio de la licenciatura debe ser un proceso en el que se consoliden
habilidades para la educacion superior, habilidades béasicas del disefio y que
sea también una forma de sentar las bases para comenzar a trabajar de forma
transdisciplinaria.

Respecto a la ultima etapa formativa, se reconoce la necesidad de volver a
plantear los objetivos en cuanto a metodologia, acompafiamiento y mediacién
educativa que requiere el término de la licenciatura. Actualmente, cada grupo de
profesoras y profesores decide qué y como hacer la implementacién del dltimo
afo. El alumnado menciona no tener claridad sobre como llevar a cabo el proce-
so de realizacién de una tesis o las diferentes formas en las que pueden titularse
para concluir el ciclo de educacién superior. La coordinacién de titulacién de la
facultad, asi como la Coordinacion de egreso y titulacién del CIDI han puesto en
marcha diversas acciones con el alumnado y el profesorado para atender las
necesidades detectadas que incluyen a docentes, alumnas y alumnos de otras
etapas formativas y no Unicamente del ultimo nivel.

Los estudios realizados por la CUAIEED ayudaran a analizar la secuencia
formativa desde la particularidad del primer y segundo semestre con diferentes
visiones, a fin de abordar los saberes compartidos, la eficiencia terminal y las
opciones de titulacion en correspondencia con la eleccién de Disefio temético,
asi como el seguimiento y consolidacion con la Titulacién del grupo de profe-
sores de Disefio tematico, acorde con las habilidades, intereses y actitudes que
requieren las egresadas y egresados de la FA.

A continuacion, se presentan los principales resultados de los estudios con
egresadas, egresados, empleadoras y empleadores (CUAIEED, 2023c, 2023d),
en los que se especifican las coincidencias entre las fortalezas y areas de opor-
tunidad detectadas de las dos poblaciones encuestadas.
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FORTALEZAS

Conocimientos basicos aplicados al disefio
industrial, técnicas y tecnologias para los

procesos de elaboracién de nuevos productos.

AREAS DE OPORTUNIDAD

Conocimientos sobre criterios de reduccién
del impacto ambiental, las tecnologias,
costumbres y corrientes estéticas que influyen
en el desarrollo de los nuevos productos,

y técnicas de anélisis demograficas y
antropoldgicas para definir a los usuarios de
los productos.

Habilidades intelectuales como capacidad de
analisis; de investigacién y desarrollo como
metodologia de investigacion del disefio
industrial; interpersonales como trabajo en

equipo y laborar en grupos multidisciplinarios;

y operativas como manejo de software propio
de la profesion.

Habilidades comunicativas de redaccion

y manejo de un idioma extranjero; de
investigacion y desarrollo como métodos
creativos; y operativas como empresariales,
emprendimiento gestién y liderazgo.

Actitudes de respeto, honestidad, empatia y
ética profesional.

Actitudes de compromiso con el medio
ambiente.

Todos los puntos anteriores estan relacionados directamente con la necesidad
de formacioén y capacitacion docente y el anélisis de los perfiles del profesorado
para cubrir los temas y contenidos sefialados para lograr desarrollarlos. Si bien
los cursos y diplomados son una oferta permanente en la FA, el nimero de do-
centes que los cursan aun es bajo con respecto a la poblacién total. De las y los
profesores que han participado en el Diplomado de capacitacién en Formacién
Docente hay un registro de 290 de los cuales 14% corresponden a 2014, 12% a
2015, 10% a 2016, 7% a 2017, 6% a 2018, 6% a 2019, 12% a 2020, 12% a 2021, 11%
a 2022y 6% a 2023. De las y los participantes, 253 corresponden a Arquitectu-
ra, 10 a Arquitectura de Paisaje, 3 a Urbanismo y 2 al Centro de Investigaciones
de Disefio Industrial (CIDD); el resto corresponde a otras facultades (Direccion
General de Asuntos del Personal Académico [DGAPA], s/f).

Las y los docentes de DI reconocen que son necesarios cursos y diplomados
de formacién profesional especificamente para didactica de la disciplina y también
coinciden en que por tiempo es complicado cursar el diplomado en su totalidad.

2.3 Conclusiones

En este apartado se exponen los principales temas que resultaron del analisis
del PE 2017, los cuales, sustentados por los resultados de los informes realiza-
dos por la CUAIEED, permiten plantear los ejes teméticos que destacan en el
diagndstico.

Las cuatro licenciaturas presentan coincidencias en cuanto a aspectos que
deben ser acompafiados y darles seguimiento desde una politica institucional.
Tal es el caso de la perspectiva de género, la ética e integridad académica, la
sostenibilidad, la capacitacién y la formacién docente.



Especificamente en la licenciatura de DI es fundamental realizar un trabajo
de reflexién y analisis para actualizar la concepcién disciplinaria y la forma de
alcanzar los objetivos formativos que se buscan. Una parte importante del diag-
néstico es la necesidad de hacer una integracién de conocimientos basado en
un modelo educativo sistémico y complejo, que promueva habilidades de pensa-
miento critico enfocadas a la solucién de problemas; es necesario incluir desde
la planeacion el objetivo de desarrollar habilidades blandas y promover procesos
de pensamiento reflexivos y metacognitivos.

Existe un acuerdo para promover el desarrollo del pensamiento critico; el
profesorado debe fomentar habilidades de escritura, gestién, emprendimiento,
andlisis y sintesis. De igual manera, se reconoce que el estudiantado debe ser
responsable y consciente de su aprendizaje por medio de habitos de autoevalua-
cién y autorregulacion.

Las cuatro licenciaturas muestran la necesidad de analizar el primer afio
que corresponde a conocimientos compartidos, problemética identificada en las
evaluaciones de planes de estudio anteriores al 2017 de los cuatro programas
académicos. Si bien, los planes de estudio estan disefiados para que las cuatro
disciplinas compartan ciertos conocimientos, habilidades y actitudes, la reali-
dad es que cada una de las licenciaturas ha marcado el rumbo de este primer
afio, especialmente Urbanismo y Arquitectura de Paisaje, que ya cuentan con
un ingreso directo. Disefio Industrial y Arquitectura, al compartir el primer afio,
mantienen un programa académico que responde principalmente a la disciplina
arquitectonica.

Otro aspecto importante para analizar con profundidad es la Ultima etapa de
la licenciatura. Este punto se expondrd més adelante a detalle con el tema de la
eficiencia terminal, asi como los factores que pudieran estar relacionados con
el indice de titulacién vinculados a su vez con los objetivos e implementacion de
la Ultima etapa formativa. De acuerdo con la comparacién de planes afines, se
analiza el requisito de tesis y se concluye que pocas universidades la consideran
como documento de graduacién. Se plantea la posibilidad de una estructura cu-
rricular 3+2 o 3+1, con un tronco comun de disefio y la eleccion de una especiali-
dad en los ultimos afios de la carrera, tomando en cuenta que lo anterior implica
un anélisis de las etapas formativas y perfiles docentes que respondan a los
perfiles de ingreso de las especializaciones de interés del alumnado.

En cuanto a la experiencia de aprendizaje en linea, se lograron llevar a cabo
procesos educativos significativos al incorporar herramientas tecnolégicas. Se
reconoce la necesidad de integrar metodologias y recursos que no dejen de lado
dichos avances debido a que forman parte de las habilidades que requieren las y
los alumnos para su insercién en la vida laboral, al igual que la capacitacion y ac-
tualizacion docente sobre estos temas a fin de que sirva de aporte actualizado.
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También, como parte del resultado del trabajo comparativo con planes de es-
tudio afines, surge la discusion acerca de replantear el objetivo general de la
licenciatura, mas alla del nombre.

Una de las conclusiones de los grupos de trabajo del CIDI es valorar la posi-
bilidad de quitar el idioma como requisito de titulacion e incorporarlo desde el
inicio de la licenciatura. Asimismo, se plantea la reduccion de la carga horaria y
la mejora de los espacios e infraestructura para optimizar los procesos de ense-
fianza, aprendizaje y evaluacion.

Se recomienda implementar mecanismos de actualizacién continua en el
proximo PE, evitando tener que esperar largos periodos para realizar revisiones
completas.

Finalmente, de acuerdo con el anélisis de los resultados de trayectoria for-
mativa, se observa que es necesario disefiar nuevas estrategias de seguimiento
al alumnado para detectar oportunamente los aspectos que requieren acompa-
fiamiento en los procesos formativos y evitar el rezago o abandono de la licen-
ciatura. No obstante, sobre el acompafiamiento en los procesos formativos, es
necesario destacar que el Plan de Accién Tutorial (PAT) CIDI tiene dicha funcién
y, si bien se ajusta a las necesidades de las y los alumnos asi como del contexto,
cada tutora o tutor realiza su actividad como la considere pertinente.

2.4 Recomendaciones

Las recomendaciones estan dirigidas a continuar con el trabajo colaborativo y
plural, tomando en cuenta la diversidad de los enfoques disciplinarios que ca-
racterizan a la Comunidad FA y especificamente a la diversidad de perspectivas
que se conjugan en la licenciatura de DI.

e Analizar con detenimiento los resultados de los estudios realizados por la
CUAIEED para que, en conjunto con los resultados del diagndstico, se logre
actualizar el enfoque de la disciplina, los campos de aplicacién del conoci-
miento y, por lo tanto, actualizar el objetivo general de la licenciatura, los
objetivos especificos y la secuencia formativa, para estructurarlos con base
en el enfoque disciplinario que pueda replantearse.

e Actualizacion del método de ensefianza con base en un modelo sistémico y
complejo para el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que
permitan resolver problemas de forma transdisciplinaria.

e Trabajar en un enfoque de capacitacion y formacion docente que permita la
implementacién metodolégica para integrar conocimientos y resolver pro-
bleméticas de forma transdisciplinaria. Es necesario, con el trabajo de las y
los profesores, propiciar la integracién de los conocimientos en el Taller de
Disefio a través del anélisis, la definicién de los conceptos y su articulacién

en los problemas que demandan a un profesional.



Revisar y actualizar constantemente las nuevas tecnologias que influyen y
contribuyen en la practica profesional.

Determinar y actualizar las nuevas areas de ejercicio profesional en las que
pueden desenvolverse las y los disefiadores industriales a partir de la detec-
cion de las principales problematicas actuales.

Revisar la relacién entre las asignaturas obligatorias y optativas para un ma-
yor aprendizaje, puesto que se ha sefialado que ciertos contenidos se en-
cuentran desarticulados. Asimismo, se identifican deficiencias en la defini-
cién de un modelo pedagogico reconocido por las y los profesores, lo que no
permite desarrollarlo claramente.

Revisar las asignaturas optativas con las que cuenta el PE, estimando la posi-
bilidad de asignarles un valor obligatorio dada su relevancia para la formacién
profesional, o bien, valorando la posibilidad de eliminarla dada la amplia can-
tidad de asignaturas optativas existentes, resaltando que el tener una oferta
amplia de asignaturas optativas puede ser un aspecto positivo, siempre y
cuando estén justificadas, consolidadas y respondan a la demanda laboral.
Definir los objetivos de las asignaturas optativas a fin de facilitar su eleccion
por parte de las y los alumnos.

En cuanto a aspectos institucionales, es recomendable problematizar y ac-
tualizar los temas relacionados a la perspectiva de género en la FA, a fin
de construir las acciones necesarias vinculadas a la problematica detectada
y consolidar las acciones pertinentes para el desarrollo de una perspectiva
critica con base en las intersubjetividades y la integracién de las comunida-
des de aprendizaje.

Reorganizar el aspecto de sostenibilidad, desde la definicién del concepto has-
ta su transversalizacion y articulacion para la aplicacion de conocimientos.
Se propone actualizar la pertinencia de las lineas transversales, redefinir
su conceptualizacién, implementacion y articulacién con los cinco grupos
de saberes.

En cuanto a la operacion del PE 2017, es recomendable sistematizar la in-
formacién de las areas y coordinaciones de la facultad, actualizar los direc-
torios y datos que son necesarios para una evaluacion constante del PE y su
implementacion.

Evaluar las habilidades desarrolladas en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje durante la pandemia de COVID-19 para la educacion en linea o mixta.
Al identificar estos aspectos, es posible fortalecerlos e incluirlos en el desa-
rrollo de material didéctico e instrumentos de evaluacion.

Disefiar espacios y andamiajes adecuados para el seguimiento y evaluacion
de los aspectos integrales que conforman el desarrollo de alumnas, alum-
nos, docentes y coordinadores. Lo anterior incluye factores académicos,
psicoemocionales y habilidades para la vida.
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Una de las recomendaciones para las cuatro licenciaturas es visibilizar y hacer
énfasis en las buenas practicas docentes. Se observa que como comunidad edu-
cativa estamos enfocadas y enfocados en los aspectos negativos o poco favora-
bles del proceso académico y fue contrastante en varios rubros, con el resultado
y la evaluacion de egresadas, egresados, empleadoras y empleadores. Ejemplo
de ello son las habilidades asociadas al pensamiento critico que autoevaluamos
como una deficiencia, pero que, por el contrario, es una de las fortalezas detec-
tadas por los grupos evaluados desde afuera de la FA. Se recomienda sistema-
tizar y compartir las buenas practicas en lo general y particular, que se llevan a
cabo cotidianamente en los diversos espacios de ensefianza y aprendizaje.

También se aconseja que la evaluacién de los planes de estudio se pueda
hacer de manera constante y no Unicamente cada cinco afios. Por la complejidad
de la estructura de la FA, es deseable que sea un proceso organizado en tiem-
po y forma para concluirlo de acuerdo con los cronogramas propuestos por la
CUAIEED. Por otro lado, la siguiente etapa de modificacién del PE sera guiada
por el mismo Comité Evaluador, que coordinara los grupos de trabajo con los
que se llevara a cabo la actualizacién correspondiente.

Sera fundamental que el alumnado participe en mayor medida durante el
proceso de modificacion, ya que el PE debe ser construido también por las y
los estudiantes, quienes lo viven dia a dia. Se abriréan espacios y se generaran
estrategias para que participen en la etapa siguiente y que su perspectiva se vea

reflejada en el trabajo que se realizara.
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Actualmente, la dindmica econdmica, social, politica y cultural estd enmarcada
dentro de la globalizacion, lo que exige una mayor rapidez y eficiencia para el
mundo cambiante. Para que el disefio industrial sea Util socialmente se debe
entender en comunidad el proceso de disefio y el objeto de estudios, como parte
y producto de la actividad, del contexto y de la cultura en que se desarrolla y
utiliza, de la misma forma que debe conocer la diversidad de todos los usuarios
a fin de facilitar un uso adecuado, auténomo, cémodo, seguro y digno de los
bienes materiales. Desde esa perspectiva, la labor de la y el disefiador industrial
se centra en disefiar y mejorar productos de uso cotidiano, que después seran
fabricados en mayor o menor volumen, usando materiales y métodos de fabrica-
cién éptimos, con un impacto minimo en el medio ambiente (CIDI, UNAM, 2017a).

En la siguiente pagina se presenta una infografia que resume de manera con-
creta los elementos principales del PE 2017 de DI.

3.1 Origen
El proyecto de modificacién del PE 2017 de DI responde, en primer lugar, a los
fines que establece la Ley Orgénica de la UNAM, en su articulo 1°.

Los trabajos de revisién del PE 2004, con miras a una actualizacién de su es-
tructura y sus contenidos, comenzaron con una reunién de trabajo, a mediados
de 2009, con la Direccién General de Evaluacién Educativa (DGEE) y profesores
del CIDI, en la que se analizaron los lineamientos para el disefio de planes de es-
tudio, el proceso de seleccién interno y los datos de la bolsa de trabajo.

Un segundo periodo, de septiembre de 2011 a noviembre de 2013, inicié con los
trabajos de los llamados Seminario Plan (P y 2P), espacios colegiados en los que
el profesorado realizé un ejercicio critico y reflexivo sobre el trabajo académico,
con el propésito inmediato de aproximarse a los retos y las transformaciones ne-
cesarias para incluirlos en el PE, considerando los aspectos cientifico, tecnolégico,

cognoscitivo, econémico, social, educativo y cultural del pais y de la profesion.



La labor del disefiador industrial se centra
en disefiar y mejorar productos de uso
cotidiano, fabricando en mayor o menor
volumen usando materiales y métodos de
fabricacién  éptimos, con un  impacto
minimo en el medio ambiente.

PLAN DE ESTUDIOS

DISENO INDUSTRIAL, 2017

Formar profesionistas con dominio de las
variables humanas, fisicas y perceptuales,
a fin de intervenir en el disefo,
funcionamiento, produccién, insercién y la
mejora de bienes de consumo duradero.

10 semestres, dos en Arquitectura y del tercero en adelante en el

Centro de Investigaciones de Disefio Industrial (CIDI), 67 asignaturas en

total correspondientes a 362 créditos.

ETAPAS

Etapa Bésica, Etapa de Iniciacién, Etapa de Formacién, Etapa de k'\

Integracién.

AREAS Y SABERES
Area de Proyectos, Area de Teoria, Historia e Investigacién, Area de
Tecnologia, Saberes de Disefio, Saberes de Funcién y Fabricacién, Q)

Saberes de Gestién y Emprendimiento, Saberes de lo Humano y

Social, y Saberes de Comunicacién.

+ Tesis o Tesina (Proyecto Documentado o

Trabajo Teérico) y Examen Profesional.

- Actividad de Investigacién.

+ Seminario de Tesis (Emprendimiento).

+ Totalidad de Créditos y Alio
Académico.

« Trabajo Profesional.

« Mediante Estudios de Posgrado.

» Ampliacién  y  Profundizacién
Conocimientos.

« Servicio social.

PERFILES
« Ingreso.

- Egreso.

« Profesional.

REQUISITOS
« Ingreso.
« Egreso.
« Titulacion.

IMAGEN 1. Infografia del Plan de Estudio de la licenciatura de Disefio Industrial.
Nota. Adaptado de CIDI, UNAM, Plan de Estudios de la Licenciatura de Disefio Industrial Tomo 1, 2017a.
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El resultado fue una propuesta preliminar de curriculum que se trabajé en siete
equipos de trabajo, siguiendo un modelo centrado en el aprendizaje por compe-
tencias. Se llegd a la definicidn de contenidos de algunas actividades en las cuatro
&reas que se propusieron entonces para el nuevo PE.

El tercer periodo de trabajos inicié en septiembre de 2014 con la presen-
tacién ante las y los profesores y representantes del alumnado del CIDI de la
estrategia de trabajo para la revisién del PE vigente y la elaboracién de una nue-
va propuesta.

Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General para Presentacién,
Aprobacion, Evaluacion y Modificaciéon de Planes de Estudio de la UNAM, se
emprendié una serie de actividades que permitieran contar con un diagnéstico
del PE 2004 (CIDI 2015): analisis del PE 2004; instrumentos aplicados por la
DGEE de la UNAM a egresados y empleadores; seguimiento de egresados de
diez generaciones (2000 a 2009); estudio sobre trayectoria escolar de los alum-
nos de las generaciones 1986 a 2010; cuestionario sobre el PE para profesorado
y alumnado; diagndstico interno; entrevistas con egresados y egresadas; diag-
ndstico externo; estudio sobre el Modelo de Innovacién del CIDI; y anélisis de la
distribucién de las horas, los créditos y la planta académica en el CIDI.

Las conclusiones del informe Diagnéstico del Plan de Estudios de la licenciatu-
ra de Diseiio Industrial se dividieron en diez rubros: el documento y la estructura
del PE 2004, el primer afio de la carrera, el proceso de seleccién, cada una de
las &reas que conforman el PE (Disefio, Tecnologia y Cultura del Disefio), el pro-
ceso de titulacién y la eficiencia terminal, las actividades interdisciplinarias y
la movilidad estudiantil, y la conclusion final y sugerencias de acciones a tomar
para mejorar las asignaturas en el Centro (CIDI, 2015, pp. 38-48), y que funda-
mentan el presente PE.

Tras tres reuniones colegiadas en las que la modificacion se retroalimenté
por la comunidad académica, el proyecto final se presentd el 12 de enero de
2016 en una cuarta reunion de trabajo con las y los profesores y los represen-
tantes del alumnado.

3.2 Cconcepcion de la disciplina

El disefiador industrial egresado de la FA-UNAM debe ser capaz de entender la
diversidad de los eventuales usuarios de los bienes que forman su entorno ma-
terial, de modo que esos bienes permitan un uso adecuado, auténomo, cémodo,
seguro y digno para el mayor nimero de personas de distintos grupos econémi-
cos, sociales, demogréficos o con diferentes capacidades perceptuales, fisicas o
intelectuales (CIDI, UNAM, 2017a).

3.8 Fundamentacion pedagodgica
El PE de DI parte de una postura constructivista sociocultural centrada en el
alumnado, en la cual se busca ofrecer un cambio cualitativo en la ensefianza y



el aprendizaje de la profesion mediante “estrategias adaptativas que permitan el
autoaprendizaje y la innovacion continua en contextos cambiantes e inciertos,
que posibiliten el afrontamiento de problemas situados en escenarios reales, la
resolucion de conflictos o dilemas éticos, el trabajo colaborativo y la adopcién de
posturas criticas, asi como un verdadero compromiso con su comunidad” (Diaz
Barriga, 2015, p. XVD.

Asimismo, el PE retoma el aprendizaje significativo, el cual modifica perma-
nentemente el comportamiento de quien aprende, da més énfasis a la accién en-
tre el saber y el educando, y desarrolla su aprendizaje. Para lograr el objetivo de
la educacion, la o el docente debe crear ambientes de aprendizaje que fomenten
la construccion por parte del alumno de saberes socioculturales significativos.
El aprendizaje se desarrolla a partir de experiencias compartidas en las que cada
quien participa de manera activa, tanto para aportar sus propios saberes como
en la adquisicion de nuevos elementos que complementen su bagaje profesional.

3.3.1 FiLoSOFiA

La misién principal de la FA es formar profesionales, en este caso de DI, capa-
ces de desarrollar proyectos de disefio, gestion, funcién y fabricacién, investi-
gacién y comunicacion que correspondan a su contexto natural, urbano, social
y cultural. Esto ocurrird en un espacio de dialogo, respetuoso de las diferencias 'y
comprometido con el mejoramiento del entorno local, nacional e internacional
siempre en dialogo con una comunidad que ha demostrado estar identificada
con las causas més sensibles de nuestra profesion y del momento histérico
que vivimos.

Su visién radica en ser un espacio incluyente a partir de la construccion
de una comunidad unida, que promueva la colaboracién en la realizacién de la
particularidad del objeto de estudio que privilegien a sus usuarias, usuarios y
habitantes, y contribuyan a resolver problemas sociales y ambientales. Por lo
anterior, se promueve que la facultad sea un centro de investigacion, dialogo
y reflexiéon para proponer nuevas maneras de practicar el disefio industrial con
perspectiva de género, impacto social y beneficio ambiental. Una facultad equi-
tativa defensora de los derechos humanos, buscando ser un ejemplo para otras
instituciones (FA, UNAM, s/f).

Asimismo, para la formacién de excelentes disefiadoras y disefiadores in-

dustriales, en el CIDI la licenciatura parte de los siguientes valores:

Valores humanos. Contribuir a la mejora de la calidad de vida de las y los usua-
rios a través del desarrollo de los productos.

Valores sociales. Generar nuevos disefios o mejorar los existentes, para aumen-
tar el bienestar de los individuos y atender las necesidades de los distintos gru-
pos de la poblacién.

27



28

Valores econémicos. Otorgar un valor agregado a las materias primas con que

se producen los bienes e inducir en su desempefio en el mercado.

Valores de sostenibilidad. Respetar y cuidar el medio ambiente durante las distin-
tas fases de fabricacidn, asi como uso de los productos y aun al final de su vida.

Valores antropoldgicos. Aportar un sentido humano y cultural a los productos, y
de esa manera contribuir a la modificacién de las conductas y las costumbres de
las y los usuarios.

Valores estéticos. Dotar al producto de armonia y consonancia formales en su
estructura y en su apariencia para hacerlos agradables, deseables y significati-
vos dentro del entorno material del ser humano.

3.4 Ccaracteristicas

La licenciatura de Disefio Industrial tiene una duracién de 10 semestres. Los dos
primeros se cursan en la licenciatura de Arquitectura y a partir del tercero en las
instalaciones del CIDI.

El PE 2017 de DI establece 86 créditos para 14 asignaturas obligatorias en
los dos primeros semestres, mientras que los ocho semestres restantes, que se
cursan en el CIDI, tienen un total de 53 asignaturas que suman 276 créditos. Los
totales son de 67 asignaturas y 362 créditos una vez cubierto el PE completo. De
las 53 asignaturas que se imparten en el CIDI, 34 tienen el caracter de obligato-
rias y 19 son optativas.

En el CIDI las asignaturas se imparten en 187 horas por semana/semestre,
mientras que los dos primeros semestres de Arquitectura aportan otras 57 ho-
ras, lo que hace un total de 244 horas por semana/semestre. Al multiplicarlas
por las 16 semanas que comprende un semestre lectivo en la UNAM, suman
3904 horas como pensum académico del PE, lo cual representa 244 horas en 16
semanas y 48.8 horas por dia.

El PE se divide en cuatro etapas:

La Etapa Basica. Comprende los semestres primero y segundo. Otorga al alum-
nado saberes compartidos basicos respecto a las disciplinas proyectuales, su

lenguaje en términos generales y sus herramientas proyectivas.

La Etapa de Iniciaciéon. Comprende los semestres tercero y cuarto. Provee al
alumnado de elementos para desarrollar sus saberes a nivel conocimiento (con-
ceptos bésicos), de saber (conocimientos adquiridos) y de saber hacer (apli-
cacién practica), mediante actividades eminentemente practicas que le sirven
como herramientas para especificar el funcionamiento y para la comunicacion

bi y tridimensional de sus proyectos de disefio. Al mismo tiempo, adquiere el



lenguaje propio de la profesion y los conceptos basicos sobre materiales y sus

procesos de transformacion.

La Etapa de Formacion. Comprende los semestres quinto a octavo. Se profundiza en
el saber hacer, el saber, saber cémo hacer (reflexidn sobre su actividad) y saber con-
vivir (enfoque de su actividad al beneficio social) mediante actividades de aplicacion
practica, en los talleres de disefio, de lo aprendido en cuanto a funcién y fabricacion,
a sostenibilidad, al contexto y a la gestién de proyectos, asi como a las caracteristicas
y necesidades fisicas y emocionales de los usuarios de los productos.

La Etapa de Integracion. Comprende los semestre noveno y décimo. El alum-
nado participa en un grupo de investigacién en la asignatura Disefio Tematico
a partir del noveno semestre para que en el décimo empiece su proceso de ti-
tulacién sin créditos, demostrando que es capaz de participar en un proyecto
de disefio de producto, desde la identificacion de una oportunidad de trabajo al
atender una necesidad individual, grupal, institucional o social, hasta la especifi-
cacion completa para fabricar y emplear un producto.

El primer y segundo semestre son areas de saberes compartidos con la licen-
ciatura de Arquitecturay, por ende, orientados a dicha disciplina: Proyecto; Teo-
ria, Historia e Investigacién; y Tecnologia. A partir del tercer semestre, se divide
el conocimiento en cinco grupos de saberes: Disefio, comunicacién, funcién y

fabricacién; lo humano y lo social.

Saberes de Disefio. Contempla actividades propias del DI, el cual se constituye
como el eje de la carrera. Los objetivos académicos de cada etapa se cubren de
manera practica, acercando al alumnado a las condiciones de la labor profesio-
nal mediante la experiencia del trabajo colaborativo y de la aplicacion practica
de sus saberes, asi como la reflexidn tedrica que le permite desarrollar una con-

cepcidn y una forma propias de abordar los casos de disefio.

Saberes de Funcién y Fabricacién. Implica aspectos de funcién y fabricacion,
contando asi con méas elementos para tomar decisiones asertivas e innovar de-
sarrollando su capacidad de decision sobre dos aspectos fundamentales en el
desarrollo de productos. Por una parte, sus componentes tecnolégicos y los cri-
terios para su eleccién, operacién y fijacion al conjunto. Por otra parte, los cri-
terios de seleccidén de los materiales iddneos para fabricar las diferentes partes
del producto, los procesos necesarios para transformarlos y darles forma y aca-
bados superficiales con el menor costo posible. Adquiere saberes necesarios
para que sus decisiones de disefio se ajusten a estrictos criterios de proteccion
al entorno natural siguiendo altos estandares de calidad desde el momento de
la proyectacidn, que repercutirén en la fabricacién, el uso y la disposicion final
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del producto y sus componentes al terminar su vida Util. Es fundamental que el
alumnado sea capaz de planear y aplicar estrategias de produccién econédmica-
mente rentables que hagan al producto eficiente y competitivo en el mercado.

Saberes de Gestion y Emprendimiento. Aborda el entorno econémico y social
de las y los usuarios, asi como la utilizacién racional y eficiente de los recursos
durante la generacion, el desarrollo y lanzamiento de productos para una admi-
nistracion adecuada. Se espera que el alumnado comprenda el lenguaje finan-
ciero, de clasificacién y control de los recursos, que sea capaz de comprender,
analizar e interpretar las tendencias y habitos de los consumidores a los que
dirige sus productos y que participe en la toma de decisiones y las actividades
relacionadas con el disefio del empaque, embalaje, promocién y distribucién de
los bienes fabricados. El alumnado también desarrolla los saberes necesarios
para optimizar el uso del tiempo en la produccidén y los recursos materiales y
humanos en el desarrollo de sus proyectos. Adquiere saberes que le permiten
comprender y desempefiarse en la administracion, los aspectos legales y fisca-

les o los requisitos de organizaciones empresariales.

Saberes de lo Humano y lo Social. Se refiere al sentido que tiene el quehacer de
la y el disefiador industrial como ser humano responsable con sus semejantes,
con su entorno y con su cultura como un agente activo de mejora en las condi-
ciones de vida mas alla de lo material y hacia lo perceptual, lo psicolégico y lo
animico. El alumnado adquiere una vision amplia de lo humano, su historia, sus
raices y la evolucion cultural, su calidad ética y valores morales.

Saberes de Comunicacion. Se refiere al saber hacer dotando al alumnado con
las herramientas y los criterios para transmitir de manera clara y confiable, a
distintos interlocutores, las caracteristicas del producto que contribuye a desa-

rrollar y los beneficios que aporta en su labor profesional.

En la siguiente pagina se presenta el mapa curricular del PE 2017 de DI, con los
aspectos anteriormente mencionados.

3.4.1 PoBLACION

La poblacion a la que va dirigida la licenciatura corresponde a egresadas y egre-
sados de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP), del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades (CCH) o de otros programas de Educacién Media Superior (UNAM, 2017),
preferentemente que hayan cursado el area Fisico-Mateméticas y de las Ingenierias
o de las Humanidades y las Artes. Ademas, dicha poblacién debera cubrir totalmen-
te los créditos de los dos primeros semestres de la licenciatura de Arquitecturay
participar en un proceso de admision (hasta un maximo de tres afios después de

su ingreso a la FA por acuerdo del Consejo Técnico de la Facultad de Arquitectura).
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IMAGEN 2. Mapa curricular de la licenciatura de Disefio Industrial. Nota. Tomado de CIDI, UNAM, Plan de Estudios de la Licenciatura de Disefio Industrial Tomo 1, 2017a. CC BY-NC-SA.
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Cursar la licenciatura de DI le permite a las y los egresados contar con dominio
de las variables humanas, fisicas y perceptuales que intervienen en el disefio
y/o la mejora de bienes de consumo duradero, que cuente con las herramientas
necesarias para participar en la toma de decisiones respecto al funcionamiento
y la produccioén de dichos bienes, su insercién en los mercados potenciales, en
la gestidn de recursos y en la planeacion de las acciones para su fabricacién
final. Que trabaje de manera colaborativa en equipos multidisciplinarios que de-
sarrollen productos, servicios o sistemas, en los que la o el disefiador aporte su
creatividad y su compromiso social, asi como con el cuidado del medio ambiente
(CIDI, UNAM, 2017).

3.5 Especificaciones

Para el anélisis del presente informe se tomaron los resultados del anélisis de
los planes de estudio 2075 y 2161 en la Direccion General de Administracion Es-
colar (DGAE), que corresponde al PE de 2017 con alumnas y alumnos de primera
generacion en 2018 y primer ingreso y reinscripcién para alumnas y alumnos en
2021, respectivamente.
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En esta seccién se describe la metodologia que se llevo a cabo durante el proce-
so de evaluacidn de los planes de estudio de las cuatro licenciaturas, los instru-
mentos y técnicas utilizadas para recabar la informacidn, asi como los pasos del
proceso que se siguieron para tener como resultado el presente informe.

A continuacién se expone la estrategia de participacién de la Comunidad FA
en el proceso de evaluacién del PE, en qué consistié cada una de las etapas y el
como se decidio el planteamiento del anélisis de la evaluacion a fin de tener el
mayor numero de perspectivas posibles y que el resultado final fuera significati-
vo para todas y todos. En este apartado también se especifica el enfoque meto-
doldgico, la estructura de la evaluacién, los instrumentos utilizados y la forma en
que egresadas, egresados, empleadoras, empleadores, alumnado y profesorado

participaron en diversos momentos del proceso.

4.1 Comité evaluador
El Comité Evaluador de los planes de estudio de la FA estuvo conformado por el
Dr. Arg. Juan Ignacio del Cueto Ruiz-Funes (Director), la Mtra. Isaura Gonzélez
Gottdiener (Secretaria Académica), el Mtro. Enrique Soto Alva (Secretaria Ge-
neral), el Arg. Emilio Canek Ferndndez Herrera (Coordinacion del Colegio Aca-
démico de la Licenciatura de Arquitectura), la Mtra. Valia Wright Sanchez (Coor-
dinacién de la Licenciatura de Arquitectura de Paisaje), el Mtro. Luis Equihua
Zamora (Coordinacién del Centro de Investigaciones de Disefio Industrial, CIDD,
el Mtro. José Luis Salazar Maya (Coordinacioén de la Licenciatura de Urbanismo),
la MTIC. Begofia Oyamburu Hevia (Coordinaciéon Académica de Disefio Indus-
trial), la Arq. Psj. Beatriz Cortés Navarro (Secretaria Técnica de la licenciatura
de Arquitectura de Paisaje, LAP), M.D.l. Miguel de Paz Ramirez (Coordinacién
de Investigacién del CIDI), M.D.| Paolo Arambula Ponte (Técnico Académico) y
la Mtra. Natalia Garibay Lépez (Coordinacion de Apoyo Pedagogico). Se inclu-
yeron, ademas, dependiendo de los temas, a la Arg. Maria G. Todd Alvarez (Se-
cretaria de Administracién Escolar), a la Mtra. Leda Duarte Lagunes (Secretaria
Administrativa) y a la Lic. Concepcién Zamarripa Franco (Personal Académico).

Las reuniones del Comité Evaluador se llevaron a cabo de manera mensual y
tuvieron el objetivo de acompafiar la evaluacién de cada licenciatura desde una
perspectiva integral de la FA. Como parte del proceso del anélisis de la informa-
cion, en diversos momentos de la evaluacion, las coordinaciones de las licen-
ciaturas expusieron los resultados que se analizaron en los grupos focales en
cada una de las comunidades. Se compartieron observaciones entre el Comité
Evaluador y se fueron construyendo conclusiones de manera grupal.

Aungue la evaluacion del PE se tratd de un proceso independiente de cada
licenciatura, con esta organizacidn se logré que toda la informacién y las obser-
vaciones que iban surgiendo de los grupos de trabajo pudieran compartirse para

encontrar aspectos en comun entre las licenciaturas y asi identificar puntos ins-



titucionales que corresponden a los planes de estudio de los cuatro programas
académicos y a las necesidades actuales de la FA.

4.2 Objetivo de la evaluacion

El fin de la evaluacién es la obtencién de evidencias pertinentes, contextualiza-
das y Utiles para la toma de decisiones y el perfeccionamiento de los programas
académicos (CUAIEED, 2022).

Para lograr este objetivo, a través de una estrategia de investigacion cualita-
tiva se planted el propdsito de que la Comunidad FA pudiera expresar sus opi-
niones, intereses e inquietudes relacionadas al PE 2017, a la implementacién del
programay a las caracteristicas del momento actual de la FA en relacién con los
procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como de la estructura del PE.

A partir de este objetivo, como se mencion6 anteriormente y por recomen-
dacion de la CUAIEED, la Direccién de la FA solicité apoyo para realizar los es-
tudios a egresadas, egresados, empleadoras, empleadores, alumnas y alumnos,
y un anélisis de trayectorias escolares a fin de complementar la informacién
obtenida en los diferentes momentos de la evaluacion.

Con base en la Guia de evaluacién del Plan de Estudios. Facultad de Arquitectu-
ra, solicitada a la CUAIEED en 2021, se abord¢ principalmente el disefio del PE
2017 en las reuniones que tuvieron lugar para el proceso de evaluacién, toman-
do en cuenta su descripcidn, la comparacién con programas académicos afines
de acuerdo con la relacién con el contexto internacional, nacional e institucional
y la estructura del PE actual, considerando todos sus componentes y caracteris-
ticas (CUAIEED, 2022).

Los aspectos de evaluacién en una dimension de operacién incluyeron la
educacién remota y de emergencia, la poblacion escolar, la planta académica,
la docencia, la normatividad y la gestion académico-administrativa, la infraes-
tructura, los recursos financieros, la planeacion y evaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Finalmente, la dimensidn de resultados, que describe a
la poblacién escolar, la docencia y la vinculacién con el entorno y movilidad.

De acuerdo con lo anterior, se trabajé por medio de grupos focales, de tra-
bajo y entrevistas individuales que permitieron llegar a observaciones puntuales
acerca del disefio, operacion y resultados del PE 2017 de DI.

4.3 Etapas del proceso de evaluacion

El proceso de evaluacién, definido por el Comité Evaluador, fue planteado en sus
inicios en tres etapas, en las que podrian participar docentes y estudiantes de la
FA con el objetivo de dar oportunidad a todo el alumnado y profesorado que qui-
siera exponer su perspectiva acerca del PE 2017. Al final se integré en un solo
documento la diversidad de visiones de la FA.
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Disefio Industrial trabajé en conjunto con el equipo de la coordinacién de
la licenciatura, conformado por el Dr. Luis Equihua Zamora, la MTIC. Begofia
Oyamburu Hevia, el M.D.I Miguel de Paz Ramiez, la D.I. Denhi Rojas Hernandez
y el M.D.I Paolo Arédmbula Ponte, para planear la mejor estrategia de trabajo con
base en las particularidades de la estructura de la licenciatura. Se constituyeron
dos grupos de trabajo integrados por estudiantes y docentes de tiempo completo
y de asignatura que llevaron a cabo sesiones de reflexion sobre los distintos
ejes tematicos fundamentales para la revision de los planes de estudio. De for-
ma paralela, se desarrollaron entrevistas semiestructuradas individuales y con
grupos de alumnas y alumnos.

La siguiente imagen describe cada una de las etapas propuestas para el pro-
ceso de revision del PE.

ETAPA 01 ETAPA 02 ETAPA 03

) O

En la primera etapa, se conformaron
los grupos focales que trabajaron

periddicamente para hacer un
andlisis  representativo  de la
comunidad universitaria de cada
Licenciatura.

Cada grupo establecié su forma y
tiempo de trabajo para reflexionar
sobre las preguntas guia que fueron

En lo segunda etapa se emitié
una convocatoria abierta a
docentes y alumnado de las
licenciaturas para participar en
los grupos focales que tuvieron el
objetivo de evaluar el plan de
estudios 2017.

En lo tercera etapa las y los docentes
de la Facultad recibirian un cuestionario
con preguntas abiertas para recabar
diversas visiones sobre el diseno,
operacion y resultados del plan de
estudios 2017.

el eje de discusiones para futuros P
debates ¥ modificaciones b saleve o cabo esta etapa

necesarias al Plan de Estudios.
Dichas preguntas  estuvieron
dirigidas al disefio, operacién y
resultades del mismo.

Etapas para el proceso de revisién del Plan de Estudios. Nota. Adaptado
de Fernandez E., Etapas de revisién, 2022. Proceso de Revisién de planes de estudio 2017.

El proceso de evaluacién se dividio en tres etapas de trabajo:

Etapa 1
Comenzd en agosto de 2022, en semestres de 13 semanas y en el regreso a la
nueva normalidad, y concluyé en diciembre del mismo afio. Durante este perio-
do, ademas de la planeacion de la estrategia para el proceso de evaluacién, se
integraron los grupos focales y se coordinaron las sesiones en las que reflexio-
naron con las y los representantes de las unidades académicas. Asimismo, se
realizé una sintesis y un documento en conjunto para que después la comision
pudiera integrar dichas conclusiones al presente documento.

Cada grupo trabaj6 sobre las preguntas propuestas por la CUAIEED en la
Guia para la evaluacién del Plan de Estudios (2022), las cuales se utilizaron como
ejes teméticos de discusidn y anélisis que derivaron en la deteccién de otros



aspectos que no estaban considerados en el diagndstico, particularmente temas
relacionados con la institucién y cuestiones académico-administrativas que im-
pactan en la implementacién del PE 2017.

El objetivo fue que, a través de trabajo colegiado y el intercambio docente y
con el alumnado, se contestaran las preguntas de forma conjunta para incluir
en cada una de las respuestas una visién significativa, integrando perspectivas
diversas acerca de cada tema abordado.

A continuacion se presenta un ejemplo sobre el resultado de trabajo de los
grupos participantes de acuerdo con los objetivos de la primera etapa de evalua-
cién del PE 2017 de DI.

Parte de la primera etapa también consistié en hacer entrevistas individuales
semiestructuradas. Estos espacios se construyeron a partir de una guia de pre-
guntas relacionadas con el objetivo de la evaluaciéon y con base en el seguimien-
to de los temas que surgieron durante la misma entrevista.

PREGUNTA RESPUESTAS

1. La concepcion disciplinaria y profesional 1. La concepcion de la disciplina se ha ampliado. Se debe trabajar la definicién mas amplia
de este plan: del disefio como disciplina y el disefio industrial como el campo profesional (materializacién,
tridimensionalidad, produccidn, objeto-producto, proyecto). Seria importante cuestionar el
11. ;Responde a las tendencias actuales? | “industrial”; hay otras definiciones como disefio de producto. Incluir nuevos términos, como
el campo tecnolégico y el campo de acciones humanas. Especificar campos amplios y espe-

Desde una visién prospectiva, cificar cémo es el proceso de aprendizaje y de trabajo.
1.2 §Qué podria modificarse? 1.1 Parcialmente. El disefio se ha complejizado ampliandose a otras areas como el disefio
1.3 s Por qué razones? sistémico, de servicio y experiencia (UX), y disefio sostenible. El producto ahora es parte de

un sistema complejo de productos y servicios interconectados. Los ejes transversales (sos-
tenibilidad) no se integran completamente en los diferentes grupos de saberes.

*Concepcion disciplinaria: se refiere a la
disciplina de Disefio Industrial tomando en 1.2 Podria modificarse ampliando el espectro hacia los diferentes grupos de saberes in-
cuenta sus componentes integrales (teoria, tentando vincular la sostenibilidad como valor (econémico, ambiental y social), creando los

préactica, perfil profesional, enfoque social mecanismos de vinculacion para comunicacién interna y externa. Necesitamos hacer una
y el modelo formativo que sigue la FA a busqueda de métodos y estrategias que nos permitan integrar las diferentes asignaturas, de
través del PE). tal manera que los aprendizajes de cada asignatura, tanto optativas cémo obligatorias, inclu-

yendo Disefio, logren vincularse para el mejor aprovechamiento por parte de los estudiantes.

Estructuralmente se debe definir en qué area se ubica el disefio dentro de la UNAM, por
ejemplo ante el Conacyt, etc. (;humanidades, tecnologia, ingenieria, arquitectura?), viendo al
disefio como disciplina transversal.

1.3 ¢ Qué fortalezas tenemos? ;Qué busca el campo laboral en nuestros egresados? Profe-
sionalizacién de la docencia.

Escuela con atencién personalizada, se desarrolla el perfil individual de cada estudiante.
Es importante considerar los puntos anteriores y definir qué es lo que se busca en el campo
laboral para poder insertar a nuestros egresados estratégicamente.

IMAGEN 4. Ejemplo del resultado del trabajo de los grupos participantes de acuerdo
con los objetivos de la primera etapa de evaluacién del PE 2017. Nota. Adaptado de
respuestas grupos focales de Disefio Industrial, Preguntas de Comité, 2022.
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Etapa 2

La segunda etapa del diagndstico consistié en compartir una convocatoria (ver
Anexo 1) a todo el alumnado y profesorado de la FA para que pudieran participar
voluntariamente en las mesas de trabajo por etapa formativa y por area de cono-
cimiento. La respuesta a la convocatoria fue baja. Por parte del profesorado se
obtuvieron 86 respuestas de la licenciatura de Arquitectura, 3 de Arquitectura
de Paisaje, 13 de Urbanismo y 9 de Disefio Industrial. En cuanto al alumnado, se
obtuvieron 26 respuestas en total entre las cuatro licenciaturas.

Se ha detectado que la situacién anterior, en la que se evidencia una baja
participacion por parte del alumnado y profesorado que no pertenecen a la li-
cenciatura en Arquitectura, posiblemente se debe a que las licenciaturas que no
son impartidas en el espacio fisico de la FA no se sienten identificadas o inclui-
das dentro de la Comunidad FA que emiten las convocatorias.

Por lo anterior, para garantizar la participacién del alumnado, se llevaron a cabo
dos sesiones con diferentes grupos, con previa autorizacién del espacio a las y los
profesores a cargo del estudiantado. A través del dialogo, se logré profundizar en
temas relevantes en cuanto al PE, sin embargo, sobresalieron aspectos socioe-
mocionales que en este momento tienen una influencia directa en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, por lo que deberian contar con una atencién inmediata
especializada. En DI los casos especiales se canalizan a las instancias pertinentes.

En cuanto al nivel de participacion del profesorado, llamé la atencién que,
especialmente para la segunda etapa de revision, el nivel de respuesta a la con-
vocatoria fue muy bajo, a pesar de ser un tema de interés para la Comunidad FA.
Estas observaciones se retroalimentaron en el Comité Evaluador del PE y se bus-
c6 la manera de promover y motivar al profesorado para que participara en estos
encuentros, que son fundamentales en los procesos de evaluacion educativa.

La estrategia particular del equipo de la licenciatura de DI fue construir es-
pacios colegiados en los que se discutieron ciertos temas a partir de la compa-
racién de los planes de estudio afines. De esta manera lograron detectar aspec-
tos fundamentales del PE actual.

El medio de comunicacién para las convocatorias de participacién para la
etapa 2 fue por correo electrénico, enviado a todo el profesorado y alumnado
a través de la Coordinacién de Informética y Servicios de Cémputo, y el instru-
mento difundido fue un formulario de Google (ver Anexo 2).

Se convocé a una fecha para cada grupo focal, integrando al profesorado por
area de conocimiento. Para la licenciatura de Arquitectura se llevaron a cabo 5
reuniones, 3 entrevistas para Arquitectura de Paisaje, 1 sesién con el profesora-
do de Urbanismo y 2 sesiones para la licenciatura de DI.

4.4 Enfoque metodoldgico
El anélisis de la informacién se llevo a cabo bajo una metodologia de anélisis

descriptivo y anélisis estadistico, utilizando la informacion recopilada en los
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grupos focales e integrando los resultados de los cuatro estudios realizados
por la CUAIEED.

El anélisis descriptivo permitié establecer categorias y subcategorias de
acuerdo con los temas que se buscaban analizar y se logré establecer una linea
de interpretacidn y reflexion que resultd en una sintesis final con base en el
analisis de contenido.

Las técnicas de recopilacion de informacion fueron las siguientes: entrevis-
tas individuales, grupos focales, consulta de datos estadisticos y entrevistas con
grupos de alumnas y alumnos. En el apartado de instrumentos se especifica
cada una de las herramientas utilizadas, los estudios realizados, los objetivos y
el alcance que tuvieron.

Con las técnicas antes mencionadas se identificaron los temas recurrentes
de cada grupo, se profundiz6 en cada aspecto evaluado y el Comité Evaluador
gener6 un documento con los puntos fundamentales para la evaluacion del dise-
fio, operacion y resultados del PE 2017.

4.5 Grupos focales

Para la organizacion del trabajo, se conformaron dos grupos focales que repre-
sentaron la pluralidad de perspectivas, experiencia profesional y docente. Cada
grupo estuvo conformado por coordinadoras y coordinadores de la licenciatura
de DI, académicas, académicos, alumnas y alumnos.

a1 e/ A

IMAGEN 5. Grupos de trabajo
(Dendritas)' para la revision del PE
2017 de la licenciatura de DI. Nota.
Adaptado de Fernandez E., Grupos T 5
de trabajo, 2022. Procesos de B
revision de planes de estudio 2017. ST e,

... Alumnx Alumnx .~

ST

Secretaria ™, ¢ T ércin (i a
Técnica :

-~ Coordinacidon
% LICENCIATURA

Apoyo ) C L

Pedagéagico >

AP

Coordinacién ,
LICENCIATURA: ;

Dendrita fue el término utilizado por las CL
y los miembros de los grupos focales para

referirse a los grupos de trabajo, haciendo

alusién a la conexién entre personas, talleres

y perspectivas diversas dentro de la FA.
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Las diferentes perspectivas y la integracion de experiencias y saberes pro-
piciaron el trabajo integral realizado por coordinadoras, coordinadores, profeso-
ras, profesores, alumnas y alumnos que conforman la licenciatura de DI.

En total se llevaron a cabo 24 reuniones: 14 encuentros de los grupos de
trabajo y 10 entrevistas, con la participacion de 85 estudiantes y 83 docentes.

Reuniones Disefio Industrial (24)

Entrevistas
41.7%

Grupo de docentes
50.0%

Grupo de alumnado
8.3%

IMAGEN 6. Total de reuniones de Disefio Industrial.
Nota. Adaptado de Entrevistas por Licenciatura, Reuniones Disefio Industrial, 2022.

Participantes Disefio Industrial (168)

Docentes
Alumnado

49.4% S0.6%

IMAGEN 7. Total de participantes de Disefio Industrial.
Nota. Adaptado de Entrevistas por Licenciatura, Reuniones Disefio Industrial, 2022.

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM
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La organizacion de las y los profesores que participaron en el proceso de eva-
luacién del PE 2017 de DI fue conformada en dos grupos focales y también pro-
fesoras y profesores que se entrevistaron de manera individual, quedando de la
siguiente manera:

DIAGNOSTICO DEL PE 2017 DE DI

Profesoras y profesores participantes

Grupo focal 1

Grupo focal 2

Entrevistas

Begofia Oyamburu Hevia

Miguel de Paz Ramirez

Manuel Alberto Vega Murgia

Paolo Arambula Ponte

Reneé Harari Mazri

Fernando Fernandez Barba

Héctor Lépez Aguado

Juan Carlos Ortiz Nicolas

Luis Equihua Zamora

Yésica Escalera Matamoros

Ana Paula Garcia y Colomé

Enrique Navarrete Narvaez

Agustin Moreno Ruiz

Daniel Gutiérrez Mejorada

Jorge Vadillo Lépez

Roberto Gonzalez Torres

Mauricio Moyssén Chavez

Claudio Hansberg Pastor

Vanessa Sattele Gunther

Ramsés Viazacan Lépez

Mauricio Reyes Castillo

Humberto Albornoz Delgado

Rodrigo Navarro Beguerisse

Denhi Rojas Hernandez
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4.5.1 ESTRUCTURA

La organizacién de reuniones y el establecimiento del encuadre de trabajo se
realizé de manera autogestiva, de forma que, bajo un esquema de trabajo en
equipo, escucha y colaboracién, alumnado y profesorado lograron acuerdos
acerca de la cantidad de reuniones que se tendrian, el lugar donde se llevarian
a cabo y la forma de organizacion para que, al finalizar estos encuentros, pu-
dieran entregar una sintesis de las reflexiones que surgieron en esos espacios.
El calendario de reuniones, entrevistas y juntas quedd de la siguiente manera:
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Noviembre
9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
Entrevistal
Grupo CIDI 1/
Grupo CIDI 2
Noviembre
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Noviembre Diciembre
29 30 1 2 3 4 5 6 7 8
Grupo
Diciembre
9} 10 11} 12 13 14 15 16 17 18
Diclembre
19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

IMAGEN 8. Calendario de reuniones, entrevistas y juntas.
Nota. Adaptado de Entrevistas por Licenciatura, Reuniones Disefio Industrial, 2022.

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM

Método



4.6 Instrumentos

Los instrumentos utilizados fueron construidos y analizados por el Comité Eva-
luador. La base fue la Guia de Preqguntas que proporciond la CUAIEED, a la cual se
le hicieron algunas adecuaciones para acercarla a la Comunidad FA (ver Anexo 3).

Por otro lado, los aspectos académico-administrativos también se analizaron
en el Comité Evaluador, con la participacién de la Secretaria Administrativa y la
Secretaria de Administracién Escolar. Con esto se identificaron los temas rela-
cionados al presupuesto, los recursos, la infraestructura, el equipamiento y las
necesidades actuales con respecto a los puntos que hacen posible que se lleve a
cabo el programa académico (ver Anexo 4).

Finalmente, para las entrevistas con el alumnado se utilizé un formato de
entrevista semiestructurada, el cual se muestra en el apartado correspondiente
(ver Anexo 5).

Sobre el grupo focal, es necesario mencionar el papel que desempefia como
organizador de espacios de andlisis y de experiencia (Bauleo, 1983). El grupo
focal es un proceso dinamico y activo en el que se trasciende la individualidad
para dar espacio a las representaciones sociales, |a historia, la ideologia y la cul-
tura. En el grupo es posible reconocer a la o el otro como semejante y diferente
a la vez; se puede pasar de un anlisis vertical a uno horizontal, en tanto que el
grupo conforma un todo que es mas que la suma de sus partes (Vilar, 1991, como
se cito en Vilar, 2019).

Se decidio utilizar esta técnica porque significa un espacio de didlogo y re-
flexién en el que, por medio del intercambio de ideas, se promueve la escucha y
el reconocimiento de coincidencias que permiten profundizar en temas relevan-
tes que dan significado a los resultados del diagnéstico del PE.

En cuanto a la entrevista grupal e individual es necesario sefialar que ambas
posibilitan llevar la vida cotidiana de las personas al ambito de conocimiento y
elaboracién cientifica. Las investigaciones que utilizan la entrevista como ins-
trumento apuntan a lograr inteligibilidad no solo sobre los hechos singulares a
los que se tiene acceso, sino sobre los procesos méas amplios con que se tejen la
sociedad y la cultura (Bleger, 1999). Si el propésito de nuestra investigacion es
producir materiales que nos permitan un acceso a los entramados simbdlicos,
que son el sostén de la experiencia humana, y de esta manera estudiar procesos
y la subjetividad social, entonces se justifica la elecciéon de métodos cualitati-
vos de investigacién y de instrumentos como la entrevista tanto individual como
grupal (Baz, 1999).

Aunque la entrevista se estructurd bajo un guién establecido por los temas
propuestos, también existio la oportunidad de intercambiar ideas sobre los te-
mas que surgieron de acuerdo con el rumbo de cada dindmica grupal o con las
personas entrevistadas.

Asimismo, para fundamentar el valor de lo singular en el terreno de la inves-

tigacién, hay que ubicarse en el campo de la subjetividad, entendiéndola como
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perspectiva tedrica que pone en el centro la necesidad de problematizar los pro-
cesos sociales y no caer en reduccionismos. La entrevista puede convertirse
en un espacio donde se recree una experiencia como “conjunto de significados
y sentidos de lo vivido [...] que integran una dimension mas amplia: lo social”
(Diaz, 1991, como se citd en Baz, 1999).

En cuanto a los datos estadisticos, por recomendacién del equipo de la Mtra.
Laura Elena Rojo Chéavez, subdirectora de Evaluacién de Procesos y Progra-
mas Académicos, se solicitaron cuatro estudios que complementaron de forma
cuantitativa y cualitativa los resultados obtenidos al interno de la FA.

El resultado de los estudios fue de gran utilidad para profundizar en ciertos
aspectos que, si bien son construcciones con base en la percepcién y la experien-
cia del alumnado y profesorado, era necesario sustentar con datos especificos.

4.6.1 EGRESADAS Y EGRESADOS

Un punto fundamental para complementar la informacién obtenida en el proceso
de diagndstico del PE fue tener la evaluacion de las y los egresados respecto a
su formacion y experiencia profesional.

Para cumplir con el objetivo anterior, en agosto del 2022 la FA solicité a la
CUAIEED un estudio de egresadas y egresados para las cuatro licenciaturas. Un
primer paso fue compartir la base de datos de 2015 a la fecha para que las y los
encuestadores pudieran ponerse en contacto con la poblacién objetivo, tomando
en cuenta que las y los egresados de esta generacion no cursaron integramente
el PE 2017.

Este fue uno de los primeros retos a los que se enfrenté la FA. Aunque algu-
nas coordinaciones tenian la informacidén solicitada, no existia una base de datos
conjunta y actualizada, por lo que hubo que conformar un directorio, el cual fun-
ciond en un inicio para organizar la informacién que existia en el momento de
comenzar con este proceso.

A partir de este hecho, la FA decidié establecer el Area de Seguimiento a
Egresadas y Egresados para sistematizar esta informacién y poder utilizar esta
comunicacion para continuar con la colaboracion, evaluacién y seguimiento a
los procesos de la vida profesional de las y los egresados.

El estudio se llevé a cabo del 7 de noviembre de 2022 al 31 de enero de 2023.
De las y los 113 egresadas y egresados de la licenciatura de DI que respondieron el
cuestionario, poco menos de tres cuartas partes correspondié al género femenino
(71%), casi una tercera parte al masculino (28%) y el 1% a otro. En relacion con su
edad, una quinta parte tenia entre 23 y 24 afios; el 66% entre 25 y 26 afios; el 11%,
27 afos; y menos del 5%, 28, 29 o0 42 afios. Sobre el afio de ingreso a la licenciatura,
el 35% lo hizo en 2015, el 34% en 2016, el 29% en 2017 y el 2% en 2018. Menos del
10% ya se habia titulado (9%, n=10) y el resto aun no (91%, n=103) (CUAIEED, 2023c).



La siguiente tabla muestra el indice final de respuestas del estudio a egresa-

das y egresados de cada una de las licenciaturas que imparte la FA.

- ENCUESTADAS Y INDICE DE
CARRERA POBLACION (N)
ENCUESTADOS (N) RESPUESTA
Arquitectura 1,247 934 74.9%
Arquitectura 3 30 96.8%
del paisaje
Disefo
. 132 13 85.6%
Industrial
Urbanismo 57 51 89.7%
Total 1,467 1,128 76.9%

IMAGEN 9. indice final de respuesta del estudio a egresadas y egresados.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Participantes, 2023 y 2023c. CC BY-NC-SA.

El objetivo del estudio fue conocer la situacion actual del ejercicio profesional
y del mercado laboral, retroalimentar los planes de estudio y tomar decisiones
para promover el fortalecimiento de las competencias profesionales de las y los
estudiantes y de quienes egresan (CUAIEED, 2023c, p. 3).

Estos resultados se presentaran mas adelante en el apartado correspondien-
te y se integraran con la perspectiva de estudiantes y docentes de la FA.

4.6.2 ALUMNADO

Desde el inicio, uno de los objetivos fue tener la opinién del alumnado. Aunque la
convocatoria para la etapa 2 fue abierta, Unicamente se registraron 26 respues-
tas, de las cuales 18 corresponden a Arquitectura, 1a Arquitectura de Paisajey 7
a Urbanismo. No se contaron con respuestas registradas por parte del alumnado
de la licenciatura de DI (ver Anexo 6).

Para contar con mayor participacién estudiantil, se realizaron dos entrevis-
tas grupales. Una de ellas fue con alumnas y alumnos de la Etapa Inicial (3¢
semestre) y la otra con alumnas y alumnos de la Etapa de Formacion (8° semes-
tre). Esta intervencion se realizé con base en preguntas previamente estructu-
radas para conocer la valoracién que las y los estudiantes hacen acerca de su
proceso formativo (ver Anexo 7).

Asimismo, la FA solicité a la CUAIEED apoyo para realizar una encuesta a las
y los alumnos de séptimo y noveno semestre de cada una de las cuatro licen-
ciaturas. La FA también se hizo responsable de socializar y difundir la encuesta
entre dicho alumnado. Los datos se muestran a continuacion.
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- ENCUESTADAS Y INDICE DE
CARRERA POBLACION (N)
ENCUESTADOS (N) RESPUESTA
Arquitectura 1,670 255 15.3%
Arquitectura 88 31 35.2%
del paisaje
Diserio 67 48 71.6%
Industrial
Urbanismo il 47 66.2%
Total 1,896 381 20.0%

IMAGEN 10. indice final de respuesta de la encuesta al alumnado de 7"y 9" semestres.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Participantes, 2023 y 2023b. CC BY-NC-SA.

La encuesta estuvo abierta del 14 de noviembre del 2022 al 31 de enero del
2023. El objetivo fue conocer las caracteristicas y las opiniones del alumnado de
los semestres séptimo y noveno de las cuatro licenciaturas de la FA (Arquitectu-
ra, Arquitectura de Paisaje, Disefio Industrial y Urbanismo).

Los resultados permitieron retroalimentar el diagnéstico de los planes de
estudio y tomar decisiones para promover el fortalecimiento de las competen-
cias profesionales de sus estudiantes que eventualmente egresaran, a partir del
reconocimiento de sus opiniones respecto al PE que cursan actualmente, su
formacion profesional y expectativas sobre el &mbito laboral (CUAIEED, 2023b).

Uno de los principales obstaculos para este instrumento fue la falta de parti-
cipacion del alumnado. Aunque se logré contar con una muestra representativa,
sin duda una de las grandes probleméaticas en la FA se relaciona con la divulga-
cién de la informacion y el nivel de participacién de la comunidad FA en este tipo

de convocatorias.

4.6.3 ESTUDIO EMPLEADORAS Y EMPLEADORES

En agosto del 2022 la FA solicitd el Informe de resultados del estudio con las y los
empleadores de egresadas y egresados de las licenciaturas de Arquitectura, Arqui-
tectura de Paisaje, Disefio Industrial y Urbanismo de la Facultad de Arquitectura de
la UNAM. El objetivo fue conocer la opinién de las y los empleadores de la pobla-
cion egresada de las cuatro licenciaturas de la FA, en relacion con su formacién
profesional frente a las necesidades y retos del &mbito laboral.

El nimero total de empleadoras y empleadores que respondieron a dicho
instrumento fue de 555, de los cuales 430 son de Arquitectura, 77 de Arquitec-
tura de Paisaje, 15 de Disefio Industrial y 33 de Urbanismo. Lo anterior equivale
a un indice de respuesta del 27%, 23%, 79% y 27%, respectivamente, de la
poblacién objetivo de cada licenciatura. Los datos se muestran a continuacién.



- ENCUESTADAS Y TNDICE DE
CARRERA POBLACION (N)
ENCUESTADOS (N) RESPUESTA
Arquitectura 1,614 430 26.6%
Arquitectura 342 77 225%
del paisaje
Diserio 19 15 78.9%
Industrial
Urbanismo 122 33 27.0%
Total 2,097 555 26.5%

IMAGEN 11. indice final de respuesta del estudio a empleadoras y empleadores.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Participantes, 2023 y 2023d. CC BY-NC-SA.

Uno de los retos principales para llevar a cabo este estudio fue la falta de siste-
matizacion de la informacién de empleadoras y empleadores. El CIDI cuenta con
una base de datos de PPS y SS, que incluso est4 actualizada hasta el dia de hoy.
Una retroalimentacion a los procesos institucionales, es que existia una base de
datos con la informacién precisa de empleadoras y empleadores (diferente a la
base de datos de PPS y SS) y las y los encuestadores de la CUAIEED se encontra-
ron con el reto de hacer el seguimiento puntual a los datos que les compartimos.

En el informe de resultados se reportd que se identificaron diversos errores.
Previo a la realizacién del estudio, se debié depurar la base de datos; también se
identificaron datos que correspondian a instancias en las que egresadas y egre-
sados estaban realizando servicio social o practicas profesionales y no estaban
empleadas o empleados, no se contaba con personal egresado de la UNAM, no
se tenia informacion relacionada con los elementos que influyen en la contrata-
cién del personal, no se tenia tiempo de contestar la encuesta o se consideraba
gue se solicitaban demasiados datos personales (CUAIEED, 2023d). La base de
datos proporcionada por la licenciatura estaba conformada por 19 referencias.
Los errores encontrados corresponden a cuatro participantes.

4.7 Organizacion del informe
Elinforme se divide en tres apartados principales: Disefio, Operacion y Resulta-
dos. Con base en estos indicadores se generd el apartado de conclusiones vy, fi-
nalmente, se acordaron las recomendaciones para cada una de las licenciaturas.
A lo largo de la lectura se podran observar puntos que se repiten en cada
uno de los diagnosticos de las licenciaturas. Estos aspectos son los que corres-
ponden a temas institucionales que se relacionan directamente con posturas y
politicas que forman parte del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2023
(UNAM, 2020). Tal es el caso de la perspectiva de género, la sostenibilidad y la
educacién en linea.
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1

Presenta(n) ante el CT los

resultados de evaluacion del Revisa y presenta los
PE, cada 6 afios después 9 resultados del proceso
de implementario en su de evaluacion al (los)

totalidad. Solicita(n) CAA.
asesoria de CODEIC.

1.1 CUAIEED 21 CA-SUAYED

Revisa —en su caso— los
resultados del proceso de
evaluacion del PE y emite
Su opinion

Asesora a la(s) entidad(es)
en el proceso de
evaluacion del PE

Dictamina(n) si el plan
de esludios requiere
modificacion.

(30 dias habiles)

ZRequiere
modificacion?

4

Elabora(n) propuesta de
modificacion con asesorfa
pedagogica de la CODEIC
y, en caso MAD, recaba(n)
opinién de CA-SUAYED

Con base en los Articulos 34,35 y 36 del RGPAEMPE Evigidic g an)

enlidad(es), a UCA,

y el Articulo 8 del Estatuto del Sistema Universidad a DGAE y a CODEIC.
Abierta y Educacidn a Distancia Finaliza el proceso.

IMAGEN 12. Pasos para la evaluacion del Plan de Estudios.
Nota. Adaptado de Subdireccién de Evaluacion de Procesos y Programas
Académicos, Evaluacién de planes de estudio, 2022. CC BY-NC-SA.

4.8 Difusion

De acuerdo con el cronograma planteado por la DEE, una vez que el H. Consejo
Técnico de la FA apruebe el documento de diagnéstico, se enviara a la CUAIEED,
en donde se marcaré la ruta para continuar con el proceso en los H. Consejos
Académicos. Se revisaran los resultados del proceso de evaluacion del PE y,
en caso de que se requiera una modificacion, los proponentes elaboraréan dicha
propuesta con asesoria pedagégica de la CUAIEED. En caso de no requerir mo-
dificacion, los H. Consejos Académicos enviaréan el dictamen a las entidades, a
la DGAE y a la CUAIEED, con lo que se finalizara el proceso.

El Comité Evaluador decidié que toda la Comunidad FA tuviera la informacion
de la evaluacidn de los cuatro planes de estudio. Las estrategias propuestas tie-
nen la finalidad de socializar la informacién acerca de las acciones que se estan
realizando en términos de revisiéon y modificacion de los planes de estudio e
integrar y promover la participacion de la Comunidad FA en el siguiente proceso
de modificacién de los programas académicos.

Se esta trabajando en una pégina web que sera socializada a través de un cé-
digo QR, el cual se haré llegar a toda la Comunidad FA. En este sitio se especifican
los objetivos de la evaluacién, la metodologia y el proceso que sigui6 cada una de
las licenciaturas para llegar a las conclusiones y recomendaciones planteadas.

Por otro lado, y por recomendacién de la DEE, se disefiaron infografias
para las cuatro licenciaturas, que muestran una sintesis del proceso de eva-
luacién, los resultados obtenidos y las recomendaciones para cada una de las

cuatro licenciaturas.



Resultados de
la evaluacion
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5.1 Planes de Estudio afines

5.1.1 PARTICIPANTES

Para la revisién de los planes de estudio afines, se organizaron grupos y sub-
grupos con profesoras y profesores especializados por asignatura y areas de
saberes para el anéalisis de programas académicos afines, trabajando de manera
conjunta, integrando asi la pluralidad de conocimientos.

La siguiente tabla redne los nombres de las y los docentes participantes:

DIAGNOSTICO DE PE 2017 DE DI

Profesoras y profesores participantes

Begofia Oyamburu Hevia

Rodrigo Navarro Beguerisse

Paolo Arambula Ponte

Héctor Lépez Aguado

Yésica Escalera Matamoros

Agustin Moreno Ruiz

Roberto Gonzélez Torres

Vanessa Sattele Gunther

Mauricio Reyes Castillo

Miguel de Paz Ramirez

Denhi Rojas Hernandez

Reneé Harari Mazri

Juan Carlos Ortiz Nicolas

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM

Resultados de la evaluacion
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DIAGNOSTICO DE PE 2017 DE DI

Ana Paula Garcia y Colomé Géngora

Ramsés Viazacéan Lépez

Humberto Albornoz Delgado

Maria Estela Varela Mancilla

Arturo Ortiz Zolozabal

Enrique Ricalde Gamboa

Fernando Fernéndez Barba

José Luis Alegria Formoso

Ubaldo Dander Sanchéz

Claudio Hansberg Pastor

Saul Grimaldo Lépez

Claudia Gardufio Garcia

Claudia Dorantes Lépez

Luis Francisco Equihua Zamora

Victor Manuel Valencia Sosa

Mauricio Moyssén Chavez

Manuel Alberto Vega Murguia

Daniel Gutiérrez Mejorada

Enrique Navarrete Narvaez

Jorge Alberto Vadillo Lépez

Maribel Alonso Chein

Gustavo Victor Casillas Lavin

Pedro Ortega Gonzélez

Abel Salto Rojas

Fermin Saldivar Casanova

Sandra Marinez Alavez

Con estos grupos de trabajo, se realizaron reuniones de eleccién de planes de
estudio, revision de planes afines y discusion de resultados.

5.1.2 UNIVERSIDADES ELEGIDAS
Los criterios a considerar en la seleccion de los programas académicos para su

analisis fueron los siguientes:

1 Que las universidades hayan tenido convenios de vinculacion para intercam-

bios académicos con estudiantes del CIDI.

Resultados de la evaluacion Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial e Facultad de Arquitectura UNAM
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2 Que los programas de estudios tuvieran un lugar sobresaliente en el ranking de

universidades “Best Universities for Product / Industrial Design in the World".

3 Con los resultados obtenidos, a través del formulario de Google dirigido a

toda la comunidad docente (tiempo completo, técnico académico y asignatu-

ra), se solicitd informacion sobre universidades y programas que consideran

relevantes para la comparacion.

Bajo estos criterios, se obtuvo la informacién de 16 planes de estudio: el PE

2017 del CIDI, 5 de universidades nacionales (3 publicas y 2 privadas), 2 de uni-

versidades de América Latina, 4 de universidades de América del Norte (3 de

Estados Unidos y 1 de Canadd), 3 de Europa y 2 de Asia.

La siguiente tabla muestra el nombre de las universidades seleccionadas

junto con sus respectivas carreras, asi como la regién en la que se ubican.

UNIVERSIDADES ANALIZADAS

REGION Nombre de la Universidad Nombre de la Carrera
Centro de Investigaciones de Disefio Industrial, Licenciatura de Disefio Industrial
Universidad Nacional Autonoma de México (CIDI, UNAM)
Universidad Auténoma Metropolitana Xochimilco (UAM-X) Licenciatura en Disefio Industrial
MEXICO o \ ' . — o .
(aililieas Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) Licenciatura en Disefio Industrial
y privadas) ) ) ) .
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, . . A
. g Licenciatura en Disefio
AMERICA campus Ciudad de México (ITESM-CCM)
LATINA
Universidad Iberoamericana, Ciudad de México (UIA) Disefio de Productos y Experiencias
Universidad de Buenos Aires (UBA) Argentina Disefio Industrial
Universidad de los Andes, Colombia Pregrado en Disefio
Carnegie Mellon School of Design, Pittsburgh EUA Bachelor of Design - Products (Industrial design)
Art Center, California, EUA Pregrade in Design
EUAY
CANADA
Pratt Institute, Nueva York, EUA Industrial Design
Ocad University, Toronto, Canada Industrial Design
Aalto University, Helsinki, Finlandia Design
EUROPA Politécnico de Milan, ltalia Design del Prodotto Industriale
Tu Delft, Paises Bajos Industrial Design Engineering
Chiba University, Faculty of Engineering, Japén Design
ASIA

Universidad Politécnica de Hong Kong, China

Product Design




5.1.3 METopo
La manera en la que se organizo el trabajo para llevar a cabo la evaluacién del
PE se dividié en tres etapas:

A) Sensibilizacién con la comunidad
B) Recopilacion de informacién
C) Analisis

Las herramientas principales para llevar a cabo estas etapas fueron cuestio-
narios, formularios de Google y Workshops, con el objetivo de incluir a la mayor
parte de la comunidad del CIDI, obteniendo informacién relevante sobre el PE ac-
tual y con ello poder generar conclusiones pertinentes para concluir el analisis.

Etapa de sensibilizacion con la comunidad

Para la etapa de sensibilizacion se crearon cuestionarios y se conformaron tres
grupos de trabajo; los dos primeros, de diez docentes cada uno pertenecientes a
los diferentes saberes del PE, se reunieron en cinco ocasiones con la intencion
realizar un primer acercamiento al PE por medio del cuestionario otorgado por
la Coordinacién de Apoyo Pedagégico de la FA. El tercer grupo estuvo formado
por cinco docentes de amplia experiencia en el CIDI, quienes fueron entrevista-
dos de manera individual por la Mtra. Natalia Garibay.

Etapa de recopilacion de informacion
Para la etapa de recopilacion de la informacién se desarrollaron y aplicaron tres
diferentes formularios de Google. El primero sobre universidades con progra-
mas que pudieran compararse con el PE actual del CIDI. En él, se obtuvo la res-
puesta de 22 docentes que representan el 25% de la planta académica del CIDI.
El segundo formulario fue sobre informacion de asignaturas con profesores
y profesoras de asignatura, del cual se obtuvieron 40 respuestas de diferentes
docentes, méas del 30% de participacion.
El tercer y ultimo formulario recabd informacién sobre la percepcién del PE
por parte de las y los estudiantes del CIDI, obteniendo 129 respuestas que repre-
sentan el 45% de la comunidad estudiantil del centro.

Etapa de analisis

En la etapa de andlisis se vacio la informacién en tablas en cinco diferentes
workshops. Estas tablas se imprimieron para que los docentes pudieran trabajar
en esos documentos. Los workshops que se llevaron a cabo fueron:

1 Andlisis del PE. En una sesién de 6 horas, 25 docentes representativos de

los grupos de saberes realizaron un anélisis sobre herramientas digitales; el
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resultado se vinculd posteriormente con las observaciones de 12 docentes
en un workshop que tuvo una duracién de 2 horas. Este es el documento més
importante en cuanto a sintesis del andlisis y oportunidades desde el punto
de vista cualitativo.

2 Reflexion. Con la participacién de 10 docentes de gran experiencia académi-
ca divididos en dos grupos.

3 Asignatura. Llevado a cabo por medio de la plataforma Zoom y a través de
un formulario de Google, en el que particip6 el 20% del cuerpo docente de
asignatura.

4 Alumnas y alumnos. Se convoc6 a una reunién con estudiantes en el Aula
Magna en la que se les propuso contestar un formulario Google sobre su
conocimiento del PE, el cual tuvo un 10% de participacion.

5 Administrativos. Se realiz6 una reunién con la participacién de 15 personas
representantes de las diferentes areas administrativas. En ella no se aplicé
ninguna herramienta, Unicamente se traté de una junta con la intencién de
escuchar las opiniones.

A partir de estas reuniones de trabajo, se generd una reflexién para que las y
los docentes pudieran concretar el tipo de herramientas digitales que utilizan y
cuéles podrian resultar Utiles para complementar la informacién. Con esto, se
decidié crear un instrumento para que el alumnado pudiera vaciar, por medio de
encuestas, la carga horaria que lleva con el PE actual.

En estas actividades se contd con una participacién aproximada del 70% de
la planta docente, procurando evitar que participaran en méas de un workshop.

5.1.4 SEMEJANZAS Y DIFERENCIAS ENTRE LOS PLANES DE ESTUDIO
Las universidades analizadas fueron comparadas con el propio PE 2017 de DI.
Como parte de este proceso y para facilitar el trabajo, se realizé una tabla com-
parativa entre las distintas universidades que contaban con la licenciatura de DI
y/o afines (ver Anexo 8).

La siguiente tabla resume los resultados obtenidos especificando las seme-
janzas y diferencias entre los programas de estudio analizados.

SEMEJANZAS | DIFERENCIAS

Sobre el nombre de la licenciatura

¢ En las universidades mexicanas analizadas, a excepcién de la UIA, y la | ¢ En Chiba y Aalto la llaman “Design”.
mayoria de las extranjeras: Polimi, Delft, Pratt, Carnegie Mellon y Ontario,
la licenciatura se llama Disefio Industrial o Industrial Design.




SEMEJANZAS

DIFERENCIAS

Sobre la duracién de los programas

En el CIDI dura cinco afios, por el primer afio de Arquitectura. Mientras
que en Europa el modelo es de 3 + 2 (tres de licenciatura y dos de espe-
cialidad/maestria).

En UNAM, UAM, UASLP y Chiba se considera a la tesis como documento
de graduacién.

¢ Las universidades europeas ofrecen los ultimos dos afios
(de cinco) como especialidad/maestria.

Sobre la concepcioén de la disciplina

En México, las instituciones contintan con un foco en objetos materiales
(es decir artefactos) para su produccién. El CIDI intenta incorporar los
conceptos de disefio de experiencias, servicios y sistemas en su defini-
cién, pero sin llegar a una clara consolidacion.

¢ |a mayoria de las escuelas a escala internacional habla de
disefio centrado en el producto, considerando servicios y
sistemas.

Sobre la descripcion de su egreso

A excepcion de tres instituciones, se contintan enfocando los conoci-
mientos en los aspectos técnicos que permiten el desarrollo del saber
hacer. En especifico en Europa se sigue teniendo un énfasis en el hacer,
en la actividad del disefio y su aplicacidn.

Las instituciones en México hacen un perfil “genérico” de egreso, tratan-
do de abarcar un poco de todos los conocimientos sin destacar cualida-
des especificas en la formacién de sus estudiantes.

¢ Tres escuelas (una en Japén y dos en EUA) centran la des-
cripcién de su egreso en el saber ser.

Sobre las habilidades

técnicas

¢ Las universidades de Chiba, Pratt y Art Center son las que
mejor presentan un equilibrio entre las habilidades técnicas
que les permiten generar procesos de pensamiento reflexi-
vos para transformar su realidad.

5.1.5 RESULTADOS

A partir de las actividades desarrolladas en los diversos workshops se encon-
traron algunas fortalezas en el PE 2017, destacando las optativas universales
que permiten tener flexibilidad para la trayectoria escolar de las y los alumnos.
También, sobresalen por el dominio de laboratorios que se refleja en el numero
de créditos y horas en el Grupo de Saberes de Funcién y Fabricacién. Como for-
taleza se pudo identificar la division en grupos de saberes.

Existen varias areas clave para considerar en la reestructuracién del PE 2017.
En primer lugar, se sugiere explorar la posibilidad del cambio del nombre de la
carrera, basandose en la demanda y especializaciones en el campo del disefio. Se
recomienda implementar mecanismos de actualizaciéon continua en el préximo PE,
evitando tener que esperar largos periodos para realizar revisiones completas.

En cuanto al requisito de tesis, se observa que solo unas pocas universida-
des lo consideran como documento de graduacién. Se sugiere la posibilidad de
una estructura curricular 3+2 o 3+1, con un tronco comun de disefio y la eleccién
de una especialidad en los Ultimos afios de la licenciatura.

Respecto a la reestructuracion del proceso de ingreso y redefinir el perfil
de egreso anualmente, se recomienda incluir habilidades blandas y promover
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procesos de pensamiento reflexivos y metacognitivos. Es necesario revisar los
ejes transversales y abordar de manera estructural temas como sostenibilidad,
género e inclusion.

Se propone ampliar el alcance del Método CIDI para abordar problemas com-
plejos y contextualizados, asi como emplear metodologias activas y diferentes
tipos de evaluacién. La actualizacién de los contenidos es necesaria, ademas
de manejar la transdisciplina entre carreras y materias para integrar aspectos
tecnoldgicos y humanos relevantes para la disciplina y mantener el foco en la
formacioén del alumnado, asi como la posibilidad de impartir asignaturas en otros
idiomas, especialmente inglés. Esto lleva a la posibilidad de quitar el idioma
como requisito de titulacién e incorporarlo desde el inicio.

También se plantea la reduccién de la carga horaria y la mejora de los espa-
cios e infraestructura para optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Por otro lado, para la formacion docente, anticipada o de forma paralela, es
relevante que se consideren las competencias, capacidades y habilidades a de-
sarrollar en estudiantes, para que de esta forma no solo se comprendan las me-
todologias activas del constructivismo, sino que también se analicen y apliquen
en sus asignaturas con la intencién de mejorar los contenidos al implementar
proyectos interdisciplinarios conectados con la realidad.

Al mismo tiempo, es importante retomar el trabajo colegiado que ayude a
identificar de antemano los actores involucrados en dichos proyectos, como se
esta planteando en diferentes universidades nacionales e internacionales.

Lo anterior también permitird retomar temas como transdisciplina y género,
para que formen parte integral de la curricula y asi lograr que las actividades
que se plantean en las diferentes asignaturas tedricas sean significativas en los
proyectos del alumnado y se conviertan en los protagonistas de su propio apren-
dizaje, por medio de la aplicacion de metodologias activas como aprendizaje por
casos, aprendizaje basados en problemas, aprendizaje colaborativo y gamifica-
cion, entre otros. Tomando en cuenta que para transversalizar la perspectiva de
género se requiere formacion docente para el anélisis, relacion y atencién de las
probleméticas de la disciplina.

Se puede revisar el documento en el que se encuentran en extenso los ha-
llazgos y las similitudes del trabajo de andlisis y dénde estan claramente defini-
das las posibilidades de mejora.

Con este reporte de la etapa de diagndstico del PE 2017 de DI se ha logrado
tener un panorama general de las posibilidades de mejoras del PE, analizado
desde el contexto actual, reflexionar sobre el estado del arte de la disciplina del
disefio industrial a partir la revision de los programas de 15 universidades nacio-
nales e internacionales y sensibilizar a la comunidad del CIDI sobre la importan-
cia de formar parte activa del proceso de andlisis de la informacion obtenida y
con ello generar propuestas para un préximo plan, que permee en la comunidad

y en la aplicacién de la modificacién acordada.



5.2 Diseno del Plan de Estudios 2017

5.2.1 DIRECTRICES PEDAGOGICAS
Las directrices pedagdgicas del PE estan dirigidas al aprendizaje auténomo, au-
torregulado, colaborativo y permanente, al desarrollo de habilidades de comuni-
cacion oral, escrita y gréafica, asi como al pensamiento critico y complejo aplica-
do al manejo de informacion y a la toma de decisiones y formacién permanente
(CIDI, UNAM, 2017a).

Parte de las directrices pedagdgicas de la licenciatura estan dirigidas también
a brindar las opciones de formacion, segun los intereses profesionales y perso-
nales de cada alumna y alumno, para que puedan disefiar su trayectoria formativa
y generar los proyectos a partir de factores de produccioén, funcién, ergonomia y
estética tomando en cuenta que el trayecto curricular se trabaja en el PAT. Por
otro lado, analizar las probleméticas del disefio, abstraccién y generacién de con-
ceptos, conocimiento y aplicacién de procesos de produccién y tecnologia, cui-
dado del medio ambiente, incorporacién a grupos de trabajo colaborativo (inter,
multi y transdisciplinarios) con base en el compromiso social, ético y humano y
el emprendimiento de proyectos de disefio industrial. Lo anterior bajo una pos-
tura constructivista sociocultural, a través de la cual se busca ofrecer un cambio
cualitativo en la ensefianza y el aprendizaje de la profesién (CIDI, UNAM, 2017a).

A partir de la perspectiva anterior, las y los docentes sefialan la necesidad
de especificar y capacitarse en metodologias de ensefianza que resulten en el

cabal cumplimiento de las directrices antes mencionadas.

5.2.2 MODELO EDUCATIVO

Las y los docentes coinciden en que debe realizarse una revision acerca del
modelo educativo del CIDI y, especificamente sobre el Método CIDI, ya que no
es clara la metodologia que debe aplicarse con respecto a sus objetivos y funda-
mentacidn; se identifican conocimientos segmentados y falta de un método para
resolver problematicas a través del disefio.

Aunque el PE define el modelo educativo antes mencionado, el profesorado y
alumnado mencionan que no se logran identificar los elementos pedagoégicos, la
filosofia y los principios que lo sustentan. Sefialan que el enfoque del DI va cam-
biando, por lo que resulta necesario trabajar en la definicién de disefio como una
disciplina més amplia y como campo profesional (materializacion, tridimensiona-
lidad, produccion, objeto-producto y proyecto). Para repensar el modelo educa-
tivo, proponen analizar la diversificacién y aplicacién del conocimiento y cuéles
son las habilidades generales que se requieren, las tendencias tecnoldgicas y las
especialidades del disefio. Hacen énfasis en que las tendencias actuales también
deben estar relacionadas a las necesidades sociales, no solo centrarse en el objeto.

La concepcidn disciplinaria esta relacionada con la identidad y la comunidad:
identifican la necesidad de definir quiénes somos, para qué, por qué y cémo lo
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lograremos. El PE debe reflejar qué es el CIDI, incluyendo su diversidad y la ma-
nera en la que se integran los aspectos sociales y colaborativos.

Para complementar la informacién anterior y los datos obtenidos en los gru-
pos focales y entrevistas, se integran los resultados de la encuesta con el alum-
nado realizada por la CUAIEED. Parte de los resultados indican que la mayoria
del alumnado estuvo muy de acuerdo 'y de acuerdo con las siguientes afirmacio-
nes: las y los estudiantes participan activamente en su proceso de aprendizaje
(40% y 46%, respectivamente); el conocimiento se construye de manera cola-
borativa (38% y 46%, respectivamente); en las asignaturas optativas, se traba-
ja con estrategias de aprendizaje colaborativo (27% y 63%, respectivamente);
refuerza el enfoque humanista (17% y 56%, respectivamente) y el compromiso
social (8% y 50%, respectivamente); con esta Ultima afirmacién, poco mas de
una tercera parte estuvo en desacuerdo (35%) (CUAIEED, 2023b). Cada uno de
estos aspectos se irdn desglosando en los siguientes apartados.

5.2.3 OBJETIVOS Y PERFILES

En esta seccidn se exponen los resultados acerca de los objetivos de la licen-
ciatura y los diversos perfiles planteados (ingreso, egreso y profesional). Esta
informacion se integra con los resultados de los estudios realizados por la
CUAIEED, en donde se contrastan los conocimientos, habilidades y actitudes
que requieren las y los egresados para la aplicacién de saberes en el campo
profesional, asi como la perspectiva de las y los empleadores en relacién con
este mismo punto.

Uno de los aspectos que sobresalieron en los resultados de los estudios con
el alumnado de las cuatro licenciaturas es que se detect6é un desconocimiento
general de los objetivos y perfiles que guian sus respectivos planes de estu-
dio. En los grupos de alumnas y alumnos intuyen los objetivos, pero no los han
interiorizado como parte de la evaluacién cotidiana que guia su formacion. No
obstante, algunas alumnas y alumnos si cuentan con el conocimiento de los as-
pectos mencionados, pero por tratarse de una minoria debe trabajarse en la so-
cializacién y comprension de los componentes del PE para hacerlos parte signi-
ficativa de la formacién de las y los alumnos. Este es un aspecto que si algunos
profesores y profesoras si trabajan con el alumnado, sin embargo, de acuerdo
con el resultado de la evaluacién, ain no se cumple con el objetivo de que co-

nozcan y se apropien del objetivo formativo.

5.2.4 OBJETIVO GENERAL

Tanto alumnado como profesorado identifican que es necesario revisar y, de ser
requerido, actualizar el objetivo general de la licenciatura, tomando en cuenta la
concepcion disciplinaria y las necesidades formativas actuales que requieren
las y los alumnos para que el programa académico sea dirigido a los diferentes
admbitos de aplicacion de la disciplina.



Se identifica que, aunque algunas y algunos profesores trabajan en este as-
pecto con el estudiantado, el objetivo general no es claro para el alumnado, aun-
que este deberia reflejar claramente cual es el objetivo de la formacién y qué es
el DI, por lo que se debe enfatizar en aspectos tedricos y procesos tecnolégicos.
Lasy los participantes de los grupos focales mencionan que es importante darle
més peso al aspecto de la sostenibilidad dentro del &mbito social, ambiental y
econdmico, asi como relacionar el objetivo general de la licenciatura con la so-
lucién de problematicas nacionales y globales de la actualidad, y no Unicamente
en el disefio de productos.

5.2.5 OBJETIVOS PARTICULARES

De los resultados obtenidos con las y los egresados, se identifica que es nece-
sario definir objetivos claros y especificos para la formacién de disefiadoras y
disefiadores industriales en cada etapa del PE. Se observa que los objetivos de
la licenciatura no estan vigentes, ya que estos estan enfocados en hacer objetos,
es decir, se centran en el disefio pero no en la indagacion de la problemética ni
el contexto. De igual manera, dentro del PE se percibe que los objetivos tienen
muchas similitudes con el perfil de egreso, por lo cual convendria diferenciar
entre ambos ya que existe confusion al respecto.

En las cuatro licenciaturas se menciond entre las y los participantes (alum-
nado y profesorado) que debe tomarse en cuenta el desarrollo de habilidades
integrales. Existe una coincidencia en que actualmente no se toma en cuenta
la importancia de tener la formacién extraescolar de las y los estudiantes como
parte fundamental de la vida universitaria y del perfil integral de la licenciatura.
Las y los alumnos mencionan que, como consecuencia de la alta carga horaria,
no tienen posibilidad de practicar algin deporte o actividad recreativa.

La siguiente grafica muestra el desarrollo de las habilidades interpersonales
y la dimensioén ética necesaria para la formacion profesional. La frecuencia co-
rresponde al nimero de veces que fue seleccionado cada reactivo, tomando en

cuenta que Unicamente se contd con 15 respuestas.

41

Frecuencia

2 1

Ensefiar Fortalecer las Favorecer el Fortalecer la Generarun Atenderala
habilidades habilidades para desarrollo de formacian ética del ambiente saludable perspectiva de
interpersonales realizar trabajo habilidades para el alumnado para el alumnado género
para relacionarse colaborativo manejo de personal
con los clientes

Frecuencia

Desarrollo de habilidades interpersonales y dimensién ética.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Sugerencias, 2023 y 2023c. CC BY-NC-SA.
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5.2.6 PERFIL DE INGRESO

Se identifica que el perfil de ingreso no coincide con las y los alumnos que in-
gresan al CIDI, incluso con el primer afio de saberes compartidos. Esta obser-
vacién es comun entre las cuatro licenciaturas y esté relacionada con la pers-
pectiva docente sobre los conocimientos, habilidades y actitudes que observan
en el alumnado en las etapas de formacion inicial, bajo la evaluacién de estos
aspectos en relacién con lo estipulado en los planes de estudio.

Las y los docentes proponen redefinir cualidades para el ingreso a la licen-
ciatura, el proceso de admisién y en las actitudes necesarias que formen parte
del perfil.

Después de cursar los dos primeros semestres de la licenciatura de Arqui-
tectura, deben realizar el proceso de admision a la licenciatura de DI. De acuer-
do con la percepcion del profesorado, el primer afio debe estar méas enfocado a
procesos bésicos de disefio. Aunque esta planteado de esta manera, cada taller
implementa el programa de acuerdo con lo que considere pertinente y a la vi-
sién de la unidad académica que corresponda (cada taller de la licenciatura de
Arquitectura tiene un proyecto educativo que lo define, aunque este debe estar
sustentado por el PE 2017). Por la diversidad de perspectivas entre talleres y las
diferencias antes mencionadas, las y los aspirantes a la licenciatura de DI tienen
diversos niveles de conceptualizacién, formas de resolver problematicas y apli-
car el conocimiento.

Una perspectiva comun entre el profesorado es que, desde las etapas inicia-
les a la uUltima etapa formativa, el estudiantado carece de herramientas que per-
mitan desarrollar los ejercicios planeados de una forma regular. Asimismo, se
observan conductas de inatencion, desconcentracion, crisis socioemocionales,
falta de autogestion de tiempo y dificultad para concretar procesos ejecutivos.

Por otro lado, el profesorado coincide en que el alumnado de la primera eta-
pa presenta deficiencias en habilidades de comprensién lectora, comunicacion
verbal, escrita y grafica, analisis y sintesis. Todo lo anterior ha permeado en las
dindmicas de evaluacién del aprendizaje, dificultando que se lleven a cabo de
forma regular de acuerdo con los alcances esperados.

5.2.7 PERFIL DE EGRESO
Respecto al perfil de egreso se observa que es congruente con los objetivos y
el modelo, sin embargo, debe ser modificado con miras hacia una pertinencia
y reflexividad acorde a las demandas actuales. Se propone que pueda actuali-
zarse de acuerdo con las necesidades del mercado laboral, especialmente con
respecto a los conocimientos, habilidades y actitudes que permitirén a las y los
egresados resolver una problematica en la vida profesional.

Para complementar la informacién anterior, se deben analizar los datos ob-
tenidos del Informe de resultados del estudio con las y los empleadores de egresa-
das y egresados de las licenciaturas de Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Disefio



Industrial y Urbanismo de la Facultad de Arquitectura de la UNAM. La mayoria de
las y los empleadores opind que el grado de dominio de conocimientos bésicos
aplicados al disefio industrial, por parte de las egresadas y los egresados, fue
alto. Las y los participantes (alumnado y profesorado) mencionan que se im-
parten conocimientos, pero falta su aplicacion para resolver problematicas de
forma transdisciplinaria.

En cuanto a las habilidades, las y los egresados sefialan que aquellas en las
que tienen mayor grado de dominio son las relacionadas con la capacidad de
andlisis, la capacidad de sintesis, la solucién de problemas de distinta compleji-
dad, el pensamiento critico, la metodologia de investigacidon del disefio industrial,
el desarrollo de nuevos productos, el desarrollo de tecnologia sustentable, el
trabajo en equipo, la labor en grupos multidisciplinarios y el trabajo con grupos
interdisciplinarios (CUAIEED, 2023d).

Entre las actitudes con mayor dominio se encuentra el compromiso social,
la responsabilidad profesional, la ética profesional, la empatia, la postura critica,
la iniciativa, la resiliencia, la honestidad, el respeto y la orientacién al servicio
(CUAIEED, 20234d).

Lo anterior forma parte de las caracteristicas del perfil de egreso, sin em-
bargo, empleadoras, empleadores, egresadas y egresados proponen la actuali-
zacion de contenidos para lograr consolidar esos conocimientos, habilidades y
actitudes.

5.2.8 PERFIL PROFESIONAL

Los grupos focales y el alumnado participante mencionan que el perfil profe-
sional no esté actualizado con respecto a los diversos campos de aplicacion
de la disciplina, por ejemplo, en cuanto a el disefio de servicios. El profesorado
identifica que a partir del analisis de la actividad profesional se deben replantear
las habilidades blandas y duras que se requieren para la aplicacién del conoci-
miento en los diversos contextos de la disciplina.

De igual manera, mencionan que el perfil profesional debe reflejar la flexi-
bilidad de la disciplina, vinculandose con la realidad y con las situaciones que
se presentan en el ejercicio de la etapa posterior al egreso. Surge el cuestio-
namiento acerca de la manera en la que se podria estandarizar el perfil del es-
tudiante que egresa (minimos y maximos), tomando en cuenta la diversidad de
campos de insercion laboral. Esto se refiere a la necesidad que plantea el profe-
sorado de establecer conocimientos, habilidades y actitudes que sean requisito
de egreso.

Es importante relacionar lo anterior con la percepcion de las y los egresados
que ya se encuentran insertos en el campo laboral. De acuerdo con el Informe de
resultados del estudio con egresadas y egresados sobre los planes de estudio de la
Facultad de Arquitectura: Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Disefio Industrial y
Urbanismo (generaciones 2015-2018), alrededor del 74% de las y los participan-
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Servicios de disefio y consultoria

Agencia de comunicacién/

Exhibidares, pop y mobiliario

tes menciono que para el desempefio laboral, sus estudios de licenciatura de DI
fueron de mucha utilidad, mientras que un 24% mencioné que fue regular y un
3% sefiald que los estudios le fueron de poca utilidad.

De igual manera, en el mismo informe, las y los egresados reportan que las
principales &reas en las que se ubicaron sus actividades laborales fueron en
servicios de disefio y consultoria, mobiliario y ergonomia, agencia de comunica-
cion/publicidad, exhibidores pop y mobiliario comercial, investigacion, modelado
virtual, envase y empaque, multimedios digitales, ldmparas e iluminacién, mobi-
liario urbano, entre otras.

En la siguiente grafica se muestran las principales areas laborales en las que
se ubican las y los egresados. La frecuencia corresponde al nimero de veces
que fue seleccionado cada reactivo tomando en cuenta que el nimero de egresa-
das y egresados encuestados que se encontraban trabajando en un érea relacio-
nada con el disefio industrial al momento de la recopilacién de datos fue de 76.

Otra 25

Mobiliario y ergonomia 19,7

publicidad

comercial

Investigacion 171
Modelado virtual 158
Envase y empadue 132
Multimedios digitales 132
Lamparas e iluminacidn 79

Mobiliario urbano 79

Plasticos ylo promocionales 53

Juguetes 39
Museografia 39

Disefio de transporte 26

Disefio para |a educacion 26

Equipo médico 26

Electrodomésticos / cocinas 13

Docencia

Porcentaje

Areas laborales en las que se ubican egresadas y egresados de la licenciatura
de Disefio Industrial. Nota. Adaptado de CUAIEED, Areas de desempefio laboral, 2023
y 2023c. CC BY-NC-SA.

5.2.9 PERFIL DOCENTE

Este fue uno de los puntos que generaron mayor reflexién en los grupos focales
conformados por las y los profesores de la FA. Si bien, se reconoce que la diver-
sidad de experiencia profesional y de perspectivas de la disciplina enriquece su
ensefianza, un acuerdo comun es que todas y todos los docentes de la FA, sin

importar el area de experiencia y la visién del disefio en la que participen, deben



cumplir con un perfil que incluya conocimientos, habilidades y actitudes que
conformen la profesionalizacion para impartir sesiones de aprendizaje.

Se menciona también la necesidad de revisar el perfil docente, incluyendo
los procesos de capacitacién y formacién en todos los campos, y tomar como
punto de partida que el perfil pedagdgico esté enfocado hacia resolver proble-
mas con base en diferentes contextos y analizar situaciones diversas para desa-
rrollar conocimientos, habilidades y actitudes significativas dentro del proceso
formativo del estudiantado. Existe una coincidencia en la necesidad de hacer
un seguimiento a la implementacién de las habilidades docentes; capacitacion
constante, trabajo colegiado, seguimiento a los procesos de ensefianza y el de-
sarrollo de habilidades para trabajar en equipo.

Una de las sugerencias planteadas con base en el resultado del anélisis de la
informacidn obtenida del Informe de resultados del estudio con las y los empleado-
res de egresadas y egresados de las licenciaturas de Arquitectura, Arquitectura de
Faisaje, Disefio Industrial y Urbanismo de la Facultad de Arquitectura de la UNAM
fue que se debe promover en la FA que el profesorado esté actualizado en cuan-

to a herramientas de formacion docente.

5.2.10 ESTRUCTURA Y CONTENIDOS

Se identifica que, aunque los contenidos son adecuados para abarcar los sa-
beres necesarios y cumplir los perfiles de egreso y profesional, en la practica
docente no hay vinculacién entre los aspectos pedagdgicos, metodoldgicos y
tedricos que se encuentran en el PE, ya que no pudieron aplicarse cabalmente
debido a los paros por violencia de género y la pandemia por COVID-19. Se re-
quiere mayor vinculacion e integracién entre las asignaturas, objetivo que se
podria lograr en el Taller de Disefio.

Se reconoce el acierto en la definicién del grupo de saberes, sin embargo se
requiere revisar y actualizar contenidos de acuerdo con las modificaciones al
perfil de egreso que se defina, asi como la seriacién de asignaturas en los pri-
meros semestres que han causado problemas.

Una coincidencia entre docentes es que la estructura y los contenidos, a pe-
sar de ser adecuados, no cumplen con el objetivo de integrar conocimientos y
saberes en ningln momento del proceso de ensefianza y aprendizaje. Se obser-
va poco trabajo en equipo y la necesidad de tener una mejor comunicacion entre
las y los docentes para integrar objetivos y disefiar estrategias de ensefianza y
aprendizaje de acuerdo con el modelo de integracién de conocimientos. Las y
los disefiadores coinciden que para llevar a cabo un proceso de disefio es nece-
sario articular e integrar los campos de saberes y poder resolver probleméticas
de forma inter, multi y transdisciplinaria.

Por otro lado, destaca que las y los egresados recomiendan fortalecer prin-
cipalmente los conocimientos béasicos aplicados al disefio industrial y sobre las

tecnologias, las costumbres y las corrientes estéticas que influyen en el desa-
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rrollo de nuevos productos, asi como las técnicas y tecnologias para sus proce-
sos de elaboracion. Esto se asocia con la necesidad de actualizar la estructura
y los contenidos del PE, tomando como base o que las y los egresados estan
detectando como una necesidad en el campo laboral.

En la siguiente grafica se muestra el dominio de los conocimientos requeri-
dos que las y los egresados consideran pertinentes para la practica profesional.
La frecuencia se refiere al nUmero de veces que fue seleccionado cada reactivo,
tomando en cuenta que el indice total de participantes fue de 76.

Conaocimientos basicos 78 30
aplicados al disefio industrial =
Sobre as tecnologias, las
costumbres y las corrientes
estéticas que influyen en el
desarrollo de nuevos productos

118 39

De técnicas ytecnologias para
los procesos de elaboracion de
nuevos productos

6,6

De |as técnicas de andlisis
demaoagrafico y antropoldgico
para definir a los usuarios de
los productos

184

De la realidad social e industria
de latransformacién

Criterios de reduccién del
impacto ambizntal

0% 25% 50% 75% 100%

W At W Regular Bajo Mulo Mo aplica

IMAGEN 15. Dominio de conocimientos requeridos en la practica profesional.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Conocimientos requeridos en la prdctica profesional,
2023y 2023c. CC BY-NC-SA.

En cuanto a las sugerencias de mejora para el PE, las y los egresados proponen
sumar contenidos como disefio de servicios, economia, administracion, conta-
bilidad, mercadotecnia, finanzas y gestién de proyectos, ademés de actualizar
asignaturas de disefio actual como UX y Ul, y poner mayor énfasis en aspec-
tos tedricos de sustentabilidad, propiedad intelectual, normatividad, aspectos
legales y nuevas tendencias del disefio, la ensefianza de nuevas tecnologias
de produccidn asistida por computadora y evitar centrarse en el desarrollo de
mobiliario (CUAIEED, 2023c). De la misma manera, las y los profesores iden-
tifican la necesidad de priorizar aspectos relacionados con la didactica y la
capacitacién docente.

En la siguiente grafica se muestran las sugerencias que las y los egresados con-
sideran pertinentes para los contenidos del PE. La frecuencia se refiere al nimero
de veces que fue seleccionado cada reactivo, tomando en cuenta que el nimero de
participantes fue de 112 y el niUmero de aportaciones totales fueron de 90.

Del mismo modo, en el Informe de resultados del estudio con las y los emplea-
dos de egresadas y egresados de las licenciaturas en Arquitectura, Arquitectura de
Paisaje, Disefio Industrial y Urbanismo de la Facultad de Arquitectura de la UNAM,
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Sugerencias de mejora al PE 2017 de DI por de egresadas y egresados.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Sugerencias al Plan de Estudios, 2023 y 2023c. CC BY-NC-SA.

las y los empleadores sugieren reforzar principalmente conocimientos sobre
administracion y modelos de negocios para mejorar el desempefio laboral de las
y los egresados del CIDI.

En la siguiente gréfica se muestran las sugerencias de mejora al PE respecto
a los contenidos a reforzar por parte de las empleadoras y los empleadores. La
frecuencia se refiere al nimero de veces que fue seleccionado cada reactivo,
tomando en cuenta que el nimero de participantes fue de 15 y el nimero de

aportaciones totales fue de 11.
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Sugerencias de mejora al PE 2017 de DI en términos de contenido
por empleadoras y empleadores. Nota. Adaptado de CUAIEED, Sugerencias al Plan
de Estudios, 2023 y 2023d. CC BY-NC-SA.
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5.2.11 ARTICULACION

Tanto alumnado como profesorado valoran que los contenidos y su secuencia
son adecuados, dato que queda confirmado por los estudios realizados por la
CUAIEED. Sin embargo, resulta importante especificar el tipo y nivel de pro-
blema, actualizar los contenidos, articular las materias precedentes, actuales
y subsecuentes, gestionar los tiempos, redefinir objetivos, revisar el impacto
laboral y el aprovechamiento para llegar al perfil de egreso. Lo anterior incluye la
observacion por parte del profesorado sobre la necesidad de generar bloques de
trabajo por etapa de formacion.

Por otro lado, también se menciond la falta de integracién de conocimientos
y, por lo tanto, la segmentacién de areas y contenidos, esto podria deberse a que
DI comparte el primer afio con la licenciatura de Arquitectura, por lo que el cam-
bio de areas del conocimiento a grupos de saberes causa cierta confusién. Esta
desarticulacién se observa debido a una falta de planeacion y trabajo en equipo
por parte del profesorado para integrar y vincular la diversidad de asignaturas y
objetivos que conforman a la licenciatura.

Tanto alumnado como profesorado identifican la necesidad de trabajar en la
articulacion del programa académico para lograr una formacién integral y rees-
tructuracion de la dinamica de las tutorias para hacer un seguimiento de cada
alumna y alumno, a fin de asegurarse de que el proceso formativo integral se
esté llevando a cabo de la forma en la que estéa estipulado en el programa. Entre
las y los profesores participantes, se menciona la necesidad de articular el pro-

grama con base en el desarrollo de “habilidades blandas”.

5.2.12 ACTUALIZACION DISCIPLINAR Y HERRAMIENTAS DE APLICACION
Existe la necesidad de replantear las tendencias de la disciplina de las y los dise-
fiadores industriales a partir del cambio en el paradigma de aplicacion en el DI,
especialmente con base en las necesidades y demandas actuales, incluyendo el
campo de insercién laboral de las y los egresados de la licenciatura.

Con base en lo anterior, las y los docentes de las cuatro licenciaturas men-
cionan que se deben replantear los ejes transversales y la forma en la que los
grupos de asignaturas atienden las diversas probleméticas actuales y, a su vez,
se relacionan con las formas de titulacién y lineas de salida. Dichas problema-
ticas, sugieren, deben atender los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
como la igualdad de género, la pobreza y la reduccién de las desigualdades, el
agua, la energia asequible, la produccidn y el consumo responsable, entre otras.

Se identifica que es fundamental incorporar la perspectiva de género como
parte de la politica institucional y como base fundamental de las disciplinas de
las cuatro licenciaturas. Se destaca que, a raiz del paro por violencia de género,
ha aumentado la participacién de docentes en capacitaciones sobre este tema,
pero aun no se ha medido su impacto en los resultados ni se ha generado la con-

ciencia suficiente en la Comunidad FA. El objetivo, mencionan las y los partici-



pantes, es fomentar la inclusion y la perspectiva de género en la formacién aca-
démica e institucional desde una base politica transdisciplinaria y transversal.

Del mismo modo, se hizo hincapié en la necesidad de revisar la bibliografia
utilizada en los trabajos académicos para incluir referencias de investigadoras
e investigadores de la misma FA, asegurando que sea adecuada para las teorias
tratadas, los contenidos y los objetivos de las asignaturas, asi como actualizar
las fuentes de consulta con base en perspectiva de género.

En el Informe de resultados del estudio con egresadas y egresados sobre los pla-
nes de estudio de la Facultad de Arquitectura: Arquitectura, Arquitectura de Paisaje,
Diseno Industrial y Urbanismo (generaciones 2015-2018), la mayoria de las y los
egresados indicd que habian trabajado en el campo del disefio industrial (81%),
de las y los 113 egresados de DI que respondieron el cuestionario, el 81% (n=91)
indicd que habia trabajado en el campo de disefio industrial y poco menos 76%
(n=86) tuvo trabajo al momento de responder el cuestionario.

La siguiente grafica muestra el estatus laboral de las y los egresados al mo-
mento de ser aplicado el cuestionario. La frecuencia se refiere al nimero de
veces que fue seleccionado cada reactivo, tomando en cuenta que el indice total

de participantes fue de 113.

22

91

Estatus laboral actual de egresadas y egresados de la licenciatura de DI.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Resultados, 2023 y 2023c. CC BY-NC-SA.

De acuerdo con los resultados obtenidos, es necesario contemplar temas actua-
les de la disciplina, introduciendo el uso de nuevas tecnologias en las distintas
formas de aprendizaje del alumnado, asi como la ensefianza de habilidades téc-
nicas como el uso de software especializado para modelado 3D y renderizado.
Dentro de los conocimientos que se estdn demandando a las y los egresa-
dos por parte de las y los empleadores, se encuentra principalmente el uso de
software especializado en Rhinoceros, SOLIDWORKS, AutoCAD, Adobe y soft-
ware de modelado 3D (CUAIEED, 2023c). Sin embargo, cabe mencionar que de
los software especializados que se mencionaron hace un momento, AutoCAD
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y SOLIDWORKS ya se imparten de manera obligatoria dentro de la licenciatura,
mientras que los demé&s programas Unicamente de manera optativa.

La siguiente grafica muestra los software especializados mas requeridos en
el ambito laboral de acuerdo con las y los egresados. La frecuencia se refiere al
numero de veces que fue seleccionado cada reactivo, tomando en cuenta que el
indice total de participantes fue de 67 y las respuestas obtenidas fueron de 217
debido a que las y los participantes se encontraron en la posibilidad de seleccio-
nar méas de una opcion.
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Software especializado requerido en el ambito laboral.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Resultados, 2023 y 2023c. CC BY-NC-SA.

De igual manera, las y los egresados sefialan como los principales requerimien-
tos de contratacion, el manejo de tecnologia especializada como disefio e impre-
sién 3D, CNC router y corte en maquina laser (CUAIEED, 2023c).

La siguiente grafica muestra la frecuencia con la que cada reactivo fue se-
leccionado para identificar las herramientas de tecnologia especializadas mas
requeridas al momento de buscar empleo de acuerdo con las y los egresados.
El nimero de participantes fue de 24 y las aportaciones obtenidas fueron de 40
debido, en las que las y los participantes se encontraron en la posibilidad de se-
leccionar més de una opcion.



Sorcentz)e

Manejo de tecnologia especializada requerida en el ambito laboral.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Resultados, 2023 y 2023c. CC BY-NC-SA.

El alumnado identifica que es necesario fortalecer este aspecto de su formacioén
académica para que al egresar cuenten con mayores conocimientos y herra-

mientas para resolver problematicas con el uso de tecnologia digital.

5.2.13 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS

De acuerdo con los resultados de la encuesta al alumnado realizada por la
CUAIEED, la mayoria del alumnado considerd muy pertinentes y pertinentes para
su formacion las asignaturas de cada uno de los ocho semestres de la licencia-
tura de DI, sobre todo de tercero a séptimo semestres. Los datos registrados en
primer semestre fueron: 27% (muy pertinentes) y 33% (pertinentes); en segun-
do semestre: 29% (muy pertinentes) y 35% (pertinentes); en tercer semestre
48% (muy pertinentes); en cuarto semestre 46% (muy pertinentes); en quinto
semestre 48% (muy pertinentes) y 46% (pertinentes); en sexto semestre 46%
(muy pertinentes) y 52% (pertinentes); en séptimo semestre 44% (muy perti-
nentes); y en octavo semestre 25% (muy pertinentes) y 23% (pertinentes). El
alumnado participante en las entrevistas grupales y en los grupos focales men-
ciono que el primer afio que cursan en la licenciatura de Arquitectura no es
significativamente formativo para su trayectoria escolar o, si lo es, depende del
Taller en el que lo cursen (CUAIEED, 2023b).

Sobre aspectos especificos de las asignaturas, el 69% opiné que fue ade-
cuado en los temas, asi como la dificultad de los contenidos (56%) y la relacion
teoria-practica (48%). Asimismo, el 42% del alumnado sefialé como adecuadas
el nimero de asignaturas en cada semestre y su vinculacién. Del mismo modo,
el 40% indico que la actualidad de los temas es adecuada. Por otro lado, el 46%
opind que la carga de trabajo es poco adecuada (CUAIEED, 2023b).
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Entre las y los alumnos del CIDI existe una serie de coincidencias sobre las
asignaturas obligatorias, por ejemplo la necesidad de eliminar la seriacion de al-
gunas asignaturas basicas pertenecientes a los primeros semestres, mantener
una progresion en la adquisicion de habilidades y conocimientos, poner las ma-
terias tedricas en las primeras etapas de aprendizaje, actualizar las asignaturas
de disefio actual afiadiendo temas como UX y Ul, definir la importancia al igual
que el aporte de las materias de formacion integral en la formacién de las y los
estudiantes y revisar la eficiencia del primero afio de saberes compartidos con
la licenciatura de Arquitectura, especialmente porque tercer y cuarto semestre
tienden a sentirse mas pesados a causa de la carga horaria y del poco tiempo
que queda de la carrera.

Asimismo, a partir del paro de actividades por violencia de género, se incor-
pord a la FA la asignatura de Perspectiva de Género como requisito de perma-
nencia, la cual debe ser acreditada antes de quinto semestre. Dicha asignatura
tiene como objetivo coadyuvar a una nueva construccion social de la percepcién
del género para prevenir, frenar y rechazar las violencias, promoviendo rela-
ciones de equidad en el &mbito personal, comunitario y profesional (Facultad
de Arquitectura, 2020); este requisito se vera reflejado en el PE a partir de la
proxima modificacion.

Finalmente, otro aspecto que destaca en las asignaturas obligatorias es la
falta de claridad y constante repeticion de contenidos en las materias que con-
forman del PE, la ausencia de metodologias especificas para el desarrollo de
habilidades como la argumentacién propositiva y la gestién financiera, la falta de
coherencia entre el nombre y los objetivos de las asignaturas, y la falta de meto-
dologias de disefio participativo y educacién transdisciplinaria. Estas observa-
ciones fueron el resultado de la informacién obtenida de los grupos focales y el
trabajo con alumnado y profesorado en entrevistas individuales.

Sobre las asignaturas optativas, se menciona que existen algunas de ellas
que deberian ser obligatorias, como Historia del disefio, Gestidn de disefio, asi
como aquellas que propician la planeacién y la gestion de proyectos, el trabajo
en equipo y la administracion. De la misma forma, se menciona la importancia
de incorporar otras asignaturas que contribuyan al enfoque de nuevos conoci-
mientos, como Disefio de Servicios, Sostenibilidad y Tecnologia, las cuales ya se
encuentran incorporados al PE 2017.

Asimismo, se sefiala que, a pesar de que se debe cumplir con un nimero de
optativas por area de saberes, en algunos casos las y los alumnos no quieren
tomar esas asignaturas, por lo que seria Gtil indicar cuéles son las optativas
bésicas que deberia cursar el alumnado por semestre, el nivel de dificultad y
como se ligan al Taller de Disefio. Se identifica que, aunque la oferta del CIDI se
complementa con asignaturas de otras licenciaturas, probablemente haga falta

difusion para que esta eleccién se de con mayor frecuencia.



Asimismo, se identifica que existen varias asignaturas optativas que se han
vuelto “pequefios talleres de disefio”, lo que ocasiona la saturacion de activi-
dades en el alumnado y la desvinculacién con el Taller de Disefio del programa
establecido. Los grupos focales destacaron la necesidad de definir la funcién
del uso de los laboratorios en la practica cotidiana de las y los estudiantes y su
incorporacion efectiva en la formacion académica.

Por otro lado, destaca la importancia de la capacitacion docente para aprove-
char al maximo el uso de herramientas de disefio, asi como el acompafiamiento
en los procesos de ejecucion que implican herramientas de tecnologia digital y
utilizarlas como base de procesos de pensamiento complejo y sistémico, ya que
el estudiantado se ha visto en la necesidad de buscar cursos adicionales fuera
de la facultad para especializarse en herramientas de disefio.

En cuanto a las habilidades de investigacidn, las y los participantes men-
cionan que se deben replantear los fundamentos metodoldgicos para conocer
y aplicar conocimientos y habilidades que les permitan llevar a cabo investiga-
ciones acerca de los temas de su interés, identificar problematicas y construir
preguntas pedagdgicas en torno a un tema. Se identifica la necesidad de distin-
guir el proceso de investigacién dentro de un marco proyectual y las habilidades
mencionadas para responder preguntas del campo disciplinar.

Como aspecto general, tanto alumnado como profesorado coinciden en que
deben revisarse las asignaturas obligatorias y optativas al mismo tiempo que la
secuencia de contenidos, habilidades y actitudes de acuerdo con los objetivos

formativos de la licenciatura.

5.2.14 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

De acuerdo con las entrevistas realizadas a los grupos focales, tanto el profe-
sorado como el estudiantado concuerdan en que en la mayoria de los casos no
existe la suficiente claridad en el por qué y para qué de la evaluacién que se
lleva a cabo dentro del proceso formativo, ya que aun existen practicas de eva-
luacién tradicionales que no reflejan el desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje como momentos formativos, el andamiaje y la transversalizacién
dentro de la licenciatura.

A partir de lo anterior, se recomienda desarrollar distintas formas y méto-
dos de evaluacién que sean significativos para las y los estudiantes, como el
establecimiento de un encuadre al inicio del semestre basado en una evaluacion
diagnéstica, ya que, por los datos recopilados en las entrevistas, se identifico
que las y los profesores que realizan un diagndstico cuentan con la flexibilidad
necesaria para adecuar el disefio del programa a las particularidades del grupo.

Finalmente, mencionan que debe implementarse una supervision controlada
de programas y préacticas, cuestionar el desarrollo de material didactico y pen-
sar en distintas estrategias de ensefianza y aprendizaje para las y los alumnos.

1
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5.2.15 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

No existe un consenso en cuanto a instrumentos de evaluacién en el aprendizaje
que se utilicen como puntos de referencia para las y los alumnos de la FA. En
ese sentido, el cuerpo académico y el estudiantado mencionan que los procesos
de disefio deben tener criterios que permitan evaluar y construir los andamiajes
adecuados para que las y los estudiantes cuentan con los conocimientos, habili-
dades y actitudes necesarias para ejercer la profesién. Este tema se complejiza
debido a los campos de aplicacion de la misma disciplina, la forma en la que cada
docente ejerce la docencia y los conocimientos que imparten de acuerdo con lo
que consideran formativamente importante en la etapa en la que intervienen.

Como parte de la necesidad de establecer dichos criterios y pardmetros for-
mativos entre cada una de las etapas, tanto alumnado como profesorado plan-
tean la posibilidad de que sea importante establecer momentos de evaluacién
para las alumnas y los alumnos, a fin de trazar rutas de accién, flexibilidad y
modificacién de programas en caso de ser necesario.

También pudieron reconocerse practicas docentes que implementan instru-
mentos de evaluacion (rdbricas, principalmente) que permiten que el estudian-
tado tenga claridad sobre qué y cémo se evaluara en el proceso formativo de la
asignatura. Esto, mencionan, funciona para corresponsabilizar a las y los estu-

diantes como participantes activos de su propio proceso de aprendizaje.

5.3 Operacion del Plan de Estudios

La operacién del PE 2017 se llevé a cabo de acuerdo con el calendario plantea-
do para hacer el cambio al nuevo programa académico. Sin embargo, como se
menciond al inicio del presente documento, desde el sismo 2017 la FA modificé
el ritmo de actividades para dar respuesta a las demandas sociales que surgie-
ron con la contingencia. Posteriormente, se dio un paro de actividades de 72 h
por violencia de género el 4 de febrero de 2020, la suspension de actividades a
partir del 17 de marzo de 2020 a causa del COVID-19 y un nuevo paro por violen-
cia de género el 22 de marzo de 2021, que se mantuvo por seis meses.

Esto trajo como resultado la falta de socializacion y conocimiento del PE
2017 y, en algunos casos, interrumpid la secuencia formativa como estaba pro-
puesta en el nuevo programa. Parte del profesorado continué impartiendo cla-
ses de acuerdo con el PE anterior.

Es importante mencionar que, a partir de la revision del PE 2017, cada licencia-
tura ha realizado un trabajo colegiado para analizarlo de manera conjunta y lograr
una secuencia de ensefianza y aprendizaje transversal, permitiendo asi que las y
los docentes comuniquen entre si sus objetivos, alcances y resultados deseados.

Aunado a esto, los procesos que estan involucrados en la operacién del PE
2017 también se vieron afectados y actualmente la FA se encuentra en una reor-
ganizacion para sistematizar datos y lograr acompafar una evaluacién continua

o0 un sistema de informacién que sea accesible y claro para toda la comunidad.



5.3.1 PANDEMIA

La pandemia por COVID-19 provoc6 numerosos cambios en el &mbito educativo.
Como consecuencia del confinamiento las clases en la FA se llevaron a cabo
de forma virtual a través del uso Aulas Virtuales como Moodle y Classroom y
plataformas de videoconferencia como Zoom y Google Meet, asi como por los
correos institucionales a fin de mantener la comunicacién constante entre do-
centes y estudiantes.

Aungue no se cuenta con un estudio que permita saber el impacto de to-
das las rutas y acciones que se implementaron en el proceso de ensefianza y
aprendizaje durante la pandemia, la perspectiva del profesorado y el alumnado
participante en los grupos focales y las entrevistas se dirige a que se reconoce
el establecimiento de las acciones para poder cubrir los contenidos y cumplir los
objetivos propuestos por licenciatura y etapa. El profesorado mencioné que se
disefiaron estrategias de acuerdo con los conocimientos y capacitaciones sobre
el aprendizaje en linea y que pudieron enfrentarse también a una realidad dife-
rente para acercarse al alumnado y a sus hogares. Por su parte, las y los alum-
nos mencionan que fue un gran esfuerzo por parte de la FA y que la mayor parte
de las y los profesores hicieron un mayor trabajo por cumplir con las metas.

Durante la pandemia surgié la necesidad de que las y los docentes atra-
vesaran un proceso de capacitacién, actualizacion y espacios colegiados que
permitieran construir estrategias para continuar con el proceso de ensefianza y
aprendizaje tomando en cuenta los factores que se presentaron en ese momen-

to. Entre las acciones que se disefiaron se encuentran las siguientes:

A) En conjunto con la DECAD y la REDEC, bajo el nombre de “En curso hacia
una nueva normalidad”, se organizaron platicas, cursos exprés de actualiza-
cion docente y seminarios web con diferentes temas relacionados con estas
tecnologias y la seguridad en internet, la planeacién de las clases, las aulas
invertidas, la educacién hibrida y afines para poder apoyar en diferentes am-
bitos y niveles al cuerpo docente de acuerdo con sus necesidades.

B) Asimismo, se realizd el “Foro de Sensibilizacién de Docente a Docente” para
apoyar a las y los profesores, donde se intercambiaron experiencias ante las
diferentes problematicas y soluciones que se fueron experimentando y cémo
lograron o no salir adelante, asi como motivarse entre todas y todos. Todas
estas herramientas y recursos utilizados en las capacitaciones se compila-
ron en la pagina web: “Recursos y Herramientas Educativas” (ver Anexo 9).

C) De igual manera, la reunion plenaria en linea para docentes del periodo 2021-1,
con el tema “Entre lo sincrénico y lo asincrénico”, sirvié como apoyo para
que las y los docentes pudieran organizar sus clases para el periodo siguien-
te, considerando los problemas identificados en el periodo anterior, buscan-
do el equilibrio entre clases sincrénicas y asincroénicas, asi como reducir los

tiempos seguidos en pantalla de clase a clase sin descansos.

73



T4

D) De los cursos de regularizacién en linea, hay una oferta constante con alre-
dedor de 12 cursos que se abren de acuerdo con la demanda de alumnas y
alumnos en cada periodo intersemestral. Durante la pandemia la oferta au-
mento, alcanzando alrededor de los 50 cursos, tanto en plataforma asincro-
nica como en cursos sincronicos.

E) Se fortalecié la creacidn de contenidos y materiales didacticos, asi como la
implementacién de talleres que contribuyeron a la creacion de Unidades de
Apoyo Para el Aprendizaje (UAPA). Con el apoyo de las y los docentes que
participaron en el proyecto, se guardaron en repositorio alrededor de 30 uni-
dades o temas que se ofrecieron durante la pandemia como parte de los re-

cursos que se podian aprovechar.

Un aspecto importante por sefialar es que antes de la pandemia ya se estaba tra-
bajando en un pilotaje de cursos en el CIDI en modalidad a distancia con asigna-
turas como Portafolio Digital, Modelado Virtual 4, Disefio para la Salud, Disefio,
Contexto y Sostenibilidad, Administracién |, Il y lll, y Sistemas Ambientales | y I,
desarrolladas en la CUAIEED. Asimismo, se contaba con la plataforma Comu-
nidad PreFA con el respaldo y apoyo del Bachillerato a Distancia de la UNAM
(CUAIEED), en donde se imparte un curso de repaso de matematicas y un curso
de habilidades para el aprendizaje a distancia.

Las y los docentes participantes en los grupos focales y las entrevistas, asi
como el alumnado de los grupos entrevistados, sugieren que es importante
mantener estas herramientas como parte del programa académico de la licen-
ciatura. De igual manera, a principios de 2023 quedd conformado el Comité del
Repositorio RU-FARQ, el cual ha tenido como una de sus primeras encomiendas
generar los lineamientos para el material didactico. Se ha realizado una investi-
gacion documental al respecto y, considerando que va incrementando la opcion
de titulacién por apoyo a la docencia con creacién de material didactico, se esta
aprovechando ese impulso para promover con mas intensidad este proyecto.

Los materiales didacticos resultantes que se encuentran disponibles, se
pueden consultar en el Repositorio Universitario de la Facultad de Arquitectura

https://repositorio.fa.unam.mx

5.3.2 POBLACION Y TRAYECTORIA ESCOLAR

El andlisis de trayectoria escolar en la FA ha arrojado conclusiones importantes
gue nos permite comprender mejor el comportamiento del estudiantado a lo lar-
go de su formacion académica. En primer lugar, se destaca que el ingreso a la
FA es mayoritariamente a través del pase reglamentado en todas las generacio-
nes estudiadas; en promedio, ingresan alrededor de 1100 alumnas y alumnos por
generacion (CUAIEED, 2022e). Para el caso de la licenciatura de DI, dentro de
este estudio se trabajo con las generaciones 2017-2022 de los planes de estudio
2075y 2161.
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GENERACIONES QUE COMPRENDE EL ESTUDIO POR TIEMPO

Carrera Generaciones Planes de estudio
Arquitectura 2017-2022 842, 2074, 2071y 2159
Arquitectura del paisaje 2017-2022 2073y 2160
Disefio Industrial 2017-2021 2075y 2161
Urbanismo 2017-2022 1137, 2093 y 2162

Fecha de corte de las historias académicas 2022-1

IMAGEN 21. Estudio de trayectoria escolar Facultad de Arquitectura, CUAIEED 2017-2022.
Nota. Tomado de CUAIEED, Generaciones, 2023 y 2023f. CC BY-NC-SA.

En cuanto al rendimiento académico, uno de los resultados mas significativos
para la Comunidad FA fue observar el comportamiento de rezago y desercion
académica a lo largo de la licenciatura.

En la siguiente tabla se muestra cuél es la clasificacidn para considerar un
indice de rezago extremo, alto, intermedio y recuperable.

EL AVANCE ESCOLAR DE LOS ALUMNOS SE CLASIFICA
EN TRES GRUPOS Y SEIS INTERVALOS EN FUNCION

DE LOS CREDITOS ACUMULADOS:

Rezago
Abandono Egreso
Extremo Alto Intermedio Recuperable
0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-99% 100%

IMAGEN 22. Tipos de rezagos en el Estudio de trayectoria
escolar, Facultad de Arquitectura, CUAIEED 2017-2022.
Nota. Tomado de CUAIEED, Tipos de rezago, 2023 y 2023f. CC BY-NC-SA.

Al término del primer afio, que corresponde a la 1° Etapa compartida con la li-
cenciatura de Arquitectura, la mayoria de las y los alumnos muestran un avance
escolar por encima del 86% en el intervalo de regularidad, a excepcion de la
generacion 2017 que muestra indices mas bajos, del 66%. Sin embargo, se ob-
serva que, al término del tercer semestre, los porcentajes de avance en el inter-
valo de regularidad disminuyen en promedio hasta un 25% en las generaciones
estudiadas. A partir del cuatro semestre, las generaciones 2017 y 2019 logran
mantener un porcentaje de regularidad del 37% aproximadamente. Es importan-
te recordar que no hubo transicién, sin embargo se opté por la eleccién del PE a
cursar o continuar, mientras que las generaciones 2018 y 2020 tienen un indice
de regularidad arriba del 46%.

Resultados de la evaluacion Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial e Facultad de Arquitectura UNAM
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La siguiente grafica muestra los porcentajes de regularidad y egreso por se-
mestre y generacion de las y los alumnos de la licenciatura de DI de las genera-
ciones 2017-2021.
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Regularidad y egreso por semestre y generacion de las y los alumnos de DI.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Regularidad, 2023 y 2023f. CC BY-NC-SA.

Durante los primeros tres semestres, la mayoria de las y los estudiante se en-
cuentran en el intervalo de regularidad, sin embargo, a medida que avanzan en su
formacion, a partir del quinto semestre hasta el tiempo curricular (TC), la mayor
distribucién de estudiantes se encuentra en un intervalo de rezago intermedio.

Al llegar al décimo semestre, se destaca que la mayor cantidad de alumnas y
alumnos se encuentran en el intervalo de rezago recuperable (63%), seguido por
el intervalo de regularidad (25%), lo que indica una recuperacién considerable
en el avance curricular.

Una observacién importante en este analisis de trayectoria escolar es que
el mayor promedio en calificaciones (9.3) se encuentra en el intervalo de reza-
go extremo, por lo que, pese a no ir acorde al tiempo curricular estipulado, hay
que tomar en consideracion el desempefio académico que demuestran las y los
alumnos. Esto se ve reflejado de igual manera en el intervalo de regularidad,
donde la calificacién promedio es de 91 en los Ultimos cuatro semestres.

La siguiente gréfica, muestra el promedio de calificaciones por semestre de
las y los alumnos de las generaciones 2017-2021 de la licenciatura de DI.

En la generacidn 2017, las y los alumnos utilizan en promedio diez semestres
para acumular créditos en los intervalos de rezago recuperable y egreso a tiem-
po curricular. Este dato sefala la importancia de identificar factores que puedan
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IMAGEN 24. Promedio de calificaciones.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Regularidad, 2023 y 2023f. CC BY-NC-SA.

contribuir a la demora en el avance académico y trabajar en medidas para redu-
cir el tiempo de permanencia en la licenciatura.

Destaca que, a partir de su ingreso al CIDI, el mayor porcentaje de regula-
ridad se encuentra en el tercer semestre, sobre todo en la generacién 2020 y
2021 con un 70%, aproximadamente. Sin embargo, en el resto de las generacio-
nes se mantiene en un intervalo del 42%, por lo que es importante identificar los
diferentes factores que disminuyen los indices de regularidad.

Asimismo, se debe resaltar que el mayor porcentaje de regularidad, después
del ingreso al CIDI, se encuentra en el tercer semestre, especialmente en alum-
nas y alumnos provenientes de otros bachillerato que no pertenecen a la UNAM.

Dentro de los datos en el andlisis de trayectoria y reprobacién, se puede ob-
servar que en los planes 2075 y 2161, la asignatura con un indice de reprobaciéon
mayor es Visualizacién y Bocetaje de Productos, seguida de Geometria del Objeto.

La siguiente gréafica muestra los porcentajes de reprobacién en asignaturas
de tercer semestre de las y los alumnos de la licenciatura de DI de las genera-
ciones 2017-2021.
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IMAGEN 25. Porcentaje de reprobacién en asignaturas de tercer semestre.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Regularidad, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.
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Es importante mencionar que, al ser una licenciatura de acceso indirecto y en
donde el primer afio es de saberes compartidos con la licenciatura de Arquitec-
tura, al ingresar al CIDI, las y los alumnos presentan un reto mayor al no vincular
este primer afio de saberes compartidos con los saberes requeridos dentro de la
licenciatura de DI. Esto a su vez se comentd en las reflexiones colegiadas.

También se identifica que, al estar la mayoria de la poblacién estudiantil en
un rezago recuperable, se deben fortalecer programas de tutorias para acompa-
fiar los procesos integrales a los que se enfrenta el estudiantado.

Por lo anterior, y a fin de marcar una diferencia significativa en el desarro-
llo académico y personal de las futuras disefiadoras y disefiadores industriales,
resulta necesario un anélisis continuo de los datos para adaptar y mejorar las
estrategias educativas en funcion de las necesidades del alumnado, implementar
programas de apoyo, orientacién académica y deteccién temprana de problemas.

5.3.3 PROCEDENCIA
El estudio mencionado también proporciona informacién sobre la procedencia
de las alumnas y los alumnos, destacando que en las generaciones analizadas, la
mayoria del estudiantado provienen de la ENP, seguido por el CCH.

La siguiente grafica muestra los porcentajes de ingreso por generacién y
bachillerato de procedencia de las y los alumnos de la licenciatura de Dl en las
generaciones 2017-2021.
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IMAGEN 26. Ingreso por generacion y bachillerato de procedencia de las y los alumnos
de la licenciatura de DI. Nota. Adaptado de CUAIEED, Ingreso por bachillerato de
procedencia, 2023 y 2023f. CC BY-NC-SA.

Al analizar el avance escolar por bachillerato de procedencia, se observa que los
porcentajes mas altos se encuentran en el intervalo de rezago recuperables, en
el que destaca el 67% para las y los alumnos provenientes de CCH, seguido por
otras instituciones educativas fuera de la UNAM y la ENP con un 61%.



En cuanto al egreso por bachillerato de procedencia, se puede observar que
los porcentajes van desde el 35% en estudiantes pertenecientes a otras institu-
ciones educativas fuera de la UNAM seguido por estudiantes provenientes de
CCH, con un 22%.

La siguiente grafica, muestra los porcentajes de avance escolar por bachille-
rato de procedencia de las y los alumnos de la licenciatura de DI.
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IMAGEN 27. Avance escolar por bachillerato de procedencia de las y los alumnos
de la licenciatura de DI. Nota. Adaptado de CUAIEED, Ingreso por bachillerato
de procedencia, 2023 y 2023f. CC BY-NC-SA.

En cuanto al ingreso por sexo de las y los alumnos en la licenciatura de DI,
los datos sefialan que el afio més significativo en términos de proporcionalidad
entre hombres y mujeres fue en 2019, con 60% de mujeres y 40% de hombres.
Para los afios posteriores se ha registrado una brecha més amplia en cuanto a la
distribucién de sexo en la FA.

La siguiente grafica muestra los porcentajes de ingreso por sexo de las y los
alumnos de la licenciatura de DlI.
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IMAGEN 28. Ingreso por sexo de las y los alumnos de DI.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Sexo, 2023 y 2023f. CC BY-NC-SA.
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5.3.4 PROGRAMAS DE APOYO

A través de la Coordinacion de Atencion a la Comunidad e Igualdad de Género
(CACIG) se identifican a ciertos estudiantes de alta vulnerabilidad (situacién de
riesgo emocional, familiar, econédmica, de salud o alguna situacién particular que
requiera un acompafamiento particular), ya sea porque fueron enviados por su
tutor, por una profesora, profesor o por recomendacion de otro u otra estudian-
te. Dependiendo del caso, se les canaliza a los diferentes lugares donde existen
programas de atencién gratuita para todas las personas que lo requieran.

A partir de 2020, en respuesta a la solicitud emitida por las estudiantes de
Mujeres Organizadas de la Facultad de Arquitectura (MOFA), se implementé el
Programa Integral de Atencién y Apoyo Psicolégico (PIAAP) con el objetivo de
prevenir y atender la violencia de género a través de acciones comunitarias, asi
como generar herramientas para la identificacion y erradicacion de la violencia
desde la perspectiva de género, los derechos humanos, la educacién para la paz,
la resolucion no violenta de conflictos y la promocidn de la salud fisica y mental,
por medio del correo cuentame(@fa.unam.mx. Dentro de la pagina de comunidad

se encuentra el protocolo de atencién de dicho programa.

De igual forma, la Direccidén General de Orientacion y Atencién Educativa
(DGOAE) cuenta con un programa de atencién psicopedagdgica para becarias y
becarios que ayuda a atender necesidades académicas, personales y familiares,
a través de su Centro de Orientacién Educativa (COE).

La Direccion General de Atencién a la Salud cuenta con el programa Sistema
de Orientacion en Salud (SOS), el cual brinda orientaciones, consejerias y ase-
sorias a los estudiantes en el Centro Médico Universitario sobre alimentacién
saludable, aspectos relacionados con salud sexual y reproductiva (infecciones
de transmision sexual, embarazo no planeado, métodos anticonceptivos, entre
otros), asi como para evitar o postergar lo mas posible enfermedades como
diabetes e hipertensioén arterial. Estas actividades se realizan de forma indivi-
dual o grupal como parte de la estrategia de educacion, promocion y fomento
de la salud.

Por otro lado, la Facultad de Psicologia apoya con un programa piloto de
atencion, en el cual, por el momento, solo participa la FA. El programa consiste
en poder canalizar directamente a la alumna o alumno de la facultad que presen-
te una situacion de riesgo para si mismo, para sus compaferas, compafieros, 0
que hayan pasado por un evento altamente traumético. Este convenio brinda la
oportunidad de presentar conferencias para el alumnado y el profesorado sobre
estos mismos temas.

La Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Vio-
lencia de Género (DDUIAVG) de la UNAM brinda asesoria juridica y atencién



a las personas integrantes de la comunidad universitaria (alumnado, personal
académico, administrativo de base y de confianza, asi como funcionariado) que
haya presenciado o fuese afectada por alguna conducta de agravio violatoria de
la normatividad universitaria. Esta unidad cuenta con un programa de apoyo de
un grupo de psicélogas que atienden a las personas que se acercan a realizar
alguna denuncia.

La Direccion General de Atencién a la Comunidad, a través del programa Co-
munidad Saludable, brinda en redes sociales toda la informacion que las y los
estudiantes requieren acerca de prevencion del suicidio, manejo del enojo, ma-

nejo de la ansiedad y habitos de suefio.

5.3.5 TuTORiAS

Las tutorias se llevan a cabo mediante el Programa de Asesoria para todas y
todos, el cual forma parte del Programa Institucional de Tutoria de la Facultad de
Arquitectura (PIT-FA). Este programa se enfoca en brindar sesiones de resolu-
cién de dudas a estudiantes en materias especificas para mejorar el desempefio
académico. El nimero de asesorias se determina mediante el didlogo entre las y
los asesores y el alumnado. Por medio de este programa se atiende a estudian-
tes de todos los semestres que necesitan ampliar sus conocimientos y resolver
dudas através de sesiones de asesoria con docentes en materias especificas. La
informacion oficial esta disponible para el alumnado en el micrositio del PIT-FA',
asi como en el portal web oficial de la FA.

En el caso del Programa de Asesorias para todas y todos, el alumnado soli-
cita su asesoria mediante un formulario en linea o acudiendo directamente a la
CACIG. Una vez que entran en contacto con las y los asesores, la periodicidad y
duracion de las sesiones de resolucion de dudas es definida entre las y los parti-
cipantes, segun la necesidad del alumnado y la disponibilidad de las y los aseso-
res. Ademés, pueden acordar sesiones en linea para la resolucion de dudas, en
los horarios que convengan de mutuo acuerdo, por lo que no hay una asignacion

de carga horaria especifica.

5.3.6 BEcas

La FA le ofrece a las y los alumnos distintos programas de apoyo. A continua-
cién, se presenta el numero total del alumnado que recibié alguna beca entre el
2019 a el 2022, como contribucién al fortalecimiento y continuidad a los estu-
dios superiores de su comunidad estudiantil.

1 https://sites.google.com/fa.unam.mx/pitfa/asesor%C3%ADa?authuser=0
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Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM

DISENO INDUSTRIAL

CON CONECTIVIDAD 2021

PROGRAMA DE BECA 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
MANUTENCION 37 20 27 17 15 55 100
BECALOS 5 4 14 2 12 13 20
PAEA n 9 17 23 23 35 18
BAJO RENDIMIENTO 2 1 1 3 0 4 7
GRUPOS VULNERABLES 1 0 0 0 0 0 1
EQUIPOS REPRESENTATIVOS 1 0 2 3 3 0 5
PREPA SI 0 0 la beca ya no tuvo convocatoria en este periodo
TITULACION- 4 MODALIDADES 3 9 3 4 5 2 2
TARIFA ESTUDIANTIL METRO 10 la beca ya no tuvo convocatoria en este periodo
APOYO NUTRICIONAL 0 45 14 17 23 63
PAARE 3 17 7 0 0 0 0
AAPAUNAM 3 2 2 2 2
PRACTICAS PROFESIONALES SEP 0 0 0 0
EL FUTURD (contnidad) 0 0 0 0 0 0 0
SISTEMA DE BECAS PARA o o 0
ESTUDIANTES INDIGENAS (UNAM)
CONECTIVIDAD No existia esta modalidad de beca 4 fnbfsiz ‘F’;r”lz;‘;m convocatoria
TU TABLET PARA ESTUDIAR No existia esta modalidad de beca 6 fnb:sctz ii:g;‘;“’ convocatoria
TABLET CON CONECTIVIDAD 2021 No existia esta modalidad de beca 4
CON COzl\szél'ﬁlLIE;D 2021 No existia esta modalidad de beca 8
3A TABLET No existia esta modalidad de beca 2

TABLET CONECTIVIDAD
ARQUITECTURA

No existia esta modalidad de beca

BECA DE APOYO
PARA MATERIALES 23-1

TOTALES
2017 a 2023

IMAGEN 29. Resumen becas 2017 a 2023 en la Facultad de Arquitectura UNAM.

No existia esta modalidad de beca

Nota. Adaptado de CACIG, Resumen becas 2017 a 2023, 2023.

Resultados de la evaluacion
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5.3.7 PLANTA ACADEMICA
La planta académica de la licenciatura de DI se encuentra conformada por 80
docentes; 51 cuentan con licenciatura, 21 con maestria, 3 con doctorado y 5 con
una especialidad técnica.

La siguiente grafica muestra los grados que posee la planta académica que
conforma la licenciatura de DI.

60
51

40

21
20

Licenciatura Maestria Doctorado  Especialidad Técnico Pasante Lic.

Grado

Planta Académica de la licenciatura de DI.
Nota. Adaptado de Coordinacién de Personal Académico, Planta académica, 2023.

5.4 Resultados del Plan de Estudios

5.4.1 RESULTADOS ALUMNAS Y ALUMNOS

Las y los alumnos identifican que es necesario replantear qué es el disefio in-
dustrial y los campos de aplicacién en los que podran insertarse una vez con-
cluida la licenciatura. Reconocen la amplia gama de aprendizajes que han con-
solidado e identifican que sus contenidos, articulacién y organizacién son muy
pertinentes.

Por medio de las entrevistas, los grupos focales y con el reporte de la en-
cuesta realizada con alumnado, se concluye que es necesario disminuir la carga
de trabajo en la licenciatura y que debe valorarse la pertinencia de la obligatorie-
dad de ciertas asignaturas que actualmente se encuentran como optativas.

De igual manera, mencionan que es necesario conocer nuevas tecnologias
que se utilizan actualmente en el campo del disefio y tener un enfoque sosteni-
ble en todas las &reas de saberes de la licenciatura, asi como enfatizar la necesi-
dad de trabajar en la vinculacion con el &mbito empresarial.

Respecto al Informe de resultados del estudio con alumnas y alumnos de la Fa-
cultad de Arquitectura sobre los planes de estudio: Arquitectura, Arquitectura de
Paisaje, Disefio Industrial y Urbanismo, las y los alumnos concentran sus opinio-
nes en torno a los conocimientos, las habilidades, las actitudes, el proceso de

ensefianza y aprendizaje y la gestion académico-administrativo. Ademés, reco-
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nocen que deben desarrollar habilidades para saber cuénto cobrar por su traba-
jo, emprendimiento y gestién de empresas.

Parte de los resultados indican la necesidad de trabajar de forma inter, multi
y transdisciplinaria para lograr resolver probleméticas del disefio con base en
distintos enfoques metodoldgicos y perspectivas disciplinarias.

5.4.2 REPROBACION
Los puntos mas relevantes proporcionados por el Analisis de Reprobacion reali-
zado por la CUAIEED (2023a) son:

En el PE 2017, la asignatura obligatoria de tercer semestre con mayor indice
de reprobacién es Visualizacién y Bocetaje de Productos, especialmente para
las generaciones de 2017, 2019 y 2021.

La siguiente grafica muestra los porcentajes de reprobacién de las asignatu-
ras obligatorias de tercer semestre de la licenciatura de DI, de las generaciones
2017-2021.

40
34
32

30
23

20

Porcentajes

'IUg

5
I 2 L 2 2 2
Disefio 3 Fabricacidn|  Formacion  Geometria  Materiales | Modelos | Visualizacién  Modelado

integral | del Objeto yBocetaje de Virtual |
Productos

W 2017 2018 2019 2020 20

Reprobacién de asignaturas obligatorias de tercer semestre de PE 2017.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Reprobacién, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.

La asignatura con mayor indice de reprobacion en sexto semestre del PE 2017
es Disefio con textos y sustentabilidad.

La siguiente grafica (imagen 32) muestra los porcentajes de reprobacién de
las asignaturas obligatorias de sexto semestre de la licenciatura de DI, de las
generaciones 2017-2021.

La asignatura obligatoria con mayor indice de reprobacién en noveno semes-
tre del PE 2017 es Disefio temético.

La siguiente grafica (imagen 33) muestra los porcentajes de reprobacién de
las asignaturas obligatorias de noveno semestre de la licenciatura de DI, de las
generaciones 2017-2021.
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10

Parcentajes
[=2]

o

Disefio 6 Disefio con textos v Fabricacion 4 Formacion integral 4 Presentacion de
sustentabilidad proyeclos

W 2017 W 2018 2019

IMAGEN 32. Reprobacidn de asignaturas obligatorias de sexto semestre del PE 2017.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Reprobacién, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.

40

20

Porcentajes

Disefio lematico

W 2017 W 2018

IMAGEN 33. Reprobacién de asignaturas obligatorias de noveno semestre del PE 2017.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Reprobacién, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.

En décimo semestre en el PE 2017, la asignatura obligatoria de Titulaciéon mues-
tra indices de reprobacién.

La siguiente grafica (imagen 34) muestra los porcentajes de reprobacién de
las asignaturas obligatorias de décimo semestre de la licenciatura de DI, de las
generaciones 2017-2021.

De las asignaturas optativas, en el PE 2017, la asignatura con mayor indice
de reprobacion fue Perspectiva de Género en la Formacién Profesional, seguida
por Envase y Embalaje, y Disefio de Calzado.

La siguiente grafica (imagen 35) muestra los porcentajes de reprobacién de
las asignaturas optativas de la licenciatura de DI, de las generaciones 2017-2021.

Resultados de la evaluacion Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial e Facultad de Arquitectura UNAM
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40 35

Porcentajes

20

Titulacién

2017

IMAGEN 34. Reprobacion de asignaturas obligatorias de décimo semestre del PE 2017.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Reprobacién, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.
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formacian
profesional
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IMAGEN 35. Reprobacién de asignaturas optativas por generacién PE 2017.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Reprobacién, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.

En las asignaturas optativas por médulo, en el primero, referente a los Saberes de
lo Humano y lo Social del PE 2075, las asignaturas con mayor indice de reprobacién
son Estética industrial, Disefio incluyente de productos, y Disefio para la salud.

La siguiente grafica (imagen 36) muestra los porcentajes de reprobacién de
las asignaturas optativas del Médulo | de la licenciatura de DI, de las generacio-
nes 2017-2021.

En el Médulo I, acerca de los Saberes de Comunicacién en el PE 2075, las
asignaturas con mayor indice de reprobacién son Modelado virtual 5, Modelado
virtual 4, Fotografia de productos, Color, y Aplicaciones gréaficas en productos.

La siguiente grafica (imagen 37) muestra los porcentajes de reprobacién de
las asignaturas optativas del Médulo Il de la licenciatura de DI, de las generacio-
nes 2017-2021.
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IMAGEN 36. Reprobacion de asignaturas optativas Médulo | PE 2017.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Reprobacién, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.
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IMAGEN 37. Reprobacion de asignaturas optativas Médulo Il PE 2017.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Reprobacién, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.

En el Médulo IV, referente a los Saberes de Disefio en el PE 2075, las asig-
naturas con mayor indice de reprobacién son Mobiliario urbano, y Mobiliario y
ergonomia.

La siguiente grafica (imagen 38) muestra los porcentajes de reprobacién de
las asignaturas optativas del Médulo IV de la licenciatura de DI, de las generacio-
nes 2017-2021.

Con base en estos resultados, se deben revisar las asignaturas mencionadas
para detectar los factores que influyen en los indices de reprobacién y rezago.
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IMAGEN 38. Reprobacion de asignaturas optativas Médulo IV PE 2017.
Nota. Adaptado de CUAIEED, Reprobacién, 2023 y 2023a. CC BY-NC-SA.

Tanto profesorado como alumnado identifican la necesidad de tener un mayor
seguimiento al proceso integral de las asignaturas (programa, cumplimiento,
evaluacion, desempefio docente y del estudiantado).

5.4.3 TITULACION

Se expuso la necesidad de evaluar y replantear el proceso de titulacién en la
licenciatura. Se menciona que la titulacién deberia ser una investigacion con uti-
lidad préactica, no solo un trdmite. Ademas, se sefiala la importancia de socializar
las formas, requisitos y objetivos de cada linea de titulacion, para que las y los
alumnos puedan inscribirse en la opcidn que les interese; asimismo, se sugiere
implementar lineamientos claros de titulacién para terminar la licenciatura en
tiempo y forma (medida que la Coordinacién de Titulacidn ya implementd desde
el semestre anterior y ha tenido resultados satisfactorios). La siguiente tabla
muestra el indice total de titulaciones por afio.

DISENO INDUSTRIAL

Afio Tituladas/Titulados
2015 48
2016 46
2017 33
2018 45
2019 43
2020 13
2021 18
2022 32
Total 264

IMAGEN 39. Tabla de indice de titulacion.
Nota. Adaptado de Coordinacién de Titulacion, Tabla de indice de titulacién, 2023.



Es importante mencionar que al término del 2023, gracias a las acciones imple-
mentadas por la Coordinacién de Titulacién, el numero actualizado de tituladas
y titulados aumentd a 880. De las y los titulados, 791 corresponden a la licencia-
tura de Arquitectura, 49 de Urbanismo, 28 de Disefio Industrial y 12 de Arquitec-
tura de Paisaje.

5.4.3.1 Opciones de titulacion
De acuerdo con la Guia de titulacién de la licenciatura de Disefio Industrial 2017
(Facultad de Arquitectura, 2017), en décimo semestre el alumno cuenta con las

siguientes opciones para preparar su titulacion:

e Por tesis o tesina y examen profesional

¢ Por actividad de investigacion

e Por seminario de tesis o tesina (escolarizado)

e Por servicio social

¢ Mediante estudios de posgrado

e Por totalidad de créditos y alto nivel académico

e Por ampliacién y profundizacién de conocimientos
e Por trabajo profesional

A manera de ilustracion se realizé una infografia (ver Anexo 10).

La siguiente tabla (imagen 40) muestra el indice total de tituladas y titulados
por cada modalidad dentro de la licenciatura de DI.

Respecto a este tema, y como se menciond anteriormente, destaca la nece-
sidad de hacer mayor difusion de todas las modalidades de titulacién, asi como
un acompafiamiento desde semestres previos a la Etapa de Integracién para que
las y los alumnos elijan de manera oportuna la modalidad que se acerque a sus
posibilidades e intereses. La Coordinacién de Titulacidn se encuentra trabajando
en una estrategia con la cual se ha fomentado el incremento de los indices de

titulacion y que se pueda concretar la etapa formativa en tiempo y forma.

5.4.4 EGRESADAS Y EGRESADOS EN ESCENARIO LABORAL

Todos los datos que se presentan a continuacién son recuperados del Informe
de resultados del estudio con egresadas y egresados sobre los planes de estudio de
la Facultad de Arquitectura: Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Disefio Industrial
y Urbanismo (generaciones 2015-2018), que realizé la CUAIEED en respuesta a
la solicitud que emiti¢ la Direccién de la Facultad de Arquitectura, en agosto del
2022. Los resultados obtenidos fueron analizados y sintetizados para los fines
del presente informe y seran una fuente de informacién primordial para la si-

guiente etapa de modificacién del PE.
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DISENO INDUSTRIAL

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Opciones de Titulacién
# Alumnos % # Alumnos % # Alumnos % # Alumnos % # Alumnos % # Alumnos % # Alumnos %
1 Por seminario de titulacion 4 12% 4 9% 5 12% 3 23% 0 0% 1 3% 1 4%
2 Por Trabajo Profesional 2 6% 2 4% 0 0% 0 0% 0 0% 1 3% 1 4%
3 Mediante estudios de posgrado 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 4%
4 | Porampliacion y profundizacion 0 0% 2 4% 1 2% 1 8% 6 33% 5 15% 5 18%
de conocimientos
g | Portesisotesinayexamen 15 45% 24 53% 23 53% 7 54% 10 56% 16 48% 14 50%
profesional
6 Por actividad de investigacion 12 36% 13 29% 8 19% 2 15% 1 6% 6 18% 3 1%
7 | Por totalidad de créditos y alto 0 0% 0 0% 3 % 0 0% 1 6% 4 12% 3 11%
nivel académico
g | Poractividaddeapoyo 0 0% 0 0% 1 2% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
a la docencia
9 Por servicio social 0 0% 0 0% 2 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Mediante examen general de
10 . 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
conocimientos (en proceso)
TOTAL 33 100% 45 100% 43 100% 13 100% 18 100% 33 100% 28 100%

IMAGEN 0. indice de tituladas y titulados por cada modalidad en la licenciatura de DI. Nota. Adaptado de Coordinacién de Titulacion, Comparativa 2021-2022 tituladas y titulados, 2023.

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial  Facultad de Arquitectura UNAM Resultados de la evaluacion



De acuerdo con los datos obtenidos por la CUAIEED, se observa que del
porcentaje de las y los egresados de la licenciatura de DI que se encuentran
laborando, la gran mayoria lo hace en un érea relacionada con la disciplina, en-
tre ellas se encuentran servicios de disefio, consultoria, mobiliario, ergonomia,
agencia de comunicacioén, publicidad, exhibidores pop, mobiliario comercial, in-
vestigacién, modelado virtual, envase, empaque, multimedios digitales, ldmparas
e iluminacion, mobiliario urbano, plasticos y/o promocionales, museografia, ju-
guetes, disefio de transporte, equipo médico, disefio para la educacién y electro-
domésticos y/o cocinas. Resalta que ninguna egresada o egresado selecciond
docencia. Ademas, una cuarta parte menciond otras actividades laborales como
disefio de interfaces digitales (UX), disefio de interiores, joyeria, audiovisual, di-
sefio de servicios, entre otros; las primeras tres areas son las de mayor predo-
minancia de desarrollo (CUAIEED, 2023c).

La utilidad que han encontrado las y los egresados para el desempefio la-
boral ha sido en la gran mayoria de mucha utilidad. De acuerdo con las y los
egresados, la formacion tedrica, la metodoldgica y la practica recibida son las
mas valoradas.

Asimismo, dentro de las habilidades requeridas que podrian tener mayor
relevancia dentro del PE 2017, se encuentran la administracion del tiempo, la
organizacion, la redaccion, las habilidades empresariales, la planeacién estraté-
gica, el liderazgo, el trabajo con grupos multidisciplinarios, la comunicacién de
ideas con claridad, la capacidad de negociacion, el trabajo con grupos interdis-
ciplinarios, las soluciones innovadoras, el uso de las TIC y el manejo de tecno-
logias especializada. Por su parte, entre las actitudes se encuentra la iniciativa
(ver Anexo 11).

Como parte de los retos a los que se han enfrentado las y los egresados
de la licenciatura de DI dentro del campo laboral, se encuentran: el trabajo de
manera colaborativa, el uso de diversos dispositivos moviles, el disefio tridi-
mensional, la actualizacién constante, el modelado digital, el trabajo multidis-
ciplinar, la administracion de proyectos, las actividades de investigacién, las
habilidades empresariales, el uso de nuevas tecnologias y la realizacion de di-
sefios portatiles.

De acuerdo con los resultados del 35° reporte de egresados (UNAM, 2023),
el 85.7% de las y los egresados valora su formacion tedrica como excelente o
buena, y el 82.1% valora su formacién practica como excelente o buena. E1 92.9%
cuenta con el sustento econémico de los padres y el 94.4% trabaja en el campo
del disefio industrial, mientras que el 62.5% de las y los egresados que no traba-
jan es debido a que se encuentran en la elaboracion de la tesis.

El siguiente cuadro resume los datos anteriormente mencionados para las
cuatro licenciaturas que ofrece la FA.
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4. CUADRO RESUMEN POR PLANTEL-CARRERA  (35° REPORTE DE EGRESADOS DE LA UNAM 2021-2022)

Datos generales

1. Niimero de casos 26,228 8,588 575 13
2. % De mujeres 571 50.5 48.2 69.2
3. % De egresados con hijos 156.2 16.6 12.0 0.0
4. % Con dependientes economicos 28.6 28.7 24.9 30.8
5. % Que procede solo de escuelas puablicas 63.6 61.7 52.5 46.2
6. % Que procede solo de escuelas privadas 5.3 6.2 9.6 308

Estudios inmediatos anteriores

7. % Con promedio de calificaciones mayor de 8 83.9 82.9 88.9 846
8. % Que egresd antes de 2013 8.7 8.2 6.6 0.0
9. % Formacion tedrica excelente o buena 91.2 92.3 92.1 84.6
10. % Formacién practica excelente o buena 74.9 72.4 65.2 46.2
11. % Relacion teoria-practica alta o mediana 90.0 88.9 89.1 53.8
12. % Dominio de materias del profesor excelente o bueno 95.8 95.9 94.3 84.6
13. % Puntualidad del profesor excelente o buena 84.9 85.1 75.4 53.8
14. % Uso de técnicas de ensefanza de los profesores: excelente o buena 76.3 76.0 69.3 38.5
15. % Demanda de profesionales muy alta o alta 63.2 69.4 55.4 30.8

Situacién socioeconémica

16. % Con sostén econémico de los padres 84.6 84.8 914 1000
17. % Con sostén econémico del alumno mismo 11.8 12.0 6.5 0.0
18. % Madres con maxime primaria 16.4 14.8 11.0 0.0
19. % Padres con maximo primaria 12.2 11.6 Wl 0.0
20. % Madres con licenciatura o posgrado 30.1 31.0 45.0 69.2
21. % Padres con licenciatura o posgrado 37.8 40.0 535 846

Situacion laboral
% Respecto de los que si trabajan

22. % Que Trabaja 72.7 72.6 823 81.8
23. % Relacion trabajo-carrera alta o mediana 85.4 86.8 90.1 88.9
24. % Que trabaja en sector publico 275 30.5 16.9 33.3
25. % Que trabaja en sector servicios 83.1 84.9 80.6 100.0
28. % Con ingresos de 1 a 2 salarios minimos mensuales 238 21.2 12.0 1.1
27. % Con ingresos de 2 a 4 salarios minimos mensuales 36.5 35.3 38.3 222
28. % Que trabajan menos de 16 horas a la semana 12.2 1.7 T2 1.1
29. % Que trabaja solo con colegas 323 44.56 42.9 33.3

% Respecto de los que no trabajan

30. % Que no trabaja 273 274 17.7 18.2
31. % Que no trabaja por seguir estudiando 24,6 21.2 9.1 0.0
32. % Que no trabaja por preparar tesis 17.3 20.2 35.2 50.0
33. % Que no encuentra empleo 29.4 26.6 20.5 50.0
34. % Que no encuentra o no ha buscado trabajo del total de los casos 99 9.5 4.2 9.1

Nota: Las entidades académicas cuya frecuencia fue menor a cinco casos, no se incluyen en este resumen (ver cuadro A).
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IMAGEN 41. Cuadro resumen por plantel-carrera. Nota. Tomado de Coordinacion General de Planeacién
y Simplificacion de la Gestion Institucional, 35° reporte de egresados de la UNAM 2021-2022, 2023.

5.4.4.1 Habilidades tecnolodgicas
De acuerdo con el Informe de resultados del estudio con egresadas y egresados so-
bre los planes de estudio de la Facultad de Arquitectura: Arquitectura, Arquitectura
de Faisaje, Disefio Industrial y Urbanismo (generaciones 2015-2018), las habilida-
des operativas en la licenciatura de DI mé&s requeridas en el campo laboral en la

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM
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practica profesional son la organizacion, el manejo de software y la busqueda
de informacion en internet, sin embargo se menciona que el manejo de software
especializado es el requerimiento mas solicitado al buscar empleo.

De igual manera, las y los egresados sefialan entre los requerimientos de
contratacion el manejo de tecnologia especializada como disefio e impresion 3D,
manejo de CNC router, corte en maquina laser, conocimiento de méaquinas de
control numérico, disefio colaborativo en plataformas, entre otros sefialados an-
teriormente en el apartado de Actualizacién disciplinar y herramientas de apli-
cacion.

Cabe destacar que los principales softwares especializados requeridos por
las y los empleadores, como Rhinoceros, SOLIDWORKS, AutoCAD, Adobe, Soft-
ware de modelado 3D, Adobe Illustrator (ver Anexo 12), coinciden con los cur-
sos que ofrece la FA, la valoracién del desempefio en el uso de software y herra-
mientas digitales por parte de las empleadoras y empleadores.

5.4.5 EMPLEADORAS Y EMPLEADORES

Dentro del Informe de resultados del estudio con las y los empleadores de egresadas
y egresados de las licenciaturas de Arquitectura, Arquitectura de Paisaje, Disefio
Industrial y Urbanismo de la Facultad de Arquitectura de la UNAM, la mayoria de
las y los empleadores evaluaron con un alto grado de dominio los conocimientos
bésicos aplicados al disefio, asi como en técnicas y tecnologias para la elabora-
cion de nuevos productos.

Respecto a las habilidades, las y los empleadores evaluaron con alto grado de
dominio a las habilidades intelectuales como la capacidad de anélisis y de sin-
tesis, el pensamiento critico, la solucién de problemas de distinta complejidad y
las habilidades de investigacién y desarrollo como en metodologia de la inves-
tigacion del disefio industrial, el desarrollo de nuevos productos y de tecnologia
sustentable. Asimismo, evaltan con un alto grado de dominio las habilidades
interpersonales como el trabajo en equipo de forma inter, multi, y transdiscipli-
naria (CUAIEED, 2023d).

Dentro del mismo informe, las y los empleadores califican con un grado de
dominio regular otras habilidades como la comunicacién de ideas con claridad,
redaccion y el manejo de un idioma extranjero. En cuanto a actitudes, se men-
ciona que debe reforzarse la postura ética (CUAIEED, 2023d).

De acuerdo con el informe de resultados con las y los empleadores para for-
talecer el desempefio de las y los disefiadores en escenarios de trabajo, se reco-
mienda reforzar los conocimientos sobre administracién y modelos de negocios
(CUAIEED, 20234d).

5.4.6 DocENCIA
En este apartado se expondran las especificaciones del proceso de evaluacién
docente que se realiza en la FA. Es importante mencionar que se ha tratado
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de ajustar constantemente a las necesidades que son detectadas, tomando en
cuenta al alumnado y lo que se requiere evaluar en un momento determinado de
la FA. Tal es el caso de la perspectiva de género y los indicadores que se disefia-
ron a partir del tema.

El CIDI lleva a cabo un proceso de evaluacién docente que es independiente
al de toda la FA. Aunque no se puntualizé6 como un tema durante el proceso de
evaluacion del PE 2017, es importante tomarlo en cuenta para la préxima modifi-
cacion, valorar el impacto de la evaluacion, si es significativa y si la respuesta es
representativa para generar cursos de formacién docente sobre diversos temas
que se detectan en esta evaluacion.

La Coordinacion de Planeacion y Desarrollo Institucional (CPDI) ha trabajado
en compafiia de la CUAIEED en generar los instrumentos que contengan los in-
dicadores necesarios y poder llevar a cabo una evaluacién docente significativa.

5.4.6.1 Evaluacion docente
Con el propésito de mejorar el proceso de evaluacién de la docencia que se rea-
lizaen la FA, con las recomendaciones proporcionadas por la CUAIEED (2023e),
se presentan las siguientes consideraciones:

e Es necesario que se apoye al profesorado que necesite fortalecer alguno de
los aspectos de su desempefio docente. Esta es una cuestién muy importan-
te, ya que de ello depende el impacto y la utilidad de un proceso de evalua-
cién de esta naturaleza.

e El apoyo puede consistir en asesoria individual, invitacién a talleres de ac-
tualizacion disciplinaria o pedagégica, asistencia a conferencias, mesas re-
dondas, seminarios, entre otros.

e Serecomienda a las autoridades de la FA disefiar un instrumento pertinente
que explore con mayor detalle la problemética sobre violencia de género que

se vive en la entidad.

Si bien hay grupos académicos que realizan procesos de evaluacién docente
como parte del proceso formativo de cada ejercicio, se identifica la necesidad de
sistematizar dicha evaluacién en todos los grupos académicos y dar continuidad
a la evaluacion docente institucional.

Como parte del proceso de evaluacién, la CPDI compartié los resultados de
los procesos de evaluacion docente de los periodos del 2017 al 2021. En el caso
de la evaluacion interna del CIDI por las condiciones atipicas del contexto, se
suspendid la evaluacién docente, se aplicé la encuesta de género y se retomé en
el 2024-1 la aplicacion.

La siguiente tabla describe el estado de los resultados de evaluacién docente

por periodo:



PERIODOS | ESTADO DE LOS RESULTADOS

Si se contd con los resultados, pero no existen los archivos que

Evaluacion 2017-1 . )
sustenten esta informacion.

La CPDI no cuenta con los resultados, debido a que en el afio
Evaluacién 2017-2 2018 fueron tomadas las instalaciones y estuvo en paro la
CODEIC, hoy CUAIEED.

No se tienen los resultados debido a que la Coordinacién de
Evaluacién 2018-1 Informética y Servicios de Cémputo reportd que extravid la
informacion.

La CPDI no recibi¢ los resultados por parte de la CUAIEED.
Evaluacién 2018-2 y 2019-1 | Se enviaron las bases de datos y los archivos .DAT, pero ya no
entregaron los resultados.

No se llevaron a cabo por la baja participacién del alumnado en

Evaluacion 2019-2 a 2021-2 las anteriores, sumado a la pandemia por COVID-19.

Es importante mencionar que tanto el profesorado como el alumnado no reco-
nocen que la evaluacién docente sea significativa, ya que no promueve la posi-
bilidad de detectar las areas en las que debemos seguir capacitdndonos, y que
tampoco sea representativa para lograr una reflexion colegiada acerca del que-
hacer docente.

Actualmente se esté disefiando una evaluacion docente que sea cercana a
las necesidades puntuales de la Comunidad FA. Parte de los resultados obteni-
dos durante la elaboracién del presente diagndstico, asi como los comentarios
que tanto profesorado como alumnado han expresado, se han tomado a con-
sideracién para la elaboracion de un material de apoyo para los procesos de

evaluacion.

5.4.7 MovILIDAD
En atencidn al fortalecimiento de los programas de internacionalizacién y vincu-
lacidn nacional, se han consolidado nuevos convenios de colaboracion con Ins-
tituciones de Educacién Superior (IES) de alto nivel; asimismo, se han ampliado
o renovado los instrumentos consensuales para diversificar la oferta de IES y
actividades dentro de los programas de movilidad estudiantil y académica.
Actualmente la FA es la entidad de la UNAM con mayor convenios de colabo-
raciéon de gama amplia y especificos (suman poco mas de 100 actualmente, y el
numero aumenta con cada semestre) en 23 paises, lo cual ha beneficiado en la
creacion e impulso de los diversos programas de movilidad nacional e interna-
cional para alumnas, alumnos y docentes de la FA, posibilitando no solo la am-
plitud de la oferta académica en el marco del Programa de Movilidad Estudiantil
Nacional e Internacional FA, sino creando talleres nacionales e internacionales,
talleres de verano, programas para estancias cortas con diversos fines acadé-
micos y cursos COIL, entre otros, siempre abordando teméticas especificas de
interés comun entre las instituciones y las cuatro licenciaturas de esta entidad,
lo cual, ademés, fomenta la inter, multi y transdisciplina.
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Es importante mencionar los convenios de colaboracién con los cuales
cuentan las cuatro licenciaturas de la FA, por lo que se anexa el archivo con la
relacién de convenios de colaboracién con las universidades con estudios de las
cuatro licenciaturas de la FA (ver Anexo 13).

Como parte de este convenio de movilidad, la Coordinacién de Relaciones
Institucionales y Movilidad Académica (CRIMA) refiere que el Programa de Movi-
lidad Estudiantil Nacional e Internacional de la Facultad de Arquitectura, que se
emite cada semestre con una programacion de un afio de anticipacién a la reali-
zacion de la estancia de movilidad del alumnado, permite reforzar y certificar el
idioma (en caso de IES no hispanohablantes), concretar los objetivos académi-
cos, deportivos y culturales, el cumplimiento cabal de los requisitos migratorios,
la planificacion de gastos y asegurar la solvencia econémica (CRIMA, 2023).

Desde 2018 a 2022, periodo en el que han salido las convocatorias, se han
publicado contemplando algunas modificaciones con base en la participacion
respecto a convocatorias anteriores. Se evalla el promedio o el aprovechamien-
to del alumnado; se solicita una carta de motivos para conocer sus intereses,
inquietudes, y también se toma en cuenta la investigacién previa que realizan
para determinar una u otra IES para su movilidad y el perfil académico que estéan
buscando. Asimismo, se toman en cuenta las cartas de postulacion del Taller de
la licenciatura de Arquitectura a la que pertenecen para poder tener mayor pre-
cisién sobre los intereses y aprovechamiento del alumnado.

5.4.8 BoLSA DE TRABAJO Y PRACTICA PROFESIONAL

A partir del diagnéstico del PE 2017, se detectd que la licenciatura de DI no
cuenta con bolsa de trabajo®. En ese momento se comenzaron los tramites para
realizar el convenio correspondiente.

La Practica Profesional se realiza de acuerdo con los objetivos del PE 2017
de la licenciatura de DI, a través del Registro de programas de Sedes del Sector
Publico y Privado, y el registro de estudiantes, promoviendo su participacién en
el campo profesional y en el &rea de su interés, dando seguimiento y brindando

asesoria académica.

2 No se cuenta con el dato que especifica desde cuadndo no cuentan con bolsa de trabajo.
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En el siguiente apartado se exponen las conclusiones derivadas de los resulta-
dos del andlisis de la informacidén cualitativa y cuantitativa del diagndstico. Di-
chas conclusiones corresponden a la integracién de las categorias y subcatego-
rias que las y los participantes (alumnado, profesorado, egresadas, egresados,
empleadoras y empleadores) expusieron como principales lineas de accién de
acuerdo con lo que es necesario evaluar en un plan de estudios y a las caracte-
risticas de la FA y su comunidad educativa.

Es importante destacar que las siguientes conclusiones, al ser el resulta-
do de la integracién de la informacidn, reflejan una percepcioén general de la
Comunidad FA y de las y los externos que tienen contacto con la aplicacién de
conocimientos y habilidades adquiridas en un ejercicio profesional. El apartado
se divide en cinco puntos principales, tomando en cuenta el Disefio, Operacion y
Resultados del PE 2017; en otro apartado se especifican algunas cuestiones del

alumnado y el profesorado.

6.1 Diseno del Plan de Estudios 2017
Existe una coincidencia en las cuatro licenciaturas de la FA en relacién con la
necesidad de actualizar la concepcion de las disciplinas, tomando en cuenta los
diversos perfiles profesionales que se pueden fundamentar de acuerdo con el
campo de aplicacién de conocimientos que estén dirigidos a resolver problemé-
ticas reales, y al planteamiento de soluciones que la sociedad actual demanda,
la apertura cultural, socioeconémica o de salud. Especificamente, en DI se reco-
noce la necesidad de cuestionar incluso el nombre de la licenciatura, tomando
en cuenta las caracteristicas de la disciplina y su correspondencia con lo que se
realiza actualmente en los diversos campos de aplicacién.

Por otro lado, de acuerdo con las observaciones del cuerpo docente y del es-
tudiantado de la licenciatura, se puede concluir que es importante contar con una

temaética y objetivos profesionales y de egreso directamente relacionados con la



fundamentacion del PE, asi como revisar y delimitar los objetivos por etapa, cono-
cimientos, habilidades y actitudes esperadas en cada momento de la licenciatura.

En el PE se deben ampliar y especificar con mayor detalle los objetivos for-
mativos de cada etapa de acuerdo con los requerimientos y las necesidades
de mediacién educativa que correspondan. Tanto alumnado como profesorado
identifican que la secuencia entre las etapas no esta consolidada, incluso entre
las asignaturas de un mismo semestre. Hay una coincidencia en que se percibe
que las asignaturas, las etapas y por lo tanto los conocimientos, estan segmen-
tados y no hay relacion entre si.

En cuanto a la carga horaria, se identifica la necesidad de revisar los con-
tenidos por asignatura, lograr la integracion de conocimientos y la forma en la
gue a partir de la planeacién conjunta y el trabajo colegiado se logra abordar los
objetivos de los diversos saberes y evaluarlos. Aunado a esto, en cuanto a los
indices de reprobacidn y rezago es importante sefialar que una de las coinciden-
cias entre las cuatro licenciaturas de la FA es que el momento en el que el indice
de reprobacién aumenta (a partir del tercer semestre) coincide con el aumento
de la carga horaria de los cuatro programas académicos. especificamente en
el caso de DI, se reconoce la necesidad de replantear el Taller de Disefio como
una asignatura que es el eje formativo y donde se conjugan los conocimientos y
habilidades de los otros campos de saberes. Este es un punto que debera discu-
tirse y bajo un acuerdo de la comunidad, plantearse en el programa académico
para articular las recomendaciones pertinentes.

Asimismo, es necesario replantear los objetivos de la Etapa de Integracién y
tener en cuenta que requiere de acompafiamiento docente, asi como de una eva-
luacién y una retroalimentacién constantes. Uno de los aspectos que mencionan
el profesorado es la necesidad de definir no Unicamente las formas de titulacion
sino hacer un acuerdo colegiado acerca de la implementacién de los temas y su
estructura de trabajo.

Por otra parte, las y los egresados mencionan que es necesario disminuir
la carga académica, tener un enfoque inter, multi y transdisciplinar, reforzar el
marco tedrico, reorganizar las opciones de titulacién y difundir las actividades
del CIDI en el exterior (CUAIEED, 2023c). Ademas, sefialan la necesidad de su-
mar contenidos y actualizar asignaturas de disefio como UXy Ul, asi como poner
mayor énfasis en aspectos tedricos como sustentabilidad, propiedad intelectual,
normatividad y aspectos legales en el disefio y nuevas tendencias del disefio.

También, sugieren evitar centrarse Unicamente en desarrollar mobiliario y su-

mar contenidos practicos basados en nuevos softwares, tecnologias innovadoras’,

1 Como se menciond anteriormente, estos términos corresponden a la evaluacion
de la CUAIEED y seré un trabajo interno de la licenciatura poder definirlos para los
objetivos de la modificacién del PE.
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impresién 3D y méaquinas CNC, asi como fortalecer conocimientos referentes a
construccién, normativa, trdmites legales, administracion de proyectos, software
especializado para disefio, presupuestos, modelado 3D y renderizado (AutoCAD,
Revit, SketchUp, Paqueteria de Office, Photoshop, entre otras), arquitectura de
interiores y derechos laborales.

Por otro lado, egresadas, egresados, empleadoras y empleadores mencionan
que es necesario consolidar habilidades de investigacién, redaccién, comunica-
cion, dominio de idioma extranjero (inglés), lectura, gestién del tiempo, repre-
sentacion gréfica, innovacion y ensefianza. Referente a las actitudes, se identifi-
ca una falta de relacién y trato con las y los clientes, trabajo colaborativo, manejo
de grupos y trabajo transdisciplinario (CUAIEED, 2023d).

Finalmente, es importante mencionar que, de acuerdo con los resultados de
estudios con egresadas y egresados, alrededor de la mitad de las y los participan-
tes consideraron que la formacion tedrica, metodolégica y practica que recibieron
fue buena. Asimismo, alrededor de dos terceras partes de las y los egresados
(69%) estén satisfechos con la formacién que recibieron (CUAIEED, 2023c).

6.2 Operacion del Plan de Estudios 2017

6.2.1 INFRAESTRUCTURA Y ASPECTOS ACADEMICOS-ADMINISTRATIVOS

A) Infraestructura. Al modificarse el PE, no se considerd la ampliacién de los
espacios fisicos asignados a la FA. Se realiz6 una inversion considerable en
la instalacién de una red robusta para voz y datos (PC Puma), lo que permite
ampliar la conectividad para los nuevos modelos de ensefianza y aprendiza-
je. Por otro lado, se han recuperado algunos espacios para talleres, aulas y
laboratorios a fin de cubrir las necesidades de espacio de los nuevos planes
del programa académico.

B) Los recursos de la licenciatura son insuficientes. Con la asignacién presu-
puestaria se cubre el 10% de los requerimientos financieros para el PE, el
90% restante se cubre con ingresos extraordinarios que se generan median-

te proyectos, cursos y especialidades.

El drea académico-administrativa identifica que no hay problemas de horas en
la licenciatura y que se debe integrar el trabajo de las y los docentes de tiempo
completo que puedan participar en diversas actividades que se requieran en el
programa académico. También se hace hincapié en la readecuacion de la biblio-
teca para mejorar la logistica de este espacio y de su utilizacion.

6.2.2 EDUCACION REMOTA Y DE EMERGENCIA

Después de las acciones que ayudaron a resolver la situacién de educacién re-
mota y de emergencia durante la pandemia por COVID-19, se identifica la nece-
sidad de consolidar las rutas que se iniciaron para poner en préactica y aplicar



herramientas tecnoldgicas y recursos que promuevan la modalidad sincrénica y
asincronica en los diferentes espacios de aprendizaje.

Las y los participantes sugieren la reflexién sobre la implementacién de un
PE con una modalidad mixta, que permita la combinacién de enfoques presen-
cial y virtual. Se destaca que la pandemia ha generado mayor conciencia en la
preparacion de las clases y que deben aprovecharse los aprendizajes construi-
dos a partir del periodo de educacién en linea que vivimos como consecuencia
del confinamiento por COVID-19 y del paro por violencia de género.

6.3 Resultados del Plan de Estudios 2017

6.3.1 POBLACION Y TRAYECTORIA ESCOLAR

En cuanto a la trayectoria escolar, se pudieron obtener las siguientes conclu-

siones sobre los intervalos de regularidad en la licenciatura de DI que requieren

atencioén y reflexion:

A) Baja tasa de egreso. La tasa de egreso al término del tiempo curricular es
baja, como se muestra en el caso de la generacién 2017, donde solo el 25%
de las y los alumnos logré completar sus estudios. Esto indica que existe
un desafio significativo para retener a los estudiantes y brindarles el apoyo
necesario para que culminen satisfactoriamente su formacién académica.

B) Avance irregular en intervalos de regularidad. Los datos indican una dismi-
nucién en los porcentajes de avance en el intervalo de regularidad a medida
que las y los estudiantes avanzan en su formacion.

C) Diferencias entre generaciones. Se observan variaciones en el avance
académico entre diferentes generaciones. Por ejemplo, la generacién 2017
muestra un bajo rendimiento al término de tercer semestre y un menor por-
centaje de avance en el intervalo de regularidad en comparacién con otras
generaciones. ldentificar las causas detras de estas diferencias y realizar un
diagndstico oportuno por generacion podria ayudar a implementar estrate-
gias de mejora especificas para cada grupo de estudiantes.

D) Necesidad de apoyo en intervalos de rezago. Los datos reflejan que una can-
tidad significativa de estudiantes se mantiene en el intervalo de rezago recu-
perable hasta el término del tiempo curricular. Esto sugiere que podria ser
beneficioso proporcionar recursos adicionales y apoyo académico para que el

estudiantado pueda avanzar y completar sus estudios de manera més efectiva.

También podemos identificar algunos aspectos positivos que merecen ser
destacados:

A) Mantenerse en el intervalo de rezago recuperable. Durante los ultimos tres
semestres, mas del 63% de las y los alumnos se mantiene en el intervalo

de rezago recuperable. Esto sugiere que existe un esfuerzo por parte del
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estudiantado, el profesorado y la institucién para acompanar los procesos
formativos necesarios durante esta etapa.

B) Estabilidad en el abandono promedio. El hecho de que no exista un indice de
abandono creciente en la licenciatura de DI indica consistencia en el segui-
miento y apoyo a los estudiantes para que continden con sus estudios.

C) Mejores promedios en intervalos de regularidad o egreso. Los mayores
promedios de calificaciones se presentan en el intervalo de regularidad o
egreso, con calificaciones entre 8.7 y 91, lo que resalta el buen desempefio
académico de las y los estudiantes que logran avanzar en su formacién.

6.3.2 SOBRE LA VINCULACION

De acuerdo con la informacién obtenida con grupos focales, entrevistas, alum-
nas, alumnos, egresadas, egresados, empleadoras y empleadores, se llegd a la
conclusion de que es necesario vincular las actividades del aula, los contenidos
y los conocimientos tedricos con actividades practicas que les permitan a las y
los estudiantes aplicar los conocimientos en escenarios reales. En el objetivo
del PE 2017 es fundamental que la vinculacién entre los ejercicios académicos y
la solucién de probleméticas se lleve a cabo bajo un enfoque social, atendiendo
las necesidades y demandas que la sociedad requiere en este momento.

Como resultado de la integracién de los resultados, se concluye que es nece-
sario que exista una mayor relacién entre aspectos tedricos y practicos del di-
sefio. Tanto alumnado como profesorado detectan la necesidad de poder trabajar
sobre la resolucién de probleméticas reales y en escenarios que permitan poner
en practica los conocimientos construidos desde la licenciatura.

En referencia a lo anterior, es necesario fortalecer la vinculacién con el &m-
bito laboral, profesional y social, incentivar la vinculacién con proyectos de di-
sefio del &mbito industrial, despachos y emprendimientos de egresadas y egre-
sados, incluir asignaturas para facilitar la vinculacién con proyectos y empresas
reales, lograr vinculacién con estudiantes de otras carreras para poder fomentar
la inter, multi y transdisciplina y llevar a cabo practicas de campo en empresas
(CUAIEED, 2023c).

6.4 Conclusiones del alumnado participante

De las alumnas y alumnos entrevistados, se reconocié que los aprendizajes
que han desarrollado a lo largo de su trayectoria escolar, en cuanto a cono-
cimientos y habilidades que podrian aplicar en su vida profesional, presentan
un area de oportunidad importante en la coordinacién y comunicacion con el
profesorado, ya que no encuentran, en la mayoria de los casos, relacién entre
conocimientos y aplicacién de los mismos entre asignaturas. En este punto
también debe tomarse en cuenta el anélisis del perfil docente especificado en
el apartado correspondiente.



En cuanto al desarrollo integral de habilidades, mencionan que la carga de
trabajo es tanta, que dificilmente alcanza el tiempo para llevar a cabo actividades
extraescolares. Este punto es recurrente en las cuatro licenciaturas de la FA.

De acuerdo con los resultados del estudio con las y los empleadores presen-
tado por la CUAIEED, las y los egresados de la licenciatura de DI concluyen que
tienen carencias en el grupo de saberes de gestién modelos de negocios, ges-
tion de proyectos, disefio de estrategias y disefio de servicio (CUAIEED, 20234d).

Hay un desajuste mayor entre lo que aprendieron en la carrera y lo que re-
quieren en el &mbito laboral en habilidades como administracién del tiempo, or-
ganizacién, redaccién, habilidades empresariales, planeacién estratégica, lide-
razgo, laborar en grupos multidisciplinarios e iniciativa (CUAIEED, 2023c).

De igual manera, durante las entrevistas con los grupos focales las y los
alumnos mencionan que tienen dificultades para desarrollarse en materias ted-
ricas, ya que se da mayor peso a las practicas, por lo que sugieren incorporar
las materias tedricas en las primeras etapas de la licenciatura.

El alumnado refiere que la carga horaria puede llegar a ser pesada y poco
flexible, sobre todo en los horarios de materiales dentro de las instalaciones del
CIDI, asi como por la saturacién de cursos para cumplir con los objetivos que
plantea la licenciatura y por el poco tiempo que queda para la carrera por el afio
de saberes compartidos que se lleva con la licenciatura de Arquitectura.

Las y los alumnos participantes cuestionan el primer afio formativo que cur-
san en la licenciatura de Arquitectura. Evalian esta etapa como innecesaria o
que depende, en todo caso, del enfoque del Taller en el que lo cursaron. Mencio-
nan que la carga horaria y de trabajo del primer afio aunado a los requisitos para
ingresar al CIDI, los sobrepasa y no lo encuentran significativo.

6.5 Conclusiones del profesorado participante

El profesorado participante identifica que hace falta trabajar en la consolidacién
y comunicacion del equipo docente del CIDI para establecer objetivos comunes,
construir estrategias de ensefianza y aprendizaje, detectar las areas en las que
es necesaria la capacitacion y formacion, asi como establecer o acordar proce-
sos de evaluacidn que resulten en un seguimiento puntual de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Relacionado con lo anterior, desde la formacién docente y capacitacion cole-
giada es necesario conocer y disefiar técnicas asi como métodos para fomentar
elinterés de las y los alumnos hacia los procesos de evaluacién, autoevaluacion,
coevaluacién y también motivar para la participacién en la evaluacién docente.
Seré importante contrastar el indice de participacién en la evaluacion que reali-
za el CIDl y la participacién en la evaluacién docente de toda la facultad; generar
el ambiente propicio para construir debates y reflexiones acerca de procesos
académicos y formativos, y la necesidad de aprender a problematizar los proce-

sos de pensamiento involucrados en la formacion disciplinaria.
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Parte de las necesidades de formacién docente esté relacionada con el cémo
fomentar el desarrollo de las habilidades antes mencionadas y las metacog-
nitivas, independientemente de la asignatura que se imparta. Para lo anterior,
se identificd que es necesario tener capacitaciones de mediacién educativa,
planteamiento de preguntas pedagégicas y funcién de las y los docentes como
acompafantes del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Es necesario disefiar objetivos de aprendizaje que permitan llevar a cabo es-
trategias didacticas y elegir las técnicas que se utilizaran en las experiencias del
aula para construir un andamiaje adecuado y desarrollar el papel activo de las y
los alumnos como corresponsables de su trayectoria escolar.

En cuanto a aspectos institucionales, es necesaria la capacitacién docente
en la implementacidn de politicas y perspectivas de género en el aula y en todas
las areas de intervencién de las disciplinas de la FA y de manera transdisciplinar
con respecto a otros campos de conocimiento de la Universidad.
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Las siguientes recomendaciones estan dirigidas a un proceso de actualizacién

del PE y no necesariamente a una modificacién o disefio de un programa nuevo.

Se esperaré el dictamen de los Consejos de Area correspondientes y se conti-

nuara con el trabajo colegiado como se ha desarrollado hasta ahora.

7.1 Sobre el diserno del Plan de Estudios

A)

B)

(&)

D)

BE)

F)

€))

H)

Se propone actualizar las tendencias de la disciplina, de la fundamentacién
filosofica y epistemoldgica que sustenta el modelo educativo, especifica-
mente del trabajo en una modalidad de Taller de Disefio y al desarrollo de
habilidades e integracion de saberes y campos de conocimiento.

Actualizar los objetivos y fundamentos de los cinco grupos de saberes a fin
de identificar y realizar los ajustes necesarios en las actividades y procesos
académicos de cada grupo, la secuencia formativa de las asignaturas y la
pertinencia de conocimientos. Lo anterior incluye la revisién de los progra-
mas académicos de las asignaturas obligatorias y optativas.

Actualizar los objetivos de la licenciatura con base en la concepcién de la
disciplina, el campo de insercion laboral y profesional de acuerdo con los
resultados del diagndstico del PE 2017 y de las recomendaciones de los es-
tudios realizados por la CUAIEED.

Revisar y actualizar el perfil de ingreso, egreso y profesional, de acuerdo
con las necesidades del mercado laboral, teniendo en cuenta la diversifica-
cion de perfiles profesionales que existen actualmente. Se sugiere disefiar
e implementar un perfil intermedio para establecerlo como un momento de
evaluacion a la mitad de la trayectoria escolar.

Especificar cuéles son los alcances esperados para cada una de las eta-
pas formativas, incluyendo la forma en la que se integran los saberes entre
asignaturas.

Actualizar la secuencia de contenidos, conocimientos, habilidades y actitu-
des por etapa formativa, area de saberes y asignaturas (obligatorias y opta-
tivas) de acuerdo con los objetivos y perfiles que puedan replantearse. Este
punto se debe revisar acorde al inciso B.

Evaluar la carga horaria y el proceso didactico por cada una de las asigna-
turas a fin de vincular la teoria y la practica. Al respecto, se sefiala el poner
especial atencién al Taller de Disefio y su implementacién.

Especificar la metodologia para llevar a cabo un modelo con base en la inte-
gracion de conocimientos, tomando en cuenta las caracteristicas de las y los
alumnos asi como de las y los docentes. Es fundamental trabajar en la meto-
dologia de implementacion del PE de manera integral y de forma compartida,
con aporte de los grupos de saberes para tener una secuencia adecuada del
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes esperadas.



D)

J)

K)

L

Incluir en el PE una metodologia de ensefianza y aprendizaje basada en la
solucion de problemas o en trabajo por proyectos a través de una interven-
cién transdisciplinaria.

Replantear la estructura, objetivos e implementacion de la Etapa Basica.
Esto incluye tener en cuenta la transicién entre educaciéon media superior y
superior, las habilidades, expectativas y evaluacién de conocimientos pre-
vios. Aunque este primer afio las y los alumnos de DI lo cursan en la licencia-
tura de Arquitectura, es recomendable revisar esta transicién de acuerdo con
los alcances esperados y el perfil de ingreso al CIDI, tomando en cuenta que
sea significativo en la formacién de las y los futuros disefiadores industriales.
Revisar la estructura e implementacion de los objetivos de la Etapa de Inte-
gracion, asi como la forma de llevar a cabo una mediacién educativa adecua-
da para acompafiar el proceso de término de la licenciatura.

Generar un protocolo ante situaciones de emergencia. A partir del sismo del
2017 y de las demandas sociales que surgieron a partir de este evento, se
ha planteado la posibilidad de estructurar un protocolo que permita a la Co-
munidad FA actuar eficazmente ante una emergencia de esta magnitud. Se
estudiara esta opcion para analizar la forma en la que cada licenciatura de la
FA participe desde distintos enfoques disciplinares.

7.2 Sobre la operacion del Plan de Estudios

A)

B)

0]

D)

B)

Disefiar capacitaciones y cursos de formacion docente con base en la ac-
tualizacion del PE 2017 de DI para comprender sus conceptos principales y
generar estrategias adecuadas para la implantacion del programa. Tanto DI,
como Arquitectura del Paisaje y Urbanismo, solicitan cursos y capacitacio-
nes especificamente para estas disciplinas.

Sistematizar datos y estadisticas de las areas y coordinaciones que permi-
tan evaluar integralmente el programa académico y los procesos institucio-
nales de manera constante. Estos datos incluyen el seguimiento a egresadas
y egresados a fin de evaluar el ejercicio profesional una vez que se integran
al campo laboral.

Evaluar las estadisticas de movilidad del estudiantado y adecuar el programa
académico a las necesidades de las y los alumnos que se reincorporan al CIDI.
Sistematizar el trabajo colegiado por medio de reuniones mensuales que in-
cluyan al profesorado a fin de facilitar la comunicacién y promover habilida-
des de trabajo en equipo.

Fortalecer las habilidades operativas para la gestién de proyectos, el disefio
de estrategias, el disefio de servicio y el grupo de saberes de gestiény surela-
cién con otros conocimientos en vinculacion con el &mbito laboral y profesio-
nal, asi como las habilidades empresariales y propiedad industrial (patentes).
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7.3 Sobre los resultados del Plan de Estudios

A)

B)

0]

D)

E)

Satisfaccion con la licenciatura. Alrededor de la mitad de las y los egresa-
dos consideré que la formacion tedrica y metodoldgica que recibié fue buena.
Sobre la formacidn préactica, la mayoria la considerd buena y excelente. Un
poco mas de dos terceras partes estéa satisfecha con la formacion que recibié
(CUAIEED, 2023c). Para el momento de actualizacidon del PE, se recomienda
tomar en cuenta las &reas de oportunidad identificadas por las y los egresados.
Trayectoria formativa. Aunque existe la necesidad de disminuir la carga de
trabajo, resulta necesario incorporar materias como Historia del disefio, His-
toria del arte, Gestion de disefio, Disefio de servicios, Sostenibilidad y Tec-
nologia, de manera obligatoria, adoptando un enfoque hacia la sostenibilidad.
También se recomienda vincular la licenciatura con la vida profesional, ca-
rreras afines y nuevas tecnologias', mediante proyectos y practicas de cam-
po en empresas (CUAIEED, 2023b).
Eficiencia terminal. De la generaciéon 2017, el 25% de estudiantes termind
la carrera en el tiempo estipulado por el PE; el 63% de la generacién se en-
cuentra en un rezago recuperable; el 11% en un rezago de intermedio; y el 1%
en rezago alto (CUAIEED, 2023a). Es recomendable disefiar estrategias de
seguimiento oportuno para atender las necesidades que se identifiquen en el
proceso formativo a fin de disminuir el rezago que se presenta actualmente.
Empleadoras y empleadores mencionan que los conocimientos de adminis-
tracién, modelos de negocios, gestion de proyectos, disefio de estrategia y
disefio de servicio y las habilidades de emprendimiento son las que tienen
mayor area de oportunidad (CUAIEED, 2023d). Para el momento de actuali-
zacion del PE, es recomendable tener en cuenta estos aspectos.
Egresadas y egresados. Se encuentran las mismas éareas de oportunidades
que las y los empleadores, ademéas de sumar contenidos como disefio de
servicios, economia, administracion, contabilidad, mercadotecnia, finanzas y
gestién de proyectos, asi como fortalecer habilidades como redaccién, meto-
dologia de la investigacion, pensamiento critico y actitudes como la respon-
sabilidad social y ambiental (CUAIEED, 2023c). Para el momento de actua-
lizacién del PE, también es recomendable tener en cuenta estos aspectos.
Se debe designar un Comité Evaluador dentro de la FA para dar segui-
miento a la implantacién y evaluacién constante, significativa y cercana del
PE que resulte después de la siguiente etapa de trabajo, que correspondera

a su modificacion.

Este término es utilizado por la CUAIEED al momento de evaluar habilidades y
conocimientos de la disciplina. Seré un trabajo de la comunidad de la licenciatura
definir a qué se refiere y qué aspectos incluye con respecto a la filosofia del CIDI y
el objetivo del programa.



F)

@)

A partir de las &reas y coordinaciones que componen al equipo de trabajo de
la FA, continuar con la evaluacion constante acerca de los resultados espe-
rados de acuerdo con los objetivos planteados en el PDI y de los objetivos
particulares de cada coordinacion. Identificar qué datos deben sistematizar-
se y actualizarlos constantemente.

Para la eficiencia terminal es recomendable, ademés de las acciones que
estd implementando la Coordinacion de Titulacion, trabajar desde la Etapa de
Formacion con el estudiantado para acompaniar el proceso de término de la
licenciatura, acercandonos a los intereses particulares, la forma de trabajo o

las necesidades de cada estudiante.

7.4 Recomendaciones de COMAPROD

Como parte del proyecto de evaluaciéon del programa académico de la licencia-

tura de DI, se realizé una evaluacion cualitativa por parte de la COMAPROD en la

cual, de acuerdo con lo discutido en la sesidn del 8 de julio del 2019, se dictami-

n6 como Reacreditado dicho programa, vigente a partir de esta fecha y hasta el

8 de julio del 2024. De esta reunién, surgieron las siguientes recomendaciones?:

Vinculacion del PE. Para la evaluacién y actualizaciéon del PE es necesario
analizar los sectores privado, publico y social y sistematizar los resultados para
generar la vinculacién con base en evidencias sobre las investigaciones del
estado actual de las discusiones tedricas y metodoldgicas sobre la disciplina.
Programas de asignatura. Generar evidencias de las reuniones académicas
sobre el funcionamiento, operacién y vinculacién de las materias con los
propdsitos de aprendizaje; reelaborar los programas operativos, consideran-
do la coherencia de su organizacion y adecuacion al perfil de egreso, y hacer
uso de rubricas para la evaluacion del aprendizaje.

Participacion estudiantil. Incrementar la participacion de las y los estudiantes
como ayudantes en los proyectos de investigacion que se realizan en el CIDI.
Manejo de un idioma extranjero (inglés). Fomentar la preparacién en un se-
gundo idioma a partir del aprendizaje de la propia disciplina.

Seguimiento a egresadas y egresados. Desarrollar un programa formal de
seguimiento, en el cual se evalle su desempefio dentro del mercado laboral y
generar una base de datos de las &reas en donde se desarrollan profesional-
mente para contrastarlo con el perfil de egreso.

Trabajos colegiados y consenso de la academia. Vincular las lineas de in-
vestigacion con los fines educativos del programa académico y considerar

Es importante mencionar que los términos utilizados en esta acreditacion, asi
como las recomendaciones realizadas, se reportan en este apartado tal cual se
informan en COMAPROD.
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proyectos de investigacion educativa para promover la construccién de nue-
vas areas del saberes. Ademas, es necesario establecer relacion entre los
productos de la investigacién con los programas operativos y generar estra-
tegias y mecanismos para evidenciar cémo los productos de investigacién
enriquecen los métodos de ensefianza y aprendizaje del PE.

Asesorias académicas. Sistematizar y evaluar las asesorias académicas con
la participacion del profesorado de tiempo completo para determinar si son
adecuadas a los fines educativos del programa académico de DI. Es por esto
que se recomienda crear un programa oficial con agendas mensuales (donde
se garantice y compruebe la asesoria) y orientar a las y los asesores sobre las
dificultades del aprendizaje del alumnado, especialmente en un nivel avanzado.
Practica profesional supervisada y bolsa de trabajo. Proporcionar a las y los
estudiantes espacios en donde puedan realizar sus practicas profesionales
con un seguimiento institucional para verificar que se relacionan con el perfil
de egreso planteado en el PE, asi como desarrollar una bolsa de trabajo es-
pecifica del CIDI para que estudiantes, egresadas y egresados cuenten con
informacién del campo laboral.

Mercado laboral. Informar al estudiantado sobre el mercado laboral y los
sectores en que son requeridos a través de platicas informativas. Se reco-
mienda reactivar el departamento de extensién y vinculacién del CIDI para
poder desarrollar y dar seguimiento a los proyectos generados, presentando
de manera explicita sus convenios de colaboracion.

Finalmente, se menciona la necesidad de fortalecer una cultura de em-
prendimiento®, asi como los contenidos vinculados con la gestién de negocios
en los talleres de disefio y el aprovechamiento de la unidad de incubacion.
Reclutamiento del personal académico. Acordar y formalizar el programa de
vinculacién y recategorizacion docente que se ajuste a las necesidades del PE.
Capacitacion docente. Ofrecer de manera periodica un programa de ca-
pacitacion y formacion docente, incluir espacios y cursos para analizar
lo que esta sucediendo actualmente con la disciplina del disefio industrial
en el ambito tedrico y equilibrar los enfoques pedagégicos y disciplinares
contemplando los aspectos béasicos de la pedagogia dirigida a la ensefianza
del disefio.

Actividad docente. Especificar el perfil deseado para el investigador del CID],
desarrollar un sistema que evalle los resultados obtenidos en las investiga-
ciones realizadas y generar un programa de investigacién donde el profe-
sorado tenga la posibilidad de aplicar el conocimiento en la ensefianza y el

Habilidades para proponer soluciones, manejar grupos y formar parte
de equipos multi y transdisciplinarios, habilidades socioemocionales y de
gestidn de ideas y proyectos.
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14

15

desarrollo del DI, para que los productos obtenidos de dichas investigacio-
nes permitan la formulacion y actualizacion de las asignaturas o unidades
de aprendizaje.

Por otro lado, se recomienda que las y los responsables del programa
académico de Dl y el profesorado de tiempo completo trabajen de manera co-
legiada en evaluar, actualizar y reforzar sus métodos de ensefianza y apren-
dizaje, coherentes con los objetivos planteados, promoviendo en el estudian-
tado actividades de investigacién que les permita abordar de mejor manera
proyectos de disefio para la culminacién de sus tesis.

Finalmente, se menciona la necesidad de presentar la distribucion de ac-
tividades del profesorado de tiempo completo.

Evaluacion docente. Considerar en el redisefio y desarrollo de los programas
de capacitacién los resultados obtenidos en los distintos rubros de evalua-
cion docente, y un equilibrio pedagogico y disciplinar a de determinar las
areas de oportunidad. Por otro lado, es necesario actualizar las evaluacio-
nes que realizan las y los estudiantes sobre el profesorado para elaborar un
reporte periédico y publicarlo a conveniencia del CIDI. Finalmente, se reco-
mienda apoyar la autoevaluacion docente asistiendo a eventos en otras |ES.

Promocioén docente y asesorias externas. Aplicar un programa permanente
de promocion docente que dé a conocer los criterios y periodos para ser
promovidos. Por otra parte, con el objetivo de apoyar la movilidad, se sugiere
ofrecer servicios externos de asesoria a las empresas con las que tiene vin-
culacion el programa académico para obtener ingresos propios y con estas
experiencias generar evidencias.

Infraestructura. Fortalecer la banda ancha de internet en las zonas de traba-
jo académico, principalmente en las areas de aulas de Taller de Disefio con la
finalidad de fortalecer las actividades de desarrollo de los proyectos de las y
los estudiantes.

7.5 Recomendaciones a corto plazo

A) Construir instrumentos de evaluacion del proceso de desarrollo de conoci-

B)

mientos, habilidades y actitudes de cada semestre y al finalizar cada etapa
del PE. Esto implica que cada grupo académico pueda disefar el tipo de ins-
trumento que se adecUe a sus necesidades tedérico-practicas y de concep-
cion disciplinaria que se lleven a cabo en cada asignatura.

Trabajar en la integracion y/o actualizacion de bibliografia con perspectiva
de género dentro de los programas de estudio. Redefinir la fundamentaciony
objetivos de la asignatura obligatoria Perspectiva de género en la formacién

m
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(®)

profesional, de tal manera que pueda abordar los conocimientos y problema-
ticas que han sido detectadas en la FA. Es importante recalcar que la biblio-
grafia implicard el andlisis de la problematica y propuesta desde la disciplina
y formacién profesional que requiere la formacion docente especializada.
Formalizar y sistematizar las reuniones colegiadas.

7.6 Recomendaciones a mediano plazo

A)

B)

Desarrollo de cursos didacticos y practicos en capacitacion y actualizacion
docente que contribuyan a la mejora y/o actualizacién de materiales edu-
cativos, estrategias de ensefianza, disefio de instrumentos de evaluacién y
redaccién de objetivos de aprendizaje.

Llevar a cabo los diferentes momentos de evaluacion (diagnostica, forma-
tiva y sumativa), tomando en cuenta aspectos integrales y la dindmica de
ensefianza y aprendizaje de la licenciatura. Esto incluird capacitacién, for-
macién docente y trabajo del profesorado respecto a este tema. De la misma
forma, debe existir una implementaciéon de herramientas de autoevaluacion

y autorregulacion.
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Alemén - Federico Martinez Reyes - Valeria Méndez Pineda - Maria Luz Mucio
Martinez - Luis Enrique Martinez Ayala - Ramon Javier Martinez Burgos -
Teodoro Oseas Martinez Paredes - Yetlanetzi Alicia Martinez Barajas - Marcos
Mazari Hiriart - Gloria Patricia Medina Serna - Jesus Medina Parra - Jazmin
Mariana Morales Arrieta - Beatriz Marin Garcia - Judith Nora Medina Cervantes -
Rosa Michelle Meza Paredes - Maria del Carmen Meza Aguilar - Edna Cynthia
Miranda Ramos - José Miranda Cruz - José Luis Mirén Esquivel - Daniel
Monroy Marquez - Tania Monserrat Garcia Rivera - Bibiana Monsivais Montoliu -
Diana Dayanira Morales Sanchez - Olivia Morales Urbina - Agustin Moreno Ruiz -
Gabriel Alejandro Mosqueira Carcamo - Mauricio Moyssén Chavez - Nahomy
ltzel Mufioz Velazquez - Wilhelmina Murillo Hernandez - Enrique Navarrete
Narvéez - Rodrigo Navarro Beguerisse - Luisa Valeria Nolasco Colin - Rodrigo
Ojeda Estrada - Gonzalez Cuevas Okairi Matzallany - Israel Oliva Canizalez -
Aleli Olivares Villagomez - Mercedes Oliveros Suarez - Pedro Ortega Gonzalez -
Claudia Ortiz Chao - Eva Leticia Ortiz Avalos - Jaime Ortiz Rivera - Juan
Carlos Ortiz Nicolas - Marco Antonio Ortiz Flores - Arturo Ortiz Zolozabal -
Laura Mariana Osorio Plascencia - Jorge Enrique Paez Vieyra - Olga Palacios
Limon - Jesus Palomares Franco - Fabiola Pastor Gémez - José de JesUs
Pellén Doria - Eduardo Pedn Velazquez - Joram Peralta Flores - Estela Pereda
Segura - Maria Lorena Victoria Pérez Gdmez - Marco Antonio Pérez Sandoval -
YUmari Pérez Ramos - Luz Alejandra Pirrén Casillas - Francisco Prieto Pérez -
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Juan Manuel Pulido Rodriguez - Francisco Xavier Quesada Figueroa - Milena
Quintanilla Carranza - Héctor Quiroz Rothe - Ragquel Ramos Moreno - Mauricio
Reyes Castillo - Paulina Reyes Cervantes - Susana del Carmen Reyes Martinez -
Enrique Ricalde Gamboa - Sebastidn Robles Martinez - Ricardo Rodriguez
Dominguez - Denhi Rojas Hernandez - Angel Rojas Hoyo - Daniel Romero
Valencia - Gustavo Romero Fernéndez - Guillermina Rosas Lépez - Raymundo
Ezequiel Rosas Cadena - José Armando Ruiz Morales - Carolina Ruiz Vasto -
Jesus Enrique Salazar Valenzuela - Carlos Saldafia Mora - Fermin Saldivar
Casanova - Abel Salto Rojas - Jorge Arturo Sanchez Carenzo - Luis Manuel
Sanchez Reyes - Fernando Santiago Vargas - Vanessa Sattele Gunther -

Naoki Enrique Solano Garcia - Marco Antonio Suérez Bonilla - Miguel Téllez
Marquez - Miriam Evelia Téllez Ballesteros - Mauricio Trapaga Delfin - Elena
Tudela Rivadeneyra - Maria del Carmen Valverde Valverde - Maria Cristina
Karla Vaccaro Cruz - Jorge Alberto Vadillo Lopez - Rafael Valdivia Lépez -
Victor Manuel Valencia Sosa - Karina Valenzuela Rivera - Maria Estela Varela
Mancilla - Gemma Luz Silvia Verduzco Chirino - Lucia Vivero Correa - Miguel de
Paz Ramirez - Wilhelmina Murillo Hernandez - Omar Juarez Martinez - Angel
Cristébal Barajas Ordufia - Luisa Valeria Nolasco Colin - Nahomy Itzel Mufioz
Velazquez - Gonzélez Cuevas Okairi Matzallany - Francisco Prieto Perez -
Salvador Villanueva Vallejo - Xiomara ltzel Bautista Jiménez - Luis Manuel
Séanchez Reyes - Julidn Mansilla Ortega - José Gabriel Lopez Santiago - Zaori
Gabriela Carrazco Céardenas - Alejandra Ximena Lucario Garrido - José Maria
Escobar Mejia - Eleanne Emile Espinoza Ramirez - Melanie Lépez Zavala -
Lizeth Martinez Hernandez - Sofia Nevarez Jiménez - Jonatan Joaquin

Pérez Avila - Israel Reyes Alfaro - Leonardo Solérzano Sanchez, asi como

a todo el profesorado y alumnado de las cuatro licenciaturas de la Facultad

de Arquitectura.

Seguiremos trabajando de forma conjunta, colaborativa y plural para profundizar
en los temas que resultan fundamentales para la FA.
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AnNexo 1. Convocatoria de participacion de las
cuatro licenciaturas

Convocatoria de participacion 2a. etapa diagnoéstico plan de estudios

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. Correo electrénico *

2. Nombre Completo (apellidos + nombres) *

3. licenciatura
Marca solo un évalo.

¢ Disefio Industrial
e Arquitectura de Paisaje
e Urbanismo

e Arquitectura

4. Correo Institucional (el que le fue asignado por parte
de la Facultad de Arquitectura) *

5. Semestre *
Selecciona todas las opciones que correspondan.

[ ]
—_
o

°

o

°

[ ]
Q@ N gn uN

L]
<
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Informacion

En el siguiente apartado debe especificar en qué horario asiste a la Facultad
y de qué manera le gustaria participar en el proceso de evaluacion del plan de
estudios 2017.

6. Horario de asistencia a la Facultad *
Selecciona todas las opciones que correspondan.

e Matutino
¢ \Vespertino

7. Estoy enteradx del proceso de revision del plan de estudios que se esta
llevando a cabo actualmente *
Marca solo un 6valo.

o Si
* No

8. iMe gustaria participar en un grupo para evaluar el plan de estudios 20177 *

Marca solo un évalo.

o« Si
* No
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AnNexo 2. Cuestionario de participacion
para la segunda etapa

Convocatoria de participacion 2a. etapa diagnoéstico plan de estudios

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. Correo electronico *

2. Nombre Completo (apellidos + nombres) *

3. Correo Institucional (el que le fue asignado por parte
de la Facultad de Arquitectura) *

Area a la que pertenece la asignatura(s) u optativa(s)

En este apartado tendra que seleccionar la o las areas de las asignaturas u op-
tativas que usted imparte en la licenciatura de Disefio Industrial asi como los
semestres a los que corresponden.

4. Area a las que pertenecen las asignatura(s) u optativa (s) que imparte. *
Selecciona todas las opciones que correspondan.

¢ De Disefio

e De funciény fabricacion

¢ De gestion y emprendimiento
¢ De lo humano y lo social

e De comunicacion

¢ Optativas

5. Nombres de asignatura(s) u optativa (s): *
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6.Semestre *
Selecciona todas las opciones que correspondan.

°

o

°

[ ]
T A

[ ]
<

Informacién

En el siguiente apartado debe especificar en qué horario desarrolla su labor
académica y de qué manera le gustaria participar en el proceso de evaluacion
del plan de estudios 2017.

7. Horario de asistencia a la Facultad *

Selecciona todas las opciones que correspondan.

e Matutino
e Vespertino

8. Estoy enteradx del proceso de revisién del plan de estudios que se esta
llevando a cabo actualmente *

Marca solo un évalo.

e Sj
* No

9. iMe gustaria participar en un grupo para evaluar el plan de estudios 20177 *
Selecciona todas las opciones que correspondan.

e i

* No

e Me gustaria tener una entrevista personalizada

* Ya participé o estoy participando de alguna manera



Anexo 3. Guia de preguntas proporcionado

por la CUAIEED

Cuestionario CIDI

PREGUNTA

1. Laconcepcion disciplinaria y profesional de este plan
11 ;Responde a las tendencias actuales?
Desde una vision prospectiva

1.2 ;Qué podria modificarse?
1.3 s Por qué razones?

*Concepcion disciplinaria: se refiere a la disciplina de disefio
industrial tomando en cuenta sus componentes integrales (teoria,
practica, perfil profesional, enfoque social y el modelo formativo
que sigue la Facultad a través del plan de estudios).

RESPUESTAS

2. Entérminos de directrices pedagogicas (ensefianza por
competencias, en escenarios reales, a través de casos, a
través de solucién de problemas, aprendizaje colaborativo,
aprendizaje basado en proyectos, etc.),

2.1 ;Qué principios quieren conservarse?
2.2 jCuales deben introducirse para reforzar la formacién
de recursos humanos en los proximos afios?

*Directrices pedagogicas: estrategias a través de las cuales se
llevan a cabo los objetivos planteados y se logra la implementacién
del desarrollo de habilidades, competencias y actitudes.

3. jlas caracteristicas de la formacion tedrica y practica
en la estructura del plan de estudios son adecuadas?

3.1 4 Qué controles existen para supervisarla?
3.2 ;Qué aspectos seria necesario ajustar?
3.3 s Por qué razones?

4. Enresumen, ;el modelo educativo de esta licenciatura es
pertinente? ;Por qué razones?

*Modelo educativo: conjunto de caracteristicas tedricas,
metodolégicas y pedagogicas que marcan el eje de formacién
integral de las y los estudiantes de Disefio Industrial. Comprende
el plan de estudios, la implementacion, evaluacién y coherencia
entre la filosofia y la practica educativa.
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PREGUNTA

5. jlLos objetivos del plan de estudios son vigentes
frente a los requerimientos de la sociedad?
51 ¢Se han cumplido? En su caso,
5.2 jqué podria cambiarse?
5.3 ;Por qué razones?
6. Del perfil de ingreso,
6.1 ;Los conocimientos, habilidades y actitudes son suficientes
para que el alumnado tenga éxito en el plan de estudios?
6.2 ;Qué cambios requiere?
6.3 ;Por qué razones?
7. iEl perfil de egreso es congruente con el modelo educativo
y los objetivos del plan de estudios?
71 ¢Cémo se relaciona con la estructura y contenidos?
7.2 ;Los conocimientos, habilidades y actitudes
son pertinentes?
7.3 ;Se requieren cambios? ;Por qué razones?
8. laarticulacion de los contenidos de las unidades

de aprendizaje (asignaturas) en el mismo semestre y entre
los semestres es la adecuada?

8.1 ;Qué aspectos podrian fortalecerse o mejorarse?

9. ;Qué asignaturas y talleres presentan problemas?,

9.1 ;Cuales podrian reestructurarse?,
9.2 ;Cuaéles eliminarse?,
9.3 ;Cudles incorporarse? ;Qué lo justifica?

. jLos procesos de seguimiento y evaluacién del aprendizaje

del alumnado son claros y precisos?

10.1 ;Qué elementos de la evaluacion del aprendizaje seria
recomendable conservar y cuales podrian transformarse?

;Los recursos y materiales educativos (guias, programas
interactivos, software, modelos, préactica supervisada,
materiales en linea, casos, simulaciones, realidad aumentada,
practica en escenarios reales, etc.) son pertinentes y
vigentes?

111 ;Qué se necesita fortalecer? ; Por qué razones?

. ¢Qué problemas han detectado en el proceso de titulacion?

12.1 ;Cémo han intentado resolverlos?
12.2 ;Qué resultados han tenido?
12.3 4Qué se podria hacer en los préximos afios?

RESPUESTAS
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PREGUNTA RESPUESTAS

13. ¢ Qué apoyos institucionales se brindan a la planta académica
para asegurar que cumpla con calidad y eficiencia sus
compromisos docentes?

13 §Qué problemas existen en este rubro?
$Qué se ha hecho para resolverlos?

13.2 4El personal académico domina las habilidades
para ensenar en linea? De no ser asi,

13.3 4Seria deseable capacitarlo?

14. ;En qué momento de la licenciatura se deberia promover
el trabajo interdisciplinario con las otras licenciaturas de
la Facultad?

141 ;Cuél seria el objetivo formativo?

15. 4En las asignaturas de la licenciatura se incluyen contenidos y
se realizan actividades que fomentan la perspectiva de género
en las y los estudiantes?

151 ;De qué manera se incluye la perspectiva de género en
la practica cotidiana?

16. ;La sustentabilidad se percibe como un eje transversal en
la licenciatura?

16.1 Si es asi, ;de qué forma se aplica?
16.2 Qué aspectos deben reforzarse de este eje transversal
de acuerdo con el plan de estudios 20177

17. ;Cuales son las dificultades que se perciben en su disefio,
operacion y resultados?

Anexos Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial e Facultad de Arquitectura UNAM
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ANnexo 4. Andlisis de aspectos
académicos—administrativos

Preguntas comité académico - administrativo

PREGUNTA RESPUESTAS

;Qué tipo de problemas se han detectado en
la gestién académico-administrativa del plan
de estudios?

e Servicios escolares

¢ Infraestructura

¢ Banco de horas y plazas
¢ Personal académico

s Cémo se han solucionado? ; Qué seria
necesario modificar y por qué razones?

;La actual infraestructura permite que
las actividades educativas se realicen
adecuadamente?

+Qué se podria reforzar, modificar o atender?
s Por qué razones?

;Los apoyos financieros de la licenciatura
son suficientes? ;Qué progresos se han
experimentado en este rubro? ;Qué tipo de
dificultades? ;Como se han resuelto?

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM Anexos



ANexo 5. Guion de entrevistas individuales

Nombre:

Fecha:

Actividades:

Antigtiedad:

Disefio: (Descripcién de la licenciatura, contexto internacional, nacional

e institucional, plan de estudios)

Operacién: (Educacién remota de emergencia, poblacion escolar, planta
académica, docencia, normatividad y gestion académico - administrativa,

infraestructura, planeacion y evaluacion)

Resultados: (poblacién escolar, docencia, investigacion, vinculacion
con el entorno y movilidad)

Ejes transversales:

Puntos generales:
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AnNexo 6. Respuestas del alumnado

Licenciatura
26 respuestas

@ Disefio Industrial

@ Arquitectura de Paisaje
@ Urbanismo

@ Arquitectura

Semestre

26 respuestas

12 |-0(0%)
2° |0 (0 %)

3° |-0(0 %)

4° |-0(0%)

5° |0 (0 %)

6° |—0(0%)

7 12 (46.2 %)
&

9° 13 (50 %)
10°

0 5 10 15

Horario de asistencia a la Facultad
26 respuestas

Matutino 23 (88.5 %)

Vespertino 4 (154 %)
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Estoy enteradx del proceso de revisién del Plan de estudios que se esta llevando

a cabo actualmente
26 respuestas

@® si
® No

¢Me gustaria participar en un grupo para evaluar el plan de estudios 20172

26 respuestas

@® si
® No




134

ANexo 7. GUidonN de entrevista a grupos

Grupos estudiantes licenciaturas
Preguntas para entrevista semiestructurada
Diagndstico planes de estudio
Facultad de Arquitectura

1 ¢Cuél ha sido su experiencia en la licenciatura?
2 Cuéles son sus expectativas para la etapa formativa que estan cursando?
3 ;Qué conocimientos, habilidades y actitudes han sido significativos hasta
este momento de la licenciatura?
4 ;Las asignaturas y los componentes del Taller se encuentran coordinados
en cuanto a la planeacion e implementacién del programa?
+Qué estrategias utilizan para gestionar sus tiempos y actividades?
;Ya hicieron el servicio social y acreditaron el idioma? (en el caso de
la etapa Il en adelante)
7 ;Qué otras actividades realizan ademas de la escuela?
s Cuéntos de ustedes trabajan o tienen planeado comenzar a trabajar
en este periodo?
9 ;Cdmo valoran su formacién hasta este momento de la licenciatura?
10 ;Cuél fue su experiencia de educacién en linea? ; Qué aprendieron?
;Cuéles fueron los principales retos que enfrentaron?
11 ¢Cual es su motivacién para concluir la licenciatura?

Es importante sefialar que se generardn mas preguntas en el transcurso de la
dindmica. Seréa importante que el grupo de profesoras y profesores observe y
tome nota para hacer una reflexion posterior acerca de las respuestas generales
y casos particulares que puedan sobresalir.
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AnNnexo 8. Semejanzas y diferencias entre

Datos generales
Pais
Institucion/facultad,
escuela o instituto

Nombre del
programa

Fecha de
aprobacitn del plan
de estudios

Grado que oforga

Duracion del plan de
estudios

Sitio en internet

Filosofia educativa

Reconocimientos

Objetivos de
formacion

Ingreso

Requisitos de
ingreso

Caracteristicas del
perfil de ingreso

Mecanismos de
seleccion de
alumnos

los planes de

México

estudio

México

Universidad Autonoma Metropolitana X

de San Luis Potosi

Disefio Industrial

15 de junio de 2018

Licenciatura en disefio Industrial

12 trimestres (4 afios)

Diserio Industrial

3 de Abril del 2013

Licenciatura en disefio Industrial

10 semestres

chrome-extension:/efaidnbmnnnibrcajncglclefindmkajitins: hitps:/ihabitat.uasin.my/Paginas/Academicald 154#gsc.tab=0

Define la ensenanza a partir de su vinculacion con la

Se concibe la formacién como un proceso

realidad. Se trata de una unidad de il

aprendizaje dividido en tres fases: tedrico,
metodologico e histérico. En este modelo el alumno
adquiere una participacion activa asumiendo la
responsabilidad personal en su formacién por medio del
trabajo en equipo, el razonamiento y el
cuestionamiento constante a lo largo del proceso. Se
coordina la actividad grupal del médulo y se promueve
la investigacion de campo para fomentar una actitud
participativa, critica y creativa. Todo ello en el marco de
tres tareas que tiene la Universidad:
docencia, investigacién y preservacién y difusion de la
cultura.

RVOE (Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios) de
la SEP (Secretaria de Educacion Publica) (Clave 521357)

Formar disefiadores industriales calificados, capaces
de incorporarse al desarrollo industrial y cientifico-

tecnoldgico a través de la reflexion critica; de la
bi

fund interno de los sujetos, en los distintos
contextos especificos que la conforman: escolares,
familiares, sociales, profesionales, entre otros. Los sujetos
adquieren progresivamente formas culturales existentes y/o
desarrollan nuevas formas culturales, tales como

prendizajes, habilidad imientos, valores,
actitudes, capacidades, competencias, enlre olros
elementos que contribuyen a |a transformacion y desarrallo de
la identidad, posibilitan la adquisicion de autonomia, la
ganancia de libertad y favorecen el crecimiento politico.

RVOE. Sin informacion de reconocimiento

Formar a un profesicnista responsable del disefio de
objetos factibles de ser producidos y cuyas caracteristicas
estén definidas para resolver las necesidades de los

rios con i i6n hacia el

generacion de alternativas de disefio de objets
materiales; de la estética; de alternativas para el cambio
tecnologico; de los mercados nacionales e intemacionales;
y de la proteccion del medio ambiente. Asimismo, debera

y
para incorporarse a la dinAmica economica del pais. Se busca
que el y la profesionista de Disefio Industrial cuenten con un
conocimiento sélido sobre la biodiversidad y la

ser capaz de coadyuvar a la resolucion de necesidad
mayoritarias y al desarrollo arménico, plural, justo y
solidario de [a sociedad mexicana.

La fecha de conclusién de estudios del nivel
bachillerato o equivalente se considera con base en la
fecha en que se aprobé la Gltima materia. Esta fecha de
conclusion debera ser anterior al primer dia de clases del
trimestre solicitado.El examen se puede presentar sin
haber concluido el bachillerato, pero para cumplir con la
reglamentacion, la aceptacion estara sujeta a que, llegado
el momento, se demuestre que se cumple el requisito
de haber concluido el bachillerate antes del ingreso.

Haber concluido, sin adeudo de materias, el nivel
bachillerato o equivalente en el Sistema Educativo
Nacional, con un promedie minimo de 7.0. Presentar el
examen de seleccion y resultar seleccionado.

El aspiranle a la Licencialura en Disefio Induslrial debera
cumplir con las siguientes caracteristicas:

+ Habilidad para el dibujo y la expresion gréfica.

+ Habilidades de observacion, anlisis y sintesis.

+ Habilidades manuales para el uso de materiales y
herramientas.

+ Interés en el desarrollo industrial y tecnolégicoe de su
entorno.

+ Capacidad para apreciar los colores y |as texturas de
los materiales.

« Disposicion e interés en la investigacion
interdisciplinaria.

+ Disponibilidad para el trabajo en equipo.

+ Aptitud para el calculo matematico.

Examen de ingreso

lticulturalidad. Que adquieran un compromiso de
p bilidad con la sociedad donde labora y una
aclilud élica en la loma de decisiones gue permila gue el
producto de disefio sea de beneficio para el usuario, sin
detrimento del medio cultural y natural.

El proceso se lleva acabo en linea y se solicita hacerlo de
forma personal.

Haber concluido los estudios de bachillerato, con una
actitud i ible a las idad iales, con
disposicién para el desarrollo creativo, con una vision global
para relacionar elementos y con habilidad para expresarse.

CARACTERISRICAS NECESARIAS: Conocimientos de
fisica, matematicas, historia, dibujo, asi como
conocimientos basicos de computacion. HABILIDADES:
comunicarse de manera oral, escrita y gréfica, realizar
actividades de forma organizada, trabajar manualmente con
diversos materiales, manejo de relaciones espaciales,
observacion y andlisis; Destreza como coordinacién motriz
fina, reproduccion e integracion de color y dibujo de imitacion;
Habito por la lectura; Actitud de compromiso para el estudio,
servicio a la sociedad y cuidado al medio ambiente.
CARACTERISTICAS DESEABLES: Conocimientos sobre
el comportamiento del hombre, el idioma inglés y
manifestaciones artisticas y culturales. Habilidad de
absorcion y sintesis, percepcin y memoria visual, toma de
decisiones y manejo plastico de materiales, actilud de
hiisqueda y curiosidad, desarrollo creativo y apertura mental.

Concluir con las etapas del proceso de seleccion.
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Estructura

Departamentos que
participan en su
operacion

Areas académicas,
campos de
conocimiento

Relacion vertical y
horizontal

Numero de
asignaturas y
créditos obligatorios/
optativos

Flexibilidad

Vinculacion de la

investigacion con la
formacién

Practica en
escenarios reales

Componentes de los
programas de
asignatura/
actividades
académicas
Tecnologia

Tecnologia

Uso de plalaforma
para apoyar el
aprendizaje

Oferta de
modalidades

Requisitos de

EQreso (examenes de
conocimiento, procedimiento de
aplicacidn, requisitos de
aprobacién) Caracteristicas del
perfil de egreso (conocimientos,
habilidades, actitudes) Opciones
de oblencidn de grado

Estructura Modular: Dividido en Tronco general , Tronco
basico profesional y Tronco terminal profesional

Divisién Académica de Ciencias y Artes para el disefio

Ciencias y Artes para el disefio

No descrito

9 asignaturas/585 créditos

No aplica, seleccion de materias y acreditacion rigida,
unicamente cumpliendo con los creditos cubiertos de
las 9 asignaturas. Opciones de titulacion nulas, solo
cumplir con los requisitos de egreso.

No descritas

Los contenidos académicos se integran desde tres
elementos transversales de formacion cue contribuyen
a construir el Objeto de Transformacion: teérico-practico,
metodologico y axioldgico, este ultimo aspecto se
articula a lo largo de los siguientes ejes curriculares de
contenidos: Taller integrador de Disefio Industrial,
Seminario de Teoria del Disefio, Seminario
Interdisciplinario para el Disefio Industrial, Taller de
Expresion Visual y Taller Tecnoldgico e Instrumental.

Las practicas de tecnologia se dan como parte del
esguema modular a partir del trimestre IV, teniendo para
cada trimestre un material diferente.

No descrito

Presencial

Se encuentra organizado en fres areas: Area Basica, Area
Profesional y Area de Profundizacion.

Se considera importante promover e impulsar la
vinculacion con diferentes instancias, ademas de
gestionar, fomentar y promocionar las relaciones con el
sector empresarial en beneficio de su comunidad.

Sociedad, Tecnologia, Medio ambiente, Arte.
No descrito

Recabar minimo 340 créditos con las siguientes opciones:
Cursos, Talleres, Cursos-Talleres, Seminarios,
Laboratorios, Practicas profesionales y Espacios de
integracion(Talleres de Sintesis)

Incorporacién de una dinamica escolar flexible que permita
a los estudiantes avanzar en su trayectoria conforme
a un ritmo adaptado a sus aptitudes y necesidades.
Diversificacion de asignaturas y de lasm modalidades
pedagogicas de las asignaturas, a través de cursos,
talleres, seminarios, laboratorios, espacios de
integracion, practicas, entre otras. 11 asignaturas de
eleccion. Opciones de flexibilidad con respecto a los
contenidos y modalidades educativas de la trayectoria y
Opciones de flexibilidad con respecto al ritmo de la trayectoria

No descritas

Se trata de una estrategia deformacion profesional a partir de
la integracion de asignaturas que buscanpromover la
integracion de la teoria y la practica mediante la incorion de
estudiantes en el campo de trabajo o profesional, ya sea
en organizaciones o empresas. En este marco, las entidades
académicas: a) generan acuerdos con las empresas y
organizaciones participantes para impulsar la formacion de los
estudiantes y garantizar el desarrollo de las competencias
definidas; b) evalGan la experiencia y resultados en la
formacion de los estudiantes en las empresas y
organizaciones para tomar decisiones c) establecen
cargasmoderadas de créditos para que los estudiantes
puedan atender los compromisos de las practicas o
residencias, o bien, permiten a los estudiantes liberar su
carga escolar por completo durante el tiempo necesario,
la que se considero al ir reduciendo el nimero de créditos en
los dltimos niveles de estudio del programa de Disefio
Industrial

Promueve la vinculacion con diferentes instancias, ademas de
gestionar, fomentar y promocionar las relaciones con el
sector empresarial en beneficio de su comunidad. Asimismo,
los egresados suman un papel importante, ya que son una
fuente sustancial de retroalimentacion entre Universidad,
empresas e instituciones; por ello, cuentan con diferentes
programas para su promocion, evaluacion y certificacion.

Multimodal. Presencial, semipresencial, en linea.

Multimodal. Presencial, semipresencial, en linea.

Egreso y graduacion

Haber cubierto un total de 582 créditos.

Cumplir con el servicio social de acuerdo con el
Reglamento de Servicio Social a Nivel Licenciatura y
demas lineamientos aprobados por los 6rganos colegiados
correspondientes.

Haber obtenido la certificacion del manejo de la
comprension de lectura de textos académicos de un
idioma diferente al espafiol, expedida por el Taller de
Lenguas Extranjeras de la Unidad Xochimilco.

Cubrir 480 horas de Servicio Social; Cubrir minimo 120
horas de Practicas Profesionales. Carta de baja definitiva
como alumno(a) de la Facultad del Habitat; Carta-
constancia de NO ADEUDO de material bibliografico;
Carta de terminacion de Servicio Social; Carta de
terminacion de Practicas Profesionales; Acta de Taller X
(décimo semestre); Acta de Examen previo; Tesina
encuadernada; Constancia de entrevista en Departamento
de Seguimiento de Egresados.



Caracteristicas del
perfil de egreso

(conocimientos, habilidades,
actitudes)

Opciones de
obtencién de grado

Tutoria,
vinculacion e
innovacion

Figura de tutor

Vinculacion con
otros sectores en la
formacion de los
alumnos Aspectos
sobresalientes e
innovadores

Aspectos
sobresalientes e
innovadores
Apoyos a los
estudiantes

Fortalezas

Investigar, analizar y vincular las necesidades sociales
relacionadas con proyectos de disefio, desde una
perspectiva tedrico-practica interdisciplinaria que integre
los elementos conceptuales y técnicos pertinentes.
Proponer alternativas de disefio innovadoras que
respondan a las necesidades de desarrollo del campo
de la industria mexicana con base en la investigacion, el
empleo de nuevas tecnologias e incluyendo valores
estéticos y socioecoldgicos nacionales. Participar en
proyectos de Disefio Industrial desarrollados en redes de
trabajo nacionales e internacionales, con base en la
deteccion de intereses socioeconomicos afines para
generar planes estratégicos de disefio, produccion,
comercializacion y consumo de objetos. Crear y/o
coadyuvar a la consolidacion de micro, pequefas y
medianas empresas vinculadas al Disefio Industrial.
Desempenar la practica profesional del disefador
industrial con equipos de trabajo interdisciplinarios
dentro de empresas publicas o privadas, tanto como
asesor o empleado, en el diagnostico de necesidades de
disefio o redisefio de objetos, asi como en los procesos de
comercializacion, distribucién, consumo y obsolescencia
de los mismos. Diseiiar ylo redisefiar objetos para su
produccion, distribucion, comercializacion y uso,
aplicando las tendencias actuales y nuevas en el

campo profesional.

Opcion unica de obtenecion de grado, unicamente cumplir
con los requisitos de egreso.

Através de la Oficina de la Coordinacién Divisional de
Docencia y Atencion a Alumnos, procura atender las
necesidades del alumnado para mejorar su
desempefio, aumentar su aprovechamiento escolar y
sobre todo promover su desarrollo integral. Una forma
de hacerlo es a través de la implementacion de la Tutoria,
tanto grupal como individual.

Programas de movilidad nacional e internacional para los

estudiantes

No descrito

No descrito

No descrito

Profesionista con capacidad de sintesis y gestion para
transformar con responsabilidad, el medio habitable del
hombre buscando la sustentabilidad. Se caracterizara por
su capacidad para el trabajo interdisciplinario y apertura a
la diversidad de las ideas. Su hacer tendra como sustento
un pensamiento que lo genera, acorde a las condiciones de su
lugar y momento histérico. Adquirira una sensibilidad social
para el desarrollo humano equilibrado, atento al cierre de las
brechas sociales, que lo conduzcan a actuar profesionalmente
con ética. El profesional tendré como una cualidad la
flexibilidad de adaptarse a diferentes condiciones, para
responder a nuevas demandas sociales y evolucionar en su
forma original.

Por: Proyecto; Tésis-individual/disciplinar grupal/
interdisciplinar; Especialidad; Maestria; Excelencia Académica
;'Y experiencia laboral.

Las modalidades de tutoria involucran la relacion educativa
entre tutores (expertos) y tutorados (aprendices) y tienen
como proposito general la formacion y desarrollo de éstos
Ultimos. La tutoria puede enfocarse en algin objetivo
especifico como el apoyo académico, la formacion
profesional, el desarrollo o la orientacion escolar; y puede
incluir acciones de aprendizaje, asesoria, evaluacion,
orientacion, guia, ayuda, consejo, entre otras. Puede haber
tutoria ente un profesor y un estudiante (individual), entre
varios profesores y varios estudiantes (grupal) tutoria entre
estudiantes (entre iguales).

Mantiene cursos, colaboracion y convenios de
cooperacion con otras instituciones del mundo, en
beneficio de sus estudiantes e investigadores. Ademas, ofrece
a su comunidad universitaria y sociedad, el aprendizaje de
diversos idiomas, mediante cursos y programas.

No descrito

PROGRAMA DE APOYQ Y SUBSIDIO AESTUDIANTES

No descrito
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Pais

Institucion/facultad, escuela o instituto
Nombre del programa

Fecha de aprobacion del plan de estudios
Grado que otorga

Duracion del plan de estudios

Sitio en internet

Filosofia educativa

Reconocimientos

Objetivos de formacién

Ingreso

Requisitos de ingreso

Caracteristicas del perfil de ingreso

Mecanismos de seleccion de alumnos
Estructura

Disciplinas que convergen en el plan de estudios
Departamentos que participan en eu operacion

Areas académicas, campos de conocimiento

Relacién vertical y horizontal

Numero de asignaturas y créditos obligatorios/
oplativos

Flaxibilidad

Vinculacién de la investigacin con la formacion

Préctica en escenarios reales

Componentes de los programas de

4 ) a
asignatura/actividades académicas Tecnologia

1 Plan de estudos
México
Tec COMX
Licenciatura en Disefio Industrial
Reacreditacion 13 de mayo de 2022
Licenciatura
8 semeslres

htips:/tec.mx/es/estud diseno
Una nueva generacidn de estudiantes que se distingan por ser: personas

compr conel de su entorno y
con el bienestar de la sociedad; personas que tengan el potencial para concluir
exitosamente su programa de licencialura y convertirse en lideres con espiritu
emprendedor, sentido humano y competitivos internacionalmente.
Desarrolla las competencias que permitiran enfrentar de forma creativa y
estratégica las oportunidades y los desafios del siglo XXI.
Con una formacién que te acompafiara a lo largo de la vida, Se busca la
sensibilidad ante las necesidades del entorno, cuentes con una vision
istémica de los probls y el de llo de la idad para
solucionarlos, capacldad para identificar oportunidades, buscar recursos,
asumir riesgos y recuperarse del fracaso.
Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior
(FIMPES), COMAPROD - Consejo Mexicano para la Acreditacién de
Programas de Disefio. El Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM), importe planes y programas de estudio con
Reconocimiento de Validez Rficial (RVOE) en todo el pais sustentado por
el Decreto Presidencial del 24 de julio de 1952 y el Acuerdo No. 3438
expedido por el Secretario de Educacion Piblica el 28 de febrero de 1974
y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 5 de marze del
mismo afio.

Tiene como objetivo formar profesionistas que identifiquen oportunidades de
disefio en cualquier &mbito preductivo, laboral y social para generar
productos, nrvlcius, experiencias y modelos creativos de negocio de alto
valor percibido, e aprop de valores hi

viables y tecnologi ile factibles. Los egresad
industrial se p con éxito de diversos sectores
manufactureros ylo de servicios, pusdan gensmr yadmmslrarsu propio
despacho para dar servicio a
propuestas innovadoras.

R

Bachillerato o equivalente

Busca integrar en todas sus careras profesionales a una nueva generacion de
esludianles que hayan concluido sus estudios de bachillerato v que se distingan
por ser: personas lalentosas, enlusiastas, compromelidas con el desarrollo de su
entomo y con el bienestar de la sociedad; personas que tengan el potencial para
concluir exitosamente su programa de licenciatura y convertirse en lideres con
espiritu emprendedor, sentido humano y competitivos internacionalmente.

Cumplir con el perfil de ingreso

Arquitectura, comunicacion, periodismo, arte digital, letras hispanicas, produccion
musical.

Estudios crealivos

Disefio de producto, disefio y tecnologia. disefio visual.

Verticalmente cuenta con tres ETAPAS. 1 Exploracién; 2 Enfoque; 3
Espacializacin. Horizontalmente an LA ETAPA 1 inicio de expediente de
competencias, mismo que se iré alimentando a lo largo de la carrera. Formacién
en los fundamentos especificos del rea de ingreso. Participcién en un reto
fundamental y en retos de exploracion del area en los que se interactua con
compafieros de distintas carreras y en un reto integrador de todas las
competencias previstas para desarrollarse en esta fase. En LA ETAPA 2
Formacién en las competencias core, aquellas que la distinguen Participacion
en relos mas enfocados, para reforzar lo aprendido y ampliar fundamentos,
elementos para decidir entre profundizar o diversificar y armar el plan de
especializacion en consecuencia. En LA ETAPA 3 Se decidira entre
diversificarte o profundizar aiin mas en la carrera y se hara al elegir una
concentracion o und estancia, por mencionar algunas delas opciones.

40 asignaturas.

1ro al 4to semestre cuentan con una optativa de diferentes areas de

2 Plan de estudos
México
IBERO Ciudad de México
Disefio de Productos y Experiencias
agosto de 2021
Licenciatura
8 semeslres

hitps:/fiberofwd.mx/disenic-de-productos-y-experiencias

Con un marcado compromiso sacial y el sello humanista basados en la filosofia Ignaciana,
interes por el bien comin, con ayuda al semejante . Se llevan materias que te
involucraran activamente en proyectos sociales para comenzar a incidir en la realidad
mis alla do las aulas.

RVOE (Reconacimiento de Validez Oficial de Estudios) de la SEP (Secretaria de
Educacion Publica) ACUERDO-8818/1974-06-03

NASAD (National Association of Schools of Art and Design de Estados Unidos),
acreditada con el Estatus de Equivalencia Substancial

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES)
Acreditacion, Reconocimiento Nivel 1

National Association of Schools of Art and Design (NASAD).

Busca formar a capaces de disefiar e il
productos, servicios y entornos fisicos y tecnolégicos que faciliten las interacciones y
experiencias para mejorar la calidad de vida y las condiciones del entomno en el que se
relacionan.

Examen de Habil y

Conelk Examen de
Conocimientos Basicos
(EXHCOBA) y de especialidad en 1. Humanidades

2. Ciencias econdmico-administrativas 3. Ciencias sociales con 1D de 218

Interés por el manejo de materiales y experimentacion, por desarrollar la creatividad y la

innovacién, por la tecnologia y el Internet de las cosas.
ibilidad hacia las f artisticas, la api

estética y el medio
amhlente

Ad, L y resili

Interés por e\ conocimiento de la persona, de si mismo y del contexto actual. Colaborador(a)
y proactivo{a).

Cumplir con el perfil de ingreso

ionn, Economia, Marr:

Division de Arte y Tecnologia, Divisién de Estudios Sociales y Division de Humanidades y
comunicacion
Divisién de Arle y Tecnologia, Divisién de Estudios Sociales y Division de Humanidades v
comunicacion

No descrita

40 malerias / 370 créditos

Los planes Manresa parmiten cursar un nimero imporlante de materias optalivas de la

conocimiento para preparar la decision del estudiante. En 5to las 7
que debe cubrir son optativas dando una gran flexibilidad del enfoque que
quiere darle a su carrera. En el semestre 7 la flexibilidad esta dada por topicos
que permite ampliar sobre temas que cada alumno considere.

No descrita

carrera, ac se puede elegir cursar un paquete de 3 materias oplauvas de
otra carrera obteniendo con ello un Diploma de Estudios Complementarios del drea
elegida. Estud\ar ma!eltas de olra carrera permite tener una formaclan |nterd|supl|nar
con di de otras disciplinas y la
lrayectorla académica sin perder el objetivo Inicial, de igual forma, crear redes con
personas de ofras licencialuras para impulsar proyectos de forma conjunta al insertarse en el
mundo laboral.
Se podra construir un perfil de acuerdo a los intereses propios, al canlar con la
posibilidad de elegir entre mas de 40 materias oplativas.

No descrita

TR

através del Internet de las

Desarrollo de proyectos con empresas lideres y socios fi enla
carrera, como: Whidpool Philips PepsiCo CEMEX Samsung Ford Gooale

Alto

Desarrolle de
y talleres

y manejo de la para
de

Diversos I

equipados.

on en el disefo de p que

LSp
cosas.
Diseio de experiencias por medio de la creacién de interacciones e interfaces.
Desarrollo de productos inleligentes en areas como disefo para la movilidad, la
recreacion, la salud, mobiliario y espacios.

Trabajo de forma interdisciplinaria con alumnos({as) de otras carreras en proyectos
especificos.

Modelo personalizado interdisciplinario, enfocado en la experiencia en talleres que, desde
un primer tronco coman, que llevan a la préctica del Disefio en miltiples dreas y
permiten elegir el rumbo de la profesionalizacién.



Tecnologia
Uso de plataforma para apoyar el aprendizaje

Oferta de modalidades

Egreso y graduacion

Requisitos de egreso (samenes de conccrmients, proosdmierda de
apleacion, requisitos de aprobacitn) Caracteriaticss del perfil de egress
{canocimienics, habildades, aciludes| Opdianes de obéencian de grads

Caracteristicas del perfil de egreso  (canamisnias

hatldaces, acifue)

Optianes de oblencion de grado

Tutoria, vinculacién e innovacién

Figura de tutor

Vinculacién con ofros sectores en |a formacion de
los alumnos Aspectos sobresalientes e
innovadores

Aspectos sobresalientes e innovadores

Apoyos a los estudiantes

Fortalezas

No descrita
Presencial

Para obtener un titulo profesional en el Tecnoldgico de Monterrey se requiere:
1. Haber terminado pl el ciclo de prep ia, con anterioridad a
la aprobacion de la primera materia del plan de estudios del nivel profesional.
2. Haber plido con los isi | previos del plan de

ios correspondient diante los de ubicacion o los cursos
remediales correspondientes.
3. Haber cubierto todas las materias del plan de estudios.
4. Haber cursado y aprobado en el Tecnoldgico de Monterrey, por lo menos el
50% de las materias que integran el plan de estudios. Podra tenerse flexibilidad
en esta norma en los programas que, mediante un convenio, se establezcan en
conjunto con otras universidades.
5. Haber cumplido con el servicio social, de acuerdo con los preceplos legales
en vigor y las normas aprobadas por el Reclor del Tecnoldgico de Monterrey.
6. Haber presentado el Examen General para el Egreso de la Licenciatura del
Centro Nacional de E ion para la Ex ion, A. C. para evaluar los
conocimientos y habilidades adquiridas durante su carrera profesicnal. Este
requisito es aplicable solamente a los alumnos de las carreras profesionales para
las que existan dichos exdmenes. El resultado de este examen quedara registrado
en el expediente del alumno.
7. Demostrar dominio del idioma inglés en el nivel establecido por el
Tecnolégico de Monterrey en alguno de los examenes autorizados por la
institucion.

Define opertunidades de i ion, aplicando dologias de i igacio
de disefio, centradas en la persona y su contexto. Cnnospluallza prnpuestas de
disefio a partir de los requerimientos funcionales, constructivos, expresivos y de
sustentabilidad del proyecto. Disefia productos, servicios y experiencias
deseables, viables, factibles y sustentables. Disefia la estrategia de
implementacion del producto, servicio o experiencia en contextos plblicos y
privados.

Cumpir con los creditos suficientes y con los requisitos de egreso.

se define como un proceso de grupal o individual, que le
brindan al estudiante profesores-tutores, durante su estancia en el Instituto
Tecnolagico, con el proposito de contribuir a su formacién integral

No descrita

No descrita

Becas educativas y financiamiento.

No descrita

Desde 2017, lincorpora la plataforma Brightspace, y Blackboard se mantiene de aopyo
Presencial

Contar con los créditos necesarios, cumplir con el servicio social y haber pnesentadu el
Examen General para el Egreso de la Li iatura del Centro Nacional de E

para la Educacién, A. C. para evaluar los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
carrera profesional. En las carreras en las que no exista dicho examen, los alumnos de las
carreras profesionales deberan presentar los exdmenes integradores disefiados para este fin.
Este requisito es aplicable solamente a los alumnos de las carreras profesionales para las
que existan dichos exdmenes.

Las principales funciones que un egresado sera capaz de
Idenilﬁcar brechas de oportunidad de intervencién del Disefio Industrial, considerando

di dentro de un global y local, adaptandose a entornos
camblantes.
Generar multiples soluciones de disefio.
intetizar las disti | ivas de solucidn de disefio en propuestas de valor.

Implementar y administrar las soluciones de disefio industrial.

Establecer procesos interactivos de evaluacion y validacion de propuestas de disefio
industrial.
- ;

i Ficot

los

sobre los cuales se plantea la solucién
de disefo.

Opcion Cero, el alumno que haya cubierto la totalidad de los créditos de un programa de
I\osnmaiura de la Universidad Iberoamericana debera solicitar a la Direccién de Servicios

la realizacidn del tramite blecida para la dicién del titulo

Coordinacion de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)

Es la instancia universitaria que orienta, capacita y paiia a d
agentes educativos para facilitar la formacion integral de las personas a través de
procesos guiados por los principios de prevencion, desarrollo e intervencién. La orientacion
y la tutoria se enfocan en las exigencias que afrontan las y los estudiantes en el marco
del aprendizaje a lo largo de la vida, para conseguir su méximo desarrollo personal y
social, que los lleve a formarse como los mejores hombres y mujeres para los demas.
Realizamos proy: lados con empi , ONG's y idades, que fortalecen
el aprendizaje de nuestras y nuestros alumnos y los preparan para desempefiarse
compelitivamente en diversos mercados.

La licenciatura de Disefio de Productos ¥ Experiencias busca formar a profesmnales
capaces de lizar, disefar e impl y ent
fisicos y tecnoldgicos que faciliten las mterlcclones y experiencias para mejorar la
calidad de vida y las condiciones del enlorno en el que se relacionan.

Beca y Financiamiento Educativo.

Promaovemos el mspeto a la dignidad de la persona, los derechos humanos, la justicia,

la paz, la d, la inter lainclusién y la igualdad de género.

-
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3 Plan de estudos

Datos generales | |
Pais Finlandia Italia Paises Bajos
Institucionifacultad, escuela o instituto Aalto University. Antes University of Art and Design Helsinki Politécnico de Milan TuDelft

Nombre del programa

Fecha de aprobacion del plan de estudios
Grado que otorga

Duracién del plan de estudios

Sitio en internet

Filosofia educativa

Reconocimientos

Objetivos de formacién

Ingreso

Requisitos de ingreso

Caracteristicas del perfil de ingreso

Mecanismos de seleccién de alumnos

Design, Bachelor and Master (3 + 2 afios)

Bachelor con posibilidad de extender a maestria
3 afios (bachelor)

waaalio filen/stud

hitns:/f -pachelor-and-

Design del Prodotto Industriale
1° (Laurea (equivalent to bachelor of science)
3 years (Active course years: 1,2,3)

022-design-1-{ivord-270-by-1090-design-

master

El disefio no esta vinculada Gnicamente a objetos fisicos, sino
fambién a experiencias digitales y conceptos abstractos, lo
que mejora su poder para dar forma al mundo. Aprovechando
estas oportunidades, el Programa de Licenciatura en Disefio
prepara a los estudiantes para disefiar futuros productos,
servicios y sistemas de manera creativa y critica. £
programa también brinda a los estudiantes la base para
definirse a si mismos como profesionales creativos a lo larga de
sus estudios, cada uno encontrando sus propias formas de
trabajo y direccidn al explorar problemas, desarrollar soluciones
y formar oportunidades.

No descrito

El programa proporciona a los estudiantes la base para
definirse a si mismos como profesionales creativos a lo
largo de sus estudios, cada uno encontrando sus propias
formas de trabajo y direccion a medida que exploran

del-prodotio-industriale,  hitps://wwvi.desion, polimijt'en!
hitps:{productdesign. polimi.it’en/bachelor-degreel

The program of the Industrial Product Design Course at the
Politecnico di Milano is composed of three years, during which the
student acquires the basic knowledge about the design of the
product intended for the market.

It will be a furniture praduct, or a transport, or a simple object for
everyday consumption, intended for the home, office or city or any
other type of product, all these types of product are accrued by
similar ics, which concern ity, physicality,
technical quality and aesthetic-formal study.

The course aims to give all the basics so that the student is able
to address the initial issues of any small type of design.
Theoretical knowledge will blend with the acquisition of technical
skills, and finally, the student will be able to create and design
innovative solutions that solve the needs of the peaple who will
learn to know, without forgetting the demands of the market and
production.

The student will have the opportunity to attend theoretical courses
and practical workshops.

In particular, hefshe will study all the phases that lead to the
realization of an industrial product, starting from the analysis of
initial requests and consciously arriving at the most appropriate
response.

To do this, the student will know the history and the criticism of the
design, discovering all the innovations and trends; he/she will
study the socio-cultural contexts of application, addressing
specific humanities; will have a basic technical and scientific
knowledge, recognizing the rules of production of products,
materials and production technologies; and finally will be able to
communicate their ideas, succeeding in inserting them into the
current market.

Obiettivi formativi

Progettare un prodotto (un bene di consumo, uno strumento, un
bene durevole, un'automobile o un elemento d'arredo) significa
concepire e articolare futte quelle caratteristiche funzionali,
fisiche, tecniche, estetico-formall e comunicative che ne
determinano gli aspetti qualitativi in relazione all'uso e alle
possibilita tecnologiche e produttive. Il design di prodotto sottende

y dan forma a

hitos: v, aalto filen/study-at-aalto/admiss

prog; desion-bachelor-and-master-of-arts- 3-yrs-2-yrs

I i di saperi e di tecniche che consentono di ideare
& sviluppare con creativita prodotti innovativi pensali per le
persone e rispondenti alle esigenze delle imprese che ne
realizzano |a produzione.

In order to enter the "Laurea® (equivalent to Bachelor of Science)
programmes, it is compulsery o atiend and pass an entrance
test. If the student passes the entrance test, he/she will have to
complete the official enrolment procedures by handing in to the
Intemational Students Office a series of documents. Please find

Las admisiones al campo del arte y el disefio en la Universidad
Aalto incluyen la evaluacion de;

Idoneidad y talento para el campo de la opcion de estudio
Educabilidad

Habilidad para conceptualizar

Pensamiento creativo

Mativacion (para el aprendizaje y para el campo de |a opcion de
estudio)

Vision

Habilidades interactivas

Las admisiones a la opcion de estudio también incluyen la
evaluacion de los solicitantes:

Dominio del idioma Inglés.

Experiencia académica y profesional previa

Habilidades de pensamiento analitico y critico.
Capacidad de resolucion de problemas

Potencial para trabajar en colaboracion y en grupos.
Habilidad y potencial para comunicar ideas en formatos.
escritos, orales y visuales.

Capacidad y potencial para manipular materiales, estructuras
e interfaces analdgicos y digitales.

Habilidad y potencial para contextualizar problemas y
soluciones.

Actualmente hay un programa de licenciatura disponible en
inglés en el campo del arte y el disefio en la Universidad
Aalto. La cuota de admision para el Programa de Licenciatura
en Disefio es de 42 estudiantes en 2023. La admision al
Programa de Licenciatura en Disefo consta de varias
etapas. La admision se basa en asignaciones preliminares,
asignaciones de admisién y una entrevista. Los solicitantes
pueden ser seleccionados después de cada etapa.

La puntuacidn total maxima de 100 puntos consiste en lo
siguiente:

- asignaciones preliminares, aprobado/reprobado evaluado
+ asignaciones de admision

+ entrevista, que puede incluir asignaciones de admisidn
separadas

Salo los solicitantes que aprueben las asignaciones preliminares
seran invitados a las siguientes etapas del proceso de admision.

Los solicitantes se clasifican en funcion de su puntaje total de
las asignaciones de admision y la entrevista.

hiins:fwwa tudelfi

BSc Industrial Design Engineering

BSc Industrial Design Engineering
3 years

hifps:/fwww ugelfi 1gen/bachelors!
dustrieel-or -industrial-design-engineering

Design is in our DNA. Industrial designers shape the
world. From games that help people with dementia to
iconic water bottles to community sanitary facilities in India
—these are just a few of the designs that have come out of
the Faculty of Industrial Design Engineering (IDE),

Design offers a way to disentangle complexity, build
partnerships, and structure the world. It is no lenger
enough for us to simply react; we must anticipate what's lo
ocome.

Against this backdrop, design education at the Delft
University of Technology is evolving and IDE is rising to
the challenge. We give our students the competencies
they need to become muttidisciplinary experts who
cultivate economic, environmental, and societal impact
through design.

We are empowering the designers of tomorrow —
designers, like you.

The bachelor programme of the TU Delft's faculty of
Industrial Design Engineering will empower students to
analyse, shape, and innovale, connecting the potential of
new technologies with the needs of people, organisations,
and society.

The Bachelor programme is designed around two
principle:

Always Designing: Students learn how to design by
continuously doing design.

Adopt an active learning attitude: Qur teaching methods
aim to stimulate an active learning stance, while students
are challenged to take responsibility for their own leaming
process and development.

The bachelor is built around the three pillars: people,
organisations, and technology.

1gen‘bachelors!

Industri

l-ontwerpen/bsc-industrial-design-engineeringl

detailed ion about the admission process at the following  from-application-to-enrolment

links :https:/www.polimi.itien/international-prospective-students/
i Jor-of-

quivaleni-to-bachi

pmoedares

Description of the knowledge required of incoming students. In
order to optimize the use of the resources available in the
different venues, the total number of places for enroliment in the
first year of each university degree is set by the Academic Senate
during the definition phase of the educational offer. based on the
indications provided by the school of origin. Enrollment in the first
year of degree courses at the Politecnico di Milano School of
Design is subject to passing a test intended to determine
possession of the knowledge necessary for admission and
aptitude for studies. Verffication of possessien of the knowledge
necessary for admission is carried out through a common test for
all Design careers activated by the University (TOLD). The TOLD
is structured in multiple choice questions and is done online on a
PC, at the Polytechnic offices.

The admission of students to the degree courses of the School of
Design, indicated in the table of arl. 5, takes place after taking an
admission test referred to in articles 2 and 3.

The Politecnico di Milano will organize two test windows:

- early window

- standard window

\When registering for the admission test, candidates will be able to
express up to

a maximum of four preferences to choose from among the
degrees offered by the School

of the Design

The Design Test will be delivered remotely, so the candidates
They must be equipped with the appropriate instrumentation.

The test will be formulated in Italian, it consists of 90 multiple
choice questions

and the candidate must choose the correct answer among the five
options offered.

The total duration of the test is 1 hour and 25 minutes (85
minutes).

The subject areas and questions on which the test will focus will
be: geometry and representation,

Iogic, verbal comprehension, design history, art history,

General culture, knowledge of the English language



Estructura

Disciplinas que convergen en el plan de
esludios

Departamentos que participan en su
operacidn

Areas académicas, campos de
conocimiento

Relacion vertical y horizontal

Niimero de asignaturas y créditos
obligatorios/optativos

Flexibilidad

Vinculacién de la investigacidn con la
formacion

Préctica en escenarios reales

Componentes de los programas de
asignatura/actividades académicas
Tecnologia

NA

No descrito

El Grado en Disefio esta organizado por la Escuela de Artes,
Disefio y Arquitectura y consta de un total de 180 créditos
ECTS. El programa de tres afios consta de: Estudios mayores
{111 ECTS) Estudios generales comunes (26 ECTS) Estudios
menores (min 18 ECTS) Estudios electivos (maximo 25 ECTS).
Los primeros dos afios de estudios siguen un plan de estudios
simplificado y acelerado. Durante el tercer afio, los estudiantes
perfilan y bucean para completar su tesis de licenciatura y
estudios menores.

No descrito

El Grado en Disefio esta organizado por la Escuela de Artes,
Disefio y Arquitectura y consta de un total de 180 créditos
ECTS. El programa de lres afios consiste en:

Estudios principales (111 ECTS)

Estudios generales comunes (26 ECTS)

Estudios menores (min 18 ECTS)

Estudios optativos (maximo 25 ECTS)

Los primeros dos afios de estudios siguen un plan de estudios
simplificado y acelerado. Durante el lercer ario, los esludianles
se perfilan y se sumergen para completar su tesis de

licenciatura y estudios menores. Los cursos y estudios se basan! i

en una comhinacitn de trabajo de disefio practico, conferencias,
seminarios, talleres, proyectos grupales, autoaprendizaje y
criticas. Los temas cubiertos varian desde el disefio estratégico
y sostenible hasta el disefio de productos y el desarrollo y la

fabricacion digital. Los ejemplos de la seleccion de cursos

incluyen:

Proyecto Introductorio de Disefio (9 ECTS)
Proyecto de Disefio de Servicios Digitales (9 ECTS)
Futuros del Disefio (6 ECTS)

Disefio y culturas mediaticas (3 ECTS)

Identidad Estratégica y Diserio (6 ECTS)

Disefio Sostenible (6 ECTS)

Estudio Tematico | y Il (12 ECTS)

los cursos y estudios se basan en una combinacion de trabajo
de diseio préctico, conferencias, seminarios, talleres,
proyectos grupales, autoaprendizaje y criticas

La Escuela de Artes, Diseno y Arquitectura iene una larga
fradicion de colaboracion exitosa con socios externos en
proyectos y cursos y fomenta relaciones cercanas con una
serie de empresas y organizaciones del sector piblico. Las
empresas, las organizaciones sin fines de lucro y las
organizaciones plblicas se acercan con frecuencia a la
Universidad Aalto como |a escuela de disefio lider en la region
ndrdica para trabajar con los estudiantes en problemas sociales
del mundo real y oportunidades comerciales.

No descrito

No descrito
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"For the first two years, you will work on one design
project per semester. These prajects are based on real-
world scenarios and challenge students to integrate
knowledge developed during the other parallel running
courses. You'll get ta create prototypes that make your
designs langible, enabling user-lesting and
communication with stakeholders.Next to this, every
design project starts and ends with IDME, in which you will
discover your role as a design engineer: Why and how do
you want to design? And how can you make the best use
of what the IDE bachelor programme has to offer?

At the beginning of each academic year, the School of Design
offers students introductory activities called ‘Lesson 0. This
initiative includes a series of meetings dedicated to the students
of the School of Design, in which important information about the
School and the services it pravides are shared. On this occasion it
is also possible to meel, meel and lalk with the key figures of the
university career, such as the Dean, Vice Dean, Program
Coordinalor, student representatives and office staff. Each
meeting develops different themes and approaches, depending
on the year and level.

Each semester you will take four courses, consisting of
theory and practical exercises or projects. Some courses
are concluded with an exam, others with a report and
presentation. In your second year there is space for
electives, giving you the freedom to choose in what
direction you want to deepen your knowledge.

In the third and final year, you will get even more freedom:
you'll take a minor in the fifth semester. In the sixth
semesler, you will fake three eleclives and work full-time
on the Bachelor Final Project (BEP) for ten weeks.”

NA

It divides the teaching into four types: integrated course (10
ETCS). laboratory (12 ETCS). monodisciplinary (6 ETCS) and
final exam (3 ETCS). They handle innovative teaching which
refers fo: joint supervision with the outside world, combined
leamning and flipped classroom, massive and open onling courses
(MOQC) and soft skills, this innovative teaching takes 1 of the 6
credits of the monodisciplinary area.

NA

Tt YEAR - CFU B4 Znd YEAR - CHU 67
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Additional Subject lo the evaluation of the educational curriculum,
graduates in Industrial Product Design can continue their studies
in master courses such as Integrated Product Design, Design and
Engineering, Product Service System Design, Naval and Nautical
Design. Again with admission subject to curriculum evaluation,
graduates can progress onto other master's courses or 1st level
master's degrees. Students can choose study itineraries each
year wilh a number of credils different from thal provided in the
nominal offer to graduate, according to their needs, the
progression of studies.

The minimum number of credils for which students may enroll is
30, unless there are fewer credits remaining to complete the
course of study.

The maximum number of credits that students can enroll,
respecting the precedence of the exams, is equal lo 80 credils.

NA

Every year the Study Council organizes Curriculum Workshops
with different areas of interest. They represent fundamental
moments in the training of young designers and can be important
opportunities to get in touch with the world of work and the real
times of the project. Some of the warkshop outputs become real
projects, giving rise to patents and startups. Here are some
examples.https:/iproductdesign. polimi itlen/bachelor-degree/
portfolio/

"For the first two years, you will work on one design
project per semester. These projects are based on real-
world scenarios and challenge students to integrate
knowledge developed during the other parallel running
courses.

NA
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Egreso y graduacién

Requisitos de greso feximeoes do cnocimierts

proCaSIIANI 8 AEIICACION, MESIOS 10 AORACEN) CATIIWIICA
el purl S egross (conocimasntos, RaIEadeE, 3ETLGeH) OPORd 30

shiorcisn do grado

Caracleristicas del perfil de egreso
Iconcdieentos, habdidades. acitudes)

Opciones de obtencion de grado

Tutoria, vinculacién e innovacién

Figura de tutor

Vinculacién con ofros sectores en la
formacin de los alumnos Aspectos
sobresalientes e innovadores

Aspectos sobresalientes e innovadares
Apoyos a los estudiantes
Fartalezas

No descrito

Al graduarse del programa, los estudiantes pueden:

-identificar y generar respuestas materiales, interactivas y
especulativas a fenémenos futuros en la sociedad desde
una perspecliva reflexiva del profesional del disefio.

y aplicar her y practicas
jpara el disefio y los medios digitales, asi como participar en
la construccion de otras nuevas
-crear prop publicas y de
ppropia en relacion con los valores personales y sociales y
evaluar y discutir el impacto mas amplio de su trabajo.
-planificar, ejecutar y organizar su propia practica
profesional en condiciones transdisciplinarias con una variedad
de partes interesadas.

sus propios p de trabajo y

en forma tanto visual como textual y contextualizarle en
relacion con las fuentes de informacion e investigacion
existentes.

No descrilo

No descrilo

No descrito

No descrito
No descrito
No descrito

To access the 3rd Final Synthesis Laboratory, it is necessary to
have passed the 2nd Laboratories and all the 1st teachings. This
may result in the number of credits a student may nominally enroll
in being reduced as a result of this rule.

"La adquisicién de los elementos cullurales, cientificos,

metc icos y técnico-ir que son la base de la
cultura del disefio es un objetiva fundamental en la formacion del
graduado en Disefio de Producto Industrial.

La capacidad de leer el comportamiento del usuario, el mundo de
las necesidades y los aspectos sociales, culturales, relacionales,
simbolicos, ergendmicos y econdmicos que caraclerizan la
eleccion y uso del producto son centrales; leer las especificidades
de los de uso, anali wdo v codificando
el comportamiento de los usuarios para el propésito del disefio;
traducir los elementos de andlisis en el disefio de soluciones
innovadoras, tanto a fravés de formas de innovacién tipolégico-
formal como a través de la innovacién funcional, o interviniendo
en los aspectos de comunicacion, distribucion o disefie conjunto
producto-servicio.

En la formacién del disefiador es igualmente fundamental la
adquisicion de la capacidad de visualizar la idea de disefio en las
diferentes fases del proceso: desde la i igacion y definicio

The Delft designer functions as a linchpin, bringing
tagether expertise and knowledge from various disciplines
and making this knowledge their own. By developing a
deep understanding of variaus subjects and design

del problema de disefio, pasando por la elaboracién del concepto,
hasta la técnica ejecutiva. dibujo utilizado para la realizacion.
Por tanto, es fundamental la adquisicion de las herramientas y
técnicas relacionadas con la representacion del producto (desde
el dibujo manual hasta la representacion y el modelado digital) y
las habilidades relacionadas con los lenguajes y culturas
antisticas y visuales, que permiten el desarrollo de métodos
expresivos y ldiomas adecuados para transmitir a idea de
disefo.
La connotacion de disefio del Grado, con respecto al curso
posterior del Master, se sitia en las capacidades de control
técnico-sjecutivo del proyecto.
El egresado saliente podra interactuar con todos los actores del
proceso de disefio, conociendo sus idiomas y habilidades.
También habra desarrollade la capacidad de saber controlar las
alternativas tecnologicas, materiales y productivas que
acompanan al proyecto, declinandolas en términos de
soslenibilidad socicecondmica y ambiental, asi como de
coherencia normativa general.”

The exam consists of the presentation of a piece of work (poster,
prototype, video, etc ) that represents the project(s) developed
during the Final Synthesis Laboratory and a portfolio that contains
significant projects and personal experiences of the formative
trajectory. chosen. Both products are prepared under the direction
of the Supervisor, assisted -in whal refers lo the Portfolio- by the
teacher responsible for its preparation, when so provided by the
CCS. At the discretion of the supervisors, the paper may be
integrated with technical drawings, hooklets, research, models,
alc.

Las actividades de tutoria son planificadas y gestionadas por la
Escuela en estrecha coordinacién con el Programa de Estudios

I ies, designers can disarm complexity and
create impactful innovations.

Design is no longer the product of the individual. Co-
design demands duality in designers: they need to be both
open to collaboration and fresh perspectives, while also
being able to take a stance and drive decision making.
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2 Plan de estudos

Datos generales

Pais

Institucianifaculiad, escuela o institute
Nombre del programa

Fecha de aprobacion del plan de estudios
Grado que otorga

Duracion del plan de estudios

Sitio en internet

Filosofia educativa

Recanocimientos

Objetivos de formacion

Ingreso

Requisitos de ingreso

Caracteristicas del perfl de ingreso

Mecanismos de seleccion de alumnos

Japtn

Chiba University. Facully of Engineering. Design Depariment.
Design,

2017

Designer, Bachelor degree

4 afios

http:thwwrw eng,chiba-u.ac jp/e-grad-schodl 12 himi#course https:/fwww.design.ti.chiba-u.jp!

cia que enriquece lavida y la cultura humana.

Un disefiador e investigador de disefio que pueda desempedar un papel de liderazgo en
este campo combinando los dltimos conocimeentos en vanas areas de la ciencia del disefio con
una gran cantidad de logros, y que pueda responder a los requisitos diversos y de alto nivel
requeridos para el diseiio fuluro.

El Curso de la Facultad de Disefio de IngenlElla en colaboracion con el Cursn de la Escusla de
Grﬂduadus de | DISEHQ espera un pape\ camo |a mejor i educativay
de disefio en Japon.

Objetivos del curso de disefio
“En &l campa del disefio, siempre piense en o que s necesario y desamolle recursos humanos
que puedan realizarlo’

1. “El espiritu de libertad e independencia”

Reconocer la originalidad y el significado de sus propias propuestasiinvestigaciones,
establecer sus propios objefivos y evaluarlos en comparacion con olras propuestas/
investigaciones.

Reconocer el impactn de las propias propusstas & investigaciones en |a sociedad, y ser capaz
de evaluarlas desde la perspectiva de |a ética de la ingenieria.

2.“La "relacion con Ia sociedad desde una perspectiva global

Tener siempre el deseo de conocer |as tendencias mundiales del disefio y ser capaz de
trabajar actvaments para adquirir nuevos conocimientas y técnicas para respondar a ellas.

3. "Educacion universal®

Los estudiantes podran considerar |3 diversidad de entornos vivos y culturas desde una
perspectiva amplia que abarca las ciencias naturales, las humanidades y las ciencias
sociales.

(Capacidad para plantear problemas y proponer disefios que consideren |a sociedad, |a
naturaleza y &l medio ambiante.

4. Adquirir “Conocimientos, Técnicas y Destrezas Especializados”

Adaquinr y comprender la historia y formacidn del disefio, el pensamiento y la tecnologia de
disefio. y el enfoque cientifico del diserio, y ser capaz de realizar actividades integrales de
dissfio que fusionen la teoria y Ia préctica. Ademés de poder expresar sus propias ideas de
forma y temporal, | también pueden expresar
visualmente el proceso de disefio de actividades utilizando diagramas, tablas y formulas.

5. "Alta capacidad de resolu de problemas™

Gon el conocimienta, la tecnologia, ka intuicion y la confianza culfivada al enfrentar varios
problemas, podemos captar los problemas desde varias perspectivas, definirlcs como
problemas nuevos y proponer soluciones que apunten a la oplimizacidn total con respecto a
esos problemas. Comprender la relevancia de otros campos de la ingenieria y el disefio, y ser
capaz de realizar actividades de disefio en colaboracién con ells. Gapacidad para proponer
soluciones a problemas con una amplia gama de conccimientos e informacién en mente, sin
estar sesgado hacia un area cientifica especifica,

Na descrito

No descrito

No descrita

Examen de ingresn a la Facultad de Ingeniaria

Disefios que sean ricos en arte y i porla jiay la ciencia, y
que no estén sujetos a conceptos existentes. Contratamos a estudiantzs destacadus uue son
imaginativo y que pueda enfrentar los desafios con tenacidad a través del examen de ingreso a
A0 que el curso realiza de forma independiente.

Dascubra problamas an a vida humana y b sociadad, adopts un snfoque inica y no

China

Universidad Politécnica de Hong Kong,
Product Design

2015

Product Designer, Bachelor degree

4 afies

hitps:/fwww.sd polyu.edu hk/en/about/studying:design-in-hong-kong

The BA(Hons) in Product Design programme is to prepare students for a
professional career in the design and development of products and product
related services. They will learn to identfy and solve the problems of product
design systematically and sirategically with sensitivity to humanistic,
environmental and social concems. |t will equip leamers and strategically with
knawledge in fundamental design skils, general knowledge in academic literacy
and a fundamental understanding of business.

The objective of this programme is to enable future designer o become a
lifelong leamer who can devise innovative products and services through
‘mastering user experience research, ergonomic crileria, cultural appreciation,
aesthetic expenence, markets analysis, technology opportunities, engineering
and production knowledge, busmess awareness, and social respansibility to
meet the emerging needs of both the market and society of Hong Kong, the
rapid evolving Pearl River Delta region, China and throughout Asia. For instance,
our senior students are expacted to be able to critically refiect, define and
prototype concepts induding but not limited to interactive product, intamet of
things, product with artificial intelligence and robotic design.

PolyU Design pretende ser una escuela de disefio transdisciplinario lider que:

Fomenta talentos creati
activos.

Realiza investigaciones basadas en la prictica, que abarcan: disefio social,
economia del diserio y creacion de disefios.

Contribuye a |a innovacian en Hong Kong y China continental, manteniendo una
perspectiva giobal

Mo descrito

Admisidn general ala universidad

y de mente abierta y

Tiens una pasién por crear nuevos productos y articulos.
Tienes un buen sentido de la proporcion, el color y la composicion, y una
buena habilidad de visualizacién.

Eres un pensador creativo ¢ independiente, pero también tienes |a capacidad
de trabajar con otros en un squi

s un su propio
punto de vista para el problema, incorpore esa idea y, légicamente, quién puade
explicarle.

‘Aquellos que fienen un gran interés y conciencia da los problemas de las personas y el entomo
de vida en general, y que estan dispuestos a expresar sus ideas haciendo dibujos o haciendo
cosas

En la umlena seleccion, se evaluardn exhaustivamentas los contenidos de los frabajos de
las tareas de de acuerdo con el tema dado y las

tareas para determinar la aptitud profesional en el primer dia, y se realizara la primera

sedeccion. Determinar los solicitantes exitosos. En la segunda seleccion, los aspirantes que

hayan aprobad la primera seleccin serdn entrevistados el segundo dia del examen,

indluyendo una explicacion de las tareas.

En la segunda ronda de seleccion, aquellos que hayan alcanzado el 75% de! puntaj

Esta di 1o a desarrollar una amplia gama de conocimientos y
hnbllldadu! como diferentes materiales, procesos de creacion de modelos
fio asistido por computadora, métodos de produccién y

Eres de mente ablmn flexible y adaptable.
Tienes una buena habilidad de comunicacion en inglés.

Paso 1: Los estudiantes deben elegir el esquema de estudio de su
jprograma.

Pasn 2: Los estudiantes deben verificar su elegibilidad. Para solicitar los
programas Palyl, los estudiantes deben cumplir con los requisitos
académicos y del idioma inglés de la universidad.

Paso 3: Lus Eslunlantes deben preparar sus documentos...Una copia de las

de las asignaturas y materias especificadas en la Prueba de! Centro Nacional para el Acceso a
la Universidad seran i coma los soli d finales.

itidas por su escuela secundaria,
resultados de examenes nacionales rnacionales (por ejemplo, SAT,
GCEAL, etc.) y calificacion pronosticada para su préximo examen emitido
\por su escuela (si coresponde)

Otros documentos de respaldo (en caso de ser necesario)

Formularic de solicitud de beca

‘Algunos programas pusden solisitar documentacicn adicional.

Paso 4:Todos | tes deben pagar una tarifa de 450
détares de Hong Kong.
Paso 5: . Se les inft o s& requieran d des. Una

entrevista puede ser necesaria y esto generalmente se organiza en linea.
Paso & Los solicitantes seleccionados recibiran su oferta de admisién en
linea. Los resuftados de admision generalmente se anuncian a finales de enero
hasta mayo. Los resultados de las becas se anunciaran al mismo tiempo
Admisiones internacionales: Las becas de ingreso a Polyll permanecen
abiertas de manera confinua y se anima a los solicitantes a que presenten
su solicitud i Los pueden realizar
su sobicitud en linea,
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Estructura

Disciplinas que convergen en el plan de estudios

[ Que participan en pe

Areas académicas, campos de conocimiento

Relacion vertical y horizontal

Nimero de asig y crédit

Flexibilidad

Vinculacién de la investigacion con la formacién

Practica en escenarios reales

Componentes de los programas de asignaturalactividades
académicas Tecnclogia

Tecnologia

Usc de plataforma para apoyar el aprendizaje

Oferta de modalidades

Egreso y graduacién

REQUISHOS 18 BGTBSO (rirunes i it psirts o i,
oy

o) Opt s, clereae o raks

Caracteristicas del perfil de eQreso  jwmmionios, nasisdads,
st

Opciones de oblencion de grado

Tutoria, vinculacién e innovacian

Figura de futor

Vinculacion con otros sectores en la formacion de los
alumnos Aspectos sobresalientes e innovadores

Aspectos sobresalientes e innovadores

Apoyos a los estudiantes

Fortalezas

En Japtn, durante mucho tiempo se ha llamado "disefio’ a dar forma a las cosas y los
entornos mediante la unién de la mente y el intelecto para contribuir a la creacion de una
vida mejor can un excelente sentido eslético, pader moldeador y lecnologia. Es un lérmino que
engloba el conceplo de “disefic” y los campos especializados establecidos en Europay
Estados Unidos junto con el desarrollo de la industria moderna, se podria decir que
muestra una nueva direccidn.

Faculty of Engineering. Design Department

Product Design, System Planning, Design Management, Materials Planning
Design Marphology, Communication Design, Human Informatics

Design Psychology, Commercial Design, Environmental Design
Humanomics, Design Culture, Contextual Design, Sustainable Design

No descrito

No descrito

En el departamento de disefio, los estudiantes que han obtenido (esperados) los créditos
requeridos en el sexto semestre (Ia sequnda mitad del tercer afio) son asignades a un
campo de educativa basad &l tema de deseado y la
|p1ltnd En ros wms(m T y 8 (cuarto afio), al glmarse los estudiantes realizaran una
a un proy ingenieria de disefio integrado.

La |nvss1.|ga|:\ur| de graduacion se Ilwa a cabo mediante el establecimiento de un tema de
investigacion basado en los intereses y aptitudes del estudiante bajo la guia de
miembros de la facultad asignados en el campo de la educacién y la investigacién. Los
uposde lnvem\gaclﬂn de graduacién incluyen disertacion, produccion y produccion de lesis. En

de tabl conceptos e hipotesis para sus
trabajos, los verifican mediante a realizacion de encuestas y experimentos, y elaboran una
tesis o un producto como resultado final
En el Proyecto Integral de Ingenieria de Disefio, un grupo de estudiantes recomendados por
cada laboratorio pasarﬂn un afioy mcdln (un afio en el nuevo plan de estudios) trabajando

©n un tema princi dentro y fuera de la
universidad. en la forma de armar un disefio mﬂuefﬂ yDimeerJu Dun lanyudﬂ de.,y
satisface los requisitos di I ala g

No descrito

hiips:fwww design ti chiba-u jpi
S6E3%83%8T%E%82%BE %EI%82%
BI%E3%83%91%E3%83%BI%EI%B83%

content/uploads/2022/10/200311
A4Y%E 3%83% B 3% E3%82%B3%E 3%83%BCYELE2%
95%E3%83%ACHE%83%83%E3%83%88 ndf

No descrito

Ingenieria, biologia, ciencias sociales/antropologia.

* BA (Hons) in Design (Advertising Design)

* BA (Hons) in Design (Information Design)

* BA (Hons) in Design (Media Design)

* BA (Hons) in Design (Environmental Design)
No descrita

Los estudiantes del Gltimo afio deben completar un total de 63 créditos para
poder graduam& ncluyendu 9 crédilos obtenidos de malerias de Requisitos

2 de Materias Oblig Comunes y 42 de
Materias Especificas de Disciplina y Electivas.
Mo descnto
No descrito

J\ulendlza]e de Senvicio (SL, por sus ug\as en inglés) es donde la educacién
satisface las iedad. SL ofrece a los
para servira Ius utilizando sus
Hong Kong, China

continental y en el extranjero.
No descrito

No descrito

Polyll motiva a los estudiantes a explorar aclivamente y participar en
oportunidaes fuora dol campus universiaria. Estas induyon intercambio de
ia clinica, de verano,
investigacion de pregrado de verano en el extranjero, cwrinmncul ¥y
concurses, viajes de estudio de corto plazo y una variedad de actividades
mtnma:lun:lns. La universidad brinda asislencia financiera para ayudar a los
a ampliar su

Los estudiantes pueden sequir varias opciones de carreras después de
graduarse. Serdn contratados o trabajardn por cuenta propln como
et ) . e rencias de
usuario y de productos, gerentos de disefo o de prﬂym:lns para apayar el
la ian y el d llo de empresas
en un fabricante o consultorias de disefio de productos en Hong Kong y en el
extranjero.

El Programa de Liderazgo de PolyU off con créditos
«que van desde el liderazgo corporativo hasta el d Mo i

PolyU cuenta con instalaciones y recursos de clau mundlal Los estudiantes.
de ingenieria pueden oblener un ap 3je pr | "Centro Industrial®
de la universidad, y los estudiantes de disefio pueden experimentar con su
creatividad en la "Torre de Innovacién del Jockey Club de Hong Kong".
Durante 2022-2023, PolyU ocupé el puesto 65 en QS World University Rankings.
y &l 79 en Times Higher Education World University Rankings a nivel
internacional. En la lista QS "Top 50 Under 50", que incluye a las mejores
universidades jovenes del mundo en 2021, Polyl ocupé el sexto lugar en el
mundo y el tercero en Hang Kong.

Los i que deseen ser para una beca de il a
PolyU deben completar un formulario de solicitud a través deeAnmls.s\an
Aquellos que reciban becas serén nolificados cuando se les ofrezea una plaza
en Polyll

No descrito




1 Plan de estudos

2 Plan de estudios

Datos generales

Pais.
Institucién/facultad, escuela o instituto

Nombre del programa
Fecha de aprobacién del plan de estudios
Grado que otorga

Duracion del plan de estudios

Sitio en intemaet

Filosofia educativa

Reconocimientos

Objetivos de formacion

Ingreso

Requisitos de ingreso

Caracleristicas del perfil de ingreso

Mecanismos de seleccién de alumnos
Estructura

Disciplinas que convergen en el plan de estudios

Departamentos que participan en su operacion

Areas académicas, campos de conocimiento

Relacion vertical y horizontal

Nimero de asignaturas y créditos obligatorios/
optativos

Flexibilidad

Vinculacion de la investigacion con la formacién

Praclica en escenarios reales

Componentes de los programas de asignatura/
aclividades académicas Tecnologia

Argentina
Universidad de Buenos Aires
Disefio Industrial

A parlir del Ciclo Leclivo 2016 se inicio el nuevo plan de estudios de la Carrera de
Disefio Industrial

Titulo de carrera de grada

Ciclo basico comin +5 afios/plan anual = 6 afios

hittps:/fwww.fadu.uba. ar/categoria/53-diseo-industrial

El programa forma pr i con visién il isciplinaria, abiertos y
atentos a las dindmicas sociales, ¥ ogicas de la
contemporaneidad. Esto les permite desarrollar proyectos de disefio que
transitan entre lo tangible e intangible y articular soluciones donde el ser
humano es el centro.

No descrito

EL objetivo principal es formar profesionales que se ocmn del proyecto de
los objetos que rodean al homh'ly que serdn prodi

Bogota, Colombia
Universidad de los Andes
Disefio

17 de mayo de 2018

Licenciatura

8 semestres + 3 Maestria

Disefio somos todos: personas, experiencias, servicios, tecnologias, objetos.
{Todo se disena! ArqDis aplica el disefio en proyectos estratégicos, creativos o
deil i que responden a un mundo porineo centrado en las
personas. Esle sera un viaje interdisciplinario en el que le daremos las
herramientas para materializar ideas, dialogar con disciplinas y crear proyectos
asombrosos. El perfil creativo te acercara a procesos y metodologias de disefio
que te permitirin concebir una obra propia que impacte ecosistemas
creativos. Podrés idear o plasmar expresiones de diserio y eslimular la creacion y
reflexian critica a través de manifestaciones culturales.

Reconocimiento del Ministerio: Registra Alta Calidad: Resolucian 1457 del 3 de
febrero de 2017 por 8 afios Resolucién No. 08076 del 17 de mayo de 2018

= = Ofrecer una api integral, !Iexlhley cnnca al disefio l:onhmpomﬂen
Los Di R e # .an &l medio p donde nada mnmhm d- la
enla de p sean eﬂnu uﬁllm o “ A
y que le permita asi mismo,
dinamicos, en sus aspectos ronnlln deusoy FHE bty ir al d o da la diaci

se los capacitara para una actitud critica y reflexiva de su actividad proyectual, a
través del estudio del hombre y el conlexto en el que actian.

Realiazar los tramites de inscripcion aprobados por el Consejo Directivo de la

Ser Colombiano, bachiller o estar cursando grado 11. Tener entre 16 y 21 anos.

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo y por el Consejo Superior de la Tener s démicos. Cualidades p i

Universidad de Buenos Alres.

No descrita No descrita

No descrila No descrita

Arquitectura, Disefio ,Urbanismo, Matematicas, fisica,historia Arquitecura y Disefio

Arquitectura, Disefio y Urbanismo Facultad de Arquitectura y Disefio

{1 iento de la Sociedad y el Estado, alisa,Fisica Arquitecura

1° afio Ciclo basi : Introduccion al del estado y la Flan de estudios flexible en el que encontraras un amplio nimero de cursos que
socledad, P lentifi atws Intereses. Esto te permitird explorar diferentes campos del

v II, Matemética, Samiologia, Taller de dibujo. 2° afio: Taller de dlsonnmduslnal

diseﬂo en los primeros afios y definir un perfil especializado desde mitad de

L Murlulugla I, Tecnologia |, Flhﬂ.ﬂ I, Mdl@m&llbdb I, Analisis dE productos. 3° carrera. Afio uno: Formacion. Semestre 01y 02

ano: Taller de disefio Il ia Il, Tecnologia 1, E: y factores. Cumenzaras tu camino en el disefio aprendiendo a pensar, sentir y actuar como
humanos, Hisloria del disefio induslrial 1. 4"aiio : Taller de dls!nu iallll,  di Haras proy en el mundo real desde el pnmar dia, en los que
Morfologia Ill, Tecnologia I, Fisica I, Historia del diserio Il. 5° afieTecnologia IV, diaras el iento de las personas y la manera como viven los paisajes
Taller de diseiio industrial IV, Scciologia aplicada al diseiio, Gestion |ndustna| de la cultura. Descubriras los miltiples lenguajes que tiene el disefio para
Materias optarivas 120 hrs. 6°afio Metodologiiia de la i igacion en i 4s en nuestros talleres y lahoratorios y aprenderas los

disefio, Legislacién practica profesional, Proyecto final, Materias optativas y
lectivas 120 hrs.

La cantidad total de 12 créditos que podran completarse mediante: 1) materias
electivas, 2) el programa de practica Profesional y/o el Programa de Practica
de Investigacion y/o a través de: 3) Seminarios y/o Cursos aprobados por el
Consejo Directivo a propuesta de la Secretaria Académica. 33 asignaturas/
2700 horas + 60 horas de practica profesional en 5* Y 6° afio. 50 asignaturas

No descrito

N descrito

No descrito

No descrito

medios basicos para representar y materializar tus ideas.

Afio dos: Comprension Semestre 03 y 04

Profundizaras en los Iundamanlm del Diseno: apreciar la creacion y sus
expresiones; producir il ¥y concebir de
disefo. Eslo o haras dssde la praclica con tus proyeclos, y desde los seminaios,
con toda la teoria y métodos. Llevards a otro nivel tu capacidad para
experimentar y materializar las ideas de diseno, a ravés de las heramienlas
interactivas y de fabricacién agil de los laboratorios y las diversas electivas de
medios.

Ao tres: Exploracion Semestre 05y 06
Con los cursos de énfasis iras
tu perfil

los i de

Afio cuatro; Integracion. Semestre 07 y 08
En esta (itimo afo completas tu énfasis y te praparas para el mundo profesional,
en cursos de nivel avanzado con empresas ¥ wgdnimciunes Ademés, lendras
mulhnle: oportunidades de expandir tu experiencia con los intercambios

les, las practicas emp iales o adelantar tu maestria desde el

pregrado.

21asignaturas+ 6 creditos de libre eleccion. 128 creditos

Tres planes de estudio distintos: Upcion en Diseno: Creacion, Opcion en
Disefio: Investigacién y Opcidn en Disefio: Proyecto.

No descrito

con yp del mundo real, a
través del proyecto de disefio, de la investigacién y la critica, de manera que
se convalide el conocimiento y se armonicen los Intereses profesionales con el
debate y |as responsabilidades sociales y civicas.

No descrito
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Tecnologia
Uso de plataforma para apoyar el aprendizaje No descrito
Oferta de modalidades Presencial

Egreso y graduacion

Requisitos de egreso fexim
aplcacitn. requ
habildades, acthudes| \51*))‘% csanlzrum de grado

De acuerdo con la reglamentacion vigente, los estudiantes que hayan

Iminado su plan de estudios con los creditos necesarios. Requiere cursar
660 (seiscientas sesenta) horas correspondientes a 8 (ocho) asignaturas
obligatorias, 120 (ciento veinte) horas de asignaturas electivas y 120 {cwsnlo

de conccimisnio, procedimiento d

No descrito
Presencial

Requisito de Espariol

Todos los estudianies deben tomar el curso: Espanol (LITE1611 o LENG1501)
para cumplir con este requisito. Ademas, a lo largo de su camera, también deben
tomar dos materias identificadas como cursos tipo E.

veinte) horas de optativas y 60
la Préctica Profesional.

Ellla Digefiador/a Industrial es un p para ofrecer
soluciones a necesidades de la socledad medlanm el disefio de productos en

lo relativo a su funcidn, uso, morfologia, estética, significacion y produccion.

Su tarea permite generar mejores interfaces entre la tecnologia y el usuano

) horas corresp a

sobre Idiomas Extranjeros

Requisito de lectura en inglés (LENG-2999).

Requisito de dominio de una segunda lengua (LENG3999).

Formacion Integral

Cursos del Ciclo Basico Uniandino (CBU): durante el frascurso de su programa
académico, los estudiantes Umadlnos deben tomar tres cursos Tipo A en cada
una de las areas (Artes y | Ciencia y T¢ ia, Ciencias
Sociales) y tres cursos Tipo B.

Lous esludianles deben confirmar el cumplimiento de los créditos exigidos en
cada programa y el requisito de la opcién de grado. Un crédito equivale a 48
horas de trabajo académico

El perfil del egresado del Departamento de Disefio de la Universidad de los Andes
se cultiva en un espacio definido por tres ejes: estratega, desarrollador y autor.
Desafiar los limites del diseno y construir pais desde la creacién, los proyectos y la
|nvest|gac|on Formar un perfil ializad ias que

Los egresadus de la carrera lienen una solida formacion en el ct
cientifico y técnico existente en cada momento, relacionado con el problema a
resolver y en base a la formulacion pmyeclual requerida.

Sufe ion les pen'mte p p el contexto smlocultural y
los i i polltu:os i di en
que esos productos van a intervenir. Cuentan con habilidades para visualizar,
anticipar y conceptualizar los problemas del medio con el fin de producir
soluciones de disefio innovadoras y posibles de ser replicables.

El/la Disefiador/a Industrial utiliza el pensamiento proyectual para resclver los
problemas referidos a la usabilidad y operatividad de los productos, atendiendo a
los codigos que intervienen en un
producto y a las relaciones entre las formas y su funcién, su percepcion y
comunicacion y las conductas de uso.

Disenar, redisenar, modificar, adaptar o reformular productos -dispositivos,
artefactos, sistemas, procesos, servicios, interfaces y experiencias- de distintos
niveles de complejidad funcional y l&cnica y diferenles escalas de produccion, en
los aspectos referidos a su usabilidad, morfologia, estética y seméantica.

Caracteristicas del perfil de egreso  (ounscmientos,
nabiicases, acthudes)

Tesis, cumplimientn de Ios requisitos de egreso.

Opciones de obtencién de grado

Tutoria, vinculacién e innovacion

Los futores son estudiantes avanzados o graduados recientes de la Universidad
de Buenos Aires, que reciben un pequerio estipendio por parte de la institucion a
fin de poder costear los gastos asociados a su frabajo extensionista (viaticos,

aplicar el p de disefio a suluclones |nnuvadu=ras que
generen valor en orgamur.iunes y comunidades.

Cumplir con los requisitos para el egresado
plan de estudios.

implir con el total de creditos del

Tutorias; espann\ Son una jia de apoyo al di llo de de
comunicacion. En ellas usted recibe acompanamiento uno a uno de un estudiante
de maesiria —tutor- quien lo acompana a mejorar su comprension y produccion

comunicaciones, etc). Cada tutor tiene a su cargo un maximo de 3
pertenecientes a una misma escuela, con quienes mantiene encuentros
regulares y a los que propone actividades que avancen los objetivos del

Figura de tutor

programa.
Vinculacién con ofros sectores en la formacién de los No descrito
alumnos Aspectos sobresalientes e innovadores

Aspectos sobresalientes e innovadores No descrito
Apoyos a los estudiantes No descrito
Fortalezas No descrito

de textos escritos u orales. Las wiorlas son un servicio gratuito que
puede ser utilizado por cualquier integrante de la comunidad que fenga una cuenta

de correo uniandes. Cuando pida una cita seleccione el servicio que desea (lectura,
escritura u oralidad).

No descrito

Concpecion de rol: Estratega, desarollador y autor.
No descrito
No descrito
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Relacién vedtical y herizontal iAot ocaty, calndustiakdesipncumicim €l primer los ustudiantes a las tres pi No doscrito No descrito
(€), Praductos (P} y Entomos (E).
Este 0fo de estudio st destnado a brindar una ampia expasician, Io que pormite a los estudiantes
Flﬂiizln‘i- $U Camine a medida que sus intereses se vuelven mas claros y surgen
P los estudiantes enfoc n...l-._n_r—!.;n- nl-_-i-mir.in-
Products Tr binacibe de teoria y préctica, | pansamisato de disefa e
pratotpos y madelos abjetns nechasa
mano & industriaies con la teorla de 1a . refinando a forma en que
y disch atravis de arclactos.
Nimero de asignaturas y Crédios El prorama coniemala o 20.0 crédis regueridos para a Licencilura en Drsefo (B0gs) en 1 afio; 100 unidades 132 credios fit duac urse-of:
2 i, 92 unidades sldy/w vigwbim 1
3 afio: 02 unidado 1667587202 983248763
4 afo: 76 unidades
2 AR 2NDS kEEQESESW 520iFlow).pdf hitos:fidesxn.cmu.educontentibachelor-desgn
Flextildad En lodos los programas de pregrads, se puede optar por fomar una asignaiura secundaria o descri o desziio No deszrio
junto con su especialided para explorar y expandit su priclica,
Las asignaturas "mancres" e brindan la cportunidad de seguir un campo ds sstudio
‘secundario enfocada adems de, o a veces en kugar de, lomar asignaturas optativas en su
rograma y pueden ayudarlo a verse mejor para los empleadares o en las soliciudes de
sulvenomgs o escuelas de posqrado
No nocesita elegir un menar en su solctud; ms bien, una vez que comisnce on OCAD U, podr
i d i 4 28
“menores” anfocatas.
Vinculacién ién con la itacion enfocada, iento critio y sistémi dolai i Tanio los estudiantes coma los AtCenter g d i y croacion do rodes que  No descric
formacién .ei!.._ ri compromiso con el ¥.3 menudo, i i , com ka Univers ayudan a los estudiantes y ex al navegar seas !
y Pinsburgh. L ! i L nuestros socios de industna
mla u_.ni con diferentes indusirias y comunidades. i i jon and ity {DESIS), una 1ed
escuclas d igac ién sacial,
La siia daniro de tres amplas Aress da diseho para .
pava o Saric, e par s i Sy s o Tansiotn
orclica
icos y tebricas (que adicul
principios.y métodae en 6l campo de los celudios da disio).
Los proyectas de _3.553“5.-!&3!; trabaj
con empresas, ysocios
s significatives, i il del vila e los
insoctos on o ra. Huestos paboonadorss dainvosligocin abtonon of punsamionto rosen y as nusos
poshiidades que
Priclica en escenarios eales Nodesait No descit Nuestia las dreas del campo, deste el No descito
aﬂauai&ar!srﬁiaia sistomas comorciolos, propara a los estudiontes para ser
<ciudadanos creativos del sigl X
@0 & mundo. Gracias a su proximidad con la fabricacin ‘.E_u-izu..! Pacifico, el depanamento de
w recure a [
sctual y enfatizan la combinan satilo y
,.ai-_&x_uii..a;._l vinv..:;i_zﬁi._
Diipsh peoduc
[ da bl ocady o Mantsnamas mas de una docens de ubicacionss qua olorgan tiulos en todo sl mundo y parfisipames en o desciito No descritc
asgnaturalacividades académicas més de oias 20 nivel intemacional
Gada aho. més de 70 de as principaes empresas de ais asisten  Confluence. o svento
profesional de la Escusla do Disefio, para aprovechar
Tecnologia
Uso de platatorma para apoyar of No desait No deserto o desciito No deszrio
aprendizaie
Ofera de modabdades No desaito No descrito No desaiito No descrto
Egreso y graduscién
L L T O p——— wn 108 IQUSIEOS 86 grAdiACiOn: No dasento 105 sndiantes o prAgraco deben completar una rasidencia minima de cuatro términas en sus
et s st i et Cugsan e curso fl con U callficacion minima de 80 % y tener un promedio minimo del 60 AtGenter para s clgivies pararecibi u il inical e icenciatura en Belles vt (8FA) o x::._ solclones de disuo 20 y 30, e aplcar s sos el oceso e s e
Ry % en todos los cursos bisicos. Para ﬂen_sﬂa todos  acuerdo con de
isi de estudoy de. i icos) dento de su diseio digitales y analbgieas, usan una vida :__Eiiiti.-:i..lr-_.il
Separaentets, Ichat L M) VIS 84 SIS o blera ambientales y ¥ aplicar ose do sstatagias
holisticas sostenibles. abordar las Idads
e, tlzor mitodos iniloctuals, 8cos y citcos dela
,,,,, s amplio del disedo en
relac r:u._:lpi!n_ e justicia, equad, dersidad ¢ inclusién.
de egreso Conocer i i que el diseiio puede crear entre usuarios, recursos,  Reporte estadistico: i bl L
,,,,,,,,, = tacnologia, cultura, sconomia y acalogia. L pats focional de ni sus idess
Suméjse en enfocada, ieo y sistémico a bavés de la on soluciones de disefio 2Dy 3.
invesiacion apiicada y a expermentacion, us_n!:gains_;gn de ia creacion, Lus estudiantes pusden aplicar los pasos del proceso de diseno de acuerdo con la practica
¥ o aprendizsie profusional actual,
colborativo basado e préchica con dersnte ndustias y comanade. L i de ientas do disoio digitales y analégicas.
Preparacién para elevar su creatividad y tener éxito  través del aprendizaje permanents en L ! nicqus de ciclo de vi i impactos ambiental
un trahajo dindmico y un panorama gional. i di holisieas sostanities
L e i desde una.
perspectiva ética y socialments responsablo.
b gttt .
1 una H
‘cuestiones de justicia, equidad, diversidad ¢ Indusién.
Opionas de abtencian de grada No dasarit No dasertn No descrite No deszrin
Tutoria, vinculacion e innevacién
Faguea dé e No desaxito No dasento No deseiito No deserta
Vingulacién con b e 45 an dreas do tu interés y trabajards on un importants proyecto  No dsscrito Loe profesionales d durant todo el afo. fasy final del Gtimo af tudio final, qua sigue la elaccién da |
formacan de los alumnos Aspectos de digsfio. Exhibiri su Eo!n.imnu.ﬂnbn__-ﬂil.s- Exhibition, la exposicién oporunidades de empieo. mateia de lo:
stbresalentes ¢ nnovadores gratuta d arta  diseia mas granda de Torontn con mis de 40 000 visitantes ‘Gada trimestre. los estudianles que se graduan tienen 14 opertunidad de relacionarse con %!lsu_ﬂ!ss_.isﬂzuigsnﬁagmg_.:nni:&aus_.
tudios ideres que buscan identfia Lakealos para industia y enpleadures polenciales.
vacantes laborales achuales a potenciales. Los estudiantos partcipantos recben comontarios  crtieas
‘sobra su tiabajo y 66 les presentan valiosos contaclos de la industria alraca i do ostudios on ol axtranjore con varias escuslas do
s ar Copennagus
awavés de la Escuela Intermacional Danesa
Aspectos sobresalientes ¢ inovadores  NA No dscrto No descrito No deszrio
Apoyos a los estudianies L il arga becas, premius  recangcimisntos, cusnla con socios do alojamiento okewe i i junes, préstamos y de Nuestiu Cenlro para e i i las mris__s,ar e para e na decisian oy pursanal, pata a ayuria e o slafantes.
doniro do a cud o cxactiud de la estudio y rabajo. adaplac b gar i loy do £1789, do los tipo do
dala informaci wab d tarcaroe. Custs can: ditcapacidad. s Boos i
SUBVENCIONES Y RECAS Sa las i i i s procs e dacisin
EMPLEQ ESTUDIANTIL Coordinador hadendo cuando u_imgi_-:uae-_ﬂ que liene para —-E:.u!n hilps: /. prail mu:
PRESTAMOS ESTUDIANTILES inmediataments después de ser aceptados en ArtCenter o después do que se les dagnast
L I un choque de paga sin saiir dol discapacidad. hipa.) dosshudont ife/studert hird

Fortalezas

DONDE PUEDE IR DESDE AQUI: + Diseno de productos * Diseno de sistemas.y
servicios « Diseno con y para tecnologlas emergentes * DIseno de Imeraccion y
experiencia - Discfio de productos y servicios para e sector de la salud y ol
bienastar.

campus. | a8 oporunidades. de trabajo en el campus San abundantes y lns empieadores del eampus a
con emglead

No descrity

No descrito
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AnNexo 9. Cursos y capacitacion docente
durante la pandemia

En o $()... | FORO de SENSIBILIZACION
hacia la nueva | %edocente a docente

. MAS DE 30 PROFESORES
I'IOI'ma|Idad comparten sus experiencias

Este foro de “docente a docente” es un espacio para compartir buenas experiencias en el trabajo del semestre 2020-2 que se llevé a cabo en modalidad
no presencial, se presentaron allernativas para conocer el trabajo colaborativo, se revisaron estrategias, se identificaron debilidades y carencias para de
las opciones, a través de cursos de actualizacion orientados a las necesidades de nuestros docentes para la ensefianza en modalidad hibrida.

El foro fue transmitido via YouTube y puedes consultar las sesiones en el siguiente enlace:
£ YouTube "

En curso...hacia la nueva normalidad
Evento organizado por:

la Divisi6n de Educacién Continua y Actualizacion Docente - Coordinacién de Educacién a Distancia y Nuevos Medios - Coordinacidn de Apoyo Pedagégico

¢Dudas? escriba un correo electrénico a decad.fa@gmail.com

W i et o y o/ A v
Diplomado en Docencia para la Educacion a Distancia
b | x I-x’ r ov ] W

El diplomado tiene una duracion de 150 horas. Esta integrado por cinco cursos de 30 horas cada uno y un foro
integrador donde recuperaras las experiencias de la aplicacion en tu practica docente. Su estudio no es secuenciado;
es decir, tienes la libertad de estudiarlos como consideres conveniente.

El Asesor en la Ensenar con TIC Recursos TIC para la Evaluacion del
Modalidad a Distancia

+ info

Planeacion Didactica en

Educacion a Distancia Aprendizaje en la Educacion a Distancia

Modalidad a Distancia

149
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En curso ... 2020

EN CURSO...JUNIO 2020

En curso ... Junio 2020

Desarrollo de cursos en modalidad a
distancia con aulas virtuales, Moodle,
videoconferencia y otros medios.

Introduccion a la digitalizacién de la
docencia en Arquitectura, Educacian
4.0

+ Info

+ Info
finalizado

finalizado Proximo curso: del 28 de julio al 20 de

Programacién y Mediacion en el Taller
Integral: presencial y a distancia.

+Info

finalizado

Proximo curso: del 10 de agosto al 24 de
agosto 2020

Préximo curso: del 04 de agosto al 03 de agosto 2020

septiembre 2020

En curso ... 2020

EN CURSO...JUNIO 2020

EN CURSO...JULIO 2020

(@) Guardar

gg

CURSO EN LINEA
Herramientas de evaluacién
en ambientes digitales

CURSO EN LINEA RSO EN LINEA
Aulas virtuales en Mocdie Aulas virtuales en Moodle
(HMorano mansma) (Horare )

Del 27 de julio al 14 de agosto Del 27 de julio al 27 de agosto Del 27 de julio al 26 de agosto
2020 2020 2020

Mtra. Dinorah Zepeda. Mtro. Eduardo Retally Mtro. Eduardo Retally

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM

2

cursos en modalidad

Desarrollo de
a distancia con aulas virtuales en
. videoconferancia y medios.

Del 28 de julio al 20 de agosto
2020
Dr. Ronan Bolarios

Anexos



En curso ... 2020

EN CURSO...JUNIO 2020

EN CURSO...AGOSTO 2020

or.
3Curso en Linea
Desarrolla de cursos en modalidad

a distancia con aulas virtuales en
Moodle, videoconferencia y otros medios

Del 24 de agosto al 18 de septiembre 2020

Dr. Ronan Bolarios Linares

Del 03 de agosto al 14 de agosto 2020

Arq. Francisco Hernandez - Mtro. David
Zuriel - Mtro. Gilberto Villaverde

Del 10 de agosto al 28 de agosto 2020

Arg. Natalia Boo

CURSO EN LINEA

Arquitectura y Habitabilidad 2021
Transformaciones en las condiciones de habitabilidad
derivadas de la pandemia par COVID-18.

Del 11 de agosto al 25 de septiembre 2020

Arq. Daniel Bronfman - Mtra. Edith Gutiérrez
- Mtro. Jorge Poloux - Mtra. Daniela Osorio -
Mtro. Enrigue Sato.

CURSO EN LINEA

Repensar la exprasién grafica en linea
Una visién sistémica de 13 ensefanza de 13 expresion grafica

CURSO EN LINEA
¢ Cémo armar mi curso hacia la
nueva normalidad? (Horario matutino)

(@) Guardar

z%URSO EN LINEA

HURSU EN LINEA
Programacién y mediacion en el
Taller integral:Presencial y a distancia

Int ala
de la docencia en arquitectura
en el marco de la Educacion 4.0

Del 04 de agosto al 14 de agosto 2020 Del 10 de agosto al 24 de agosto 2020

Arq. Armando Carranco - Arg. Midori Endo Arq. Virginia Barrios - Mtro. Rolando

Bramlett - Mtro. Naoki Solano.

V. CURSO-TALLER
PERMANENTE EN LINEA
Lo espacial, lo habitable, lo humano
y la produccién de lo arquitecténico

Eje teméatico: Lo senso-percepcional

CURSO EN LIiNEA
¢Cbmo armar mi curso hacia la
nueva normalidad? (Horario vespertino)

Del 10 de agosto al 28 de agoste 2020 Del 10 de agosto al 29 de septiembre 2020

Mtra. Begofia Oyamburu Dr. Adrin Baltierra - Dr. Miguel Hierro - Mtro.
Héctor Garcia O.

L Wy By B w6 G R
S '

CURSO EN LINEA

P,enﬁar el género y el habitar
en el disefio urbano arquitectoni
en el contexto covid_1

CURSO EN LINEA
Inclusién de estudiantes con
discapacidad en la educacién superior

Del 24 de agosto al 28 de agosto 2020 Del 31 de agosto al 11 de septiembre 2020

Mtra. Mariana Osorio. Arq. Celia Facio - Dra. Blanca Zardel - Lic. Elia
Ldzaro - Dra. Patricia Brogna - Lic. German

Bautista.
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En curso ... Cursos Autogestivos CUAIEED - Webinar on line

Trayectorias Docentes Personalizadas

Los docentes podran definir su propia trayectoria
para analizar, reflexionar y fortalecer su practica.
Son cursos autogestivos, hay 9 ejes tematicos
pueden cursar todos los de un eje o ir cambiando
de ejes de acuerdo a su trayectoria personal. No
hay horarios ni fechas de inicio puede ir a su
propio ritmo desarrollando experiencias.

+Info

Seminarios Web de la CUAIEED Seminarios Web de la REDEC

Seminario web : Fecha Hora

Comunicacion efectiva 03 agosto  8:00a
en el aula digital. 2020 10:00 am

Campus virtual UNAM

y Aulas Virtuales. bt Iiiadn

2020 10:00 am

Uso de la "G Suite for 05 agosto  8:00 a
education”. 2020 10:00 am

Comportamiento ético 06 agosto  8:00 a
y autoproteccion 2020 10:00 am
digital.

Evaluacion de
07 agosto  8:00a

2020 10:00 am

contenidos a través de
herramientas digitales.

L]
(1]

gﬂg iy & soi=:

re de la UNAM o iravds de s
e Dosene s inr 19 @ perlsioar en sl

o Paculted da A

Diviwein du Edecucnin Contirve

Programa de educacion continua
para apoyar la docencia no presencial

virtuales

asot namolo

» am - Prop - s
virtuales ideas para su.. evaluacién en linea
1033 vistas * Hace 21 horas 1070 vistas = Hace 2 dias

B L em s

Webior | @ ==
® & & &
e—lET

Disefio y comunicacion Disefio y aplicacion de
visual para i i de i
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Seminario web ‘ Fecha m

Trayectorias Docentes 17 agosto 8:00 a
Personalizadas. 2020 10:00 am

Creatividad y disefio
de actividades

novedosas en linea de ifipgoste)( . Se

= 2020  10:00 am
ensefianza -

aprendizaje.

Elaboracion de

rubricas y 19 agosto = 8:00 a
herramientas para la 2020 10:00 am
evaluacion.

Aproximaciones a

nuevo modelo 20 agosto 8:00a
pedagdgico hibrido en 2020 10:00 am
docencia universitaria.

Motivacion y
aseguramiento del
aprendizaje del
alumno, mediado por

tecnologias.

21 agosto 8:00a
2020 10:00 am

(Cémo puedo evaluar a Home Office: Una alternativa
distancia a través de_.. para el logro de objetivos
222 vigtas + Hace 2 semanas 90 vistas + Hace 3 semanas

Uso de Kahoot! en ¢Coéma dar una clase con
sy de Educacié Blackboard Collab
244 vistas + Hace 3 semanas 109 vistas * Hace 1 mes

SEMINARIO WEB:

-

1:43:09

Texto, voz y video a través de ¢Como dar una clase con
Skype; una i

par..
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Anexo 10. Infografia de titulacion
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En 10° semestre, el alumno cuenta con las s:iguiemes
opciones para preparar su litulacién, de acverde a lo
establecido en el Reglamenic General de Exdmenes de la

UNAM

Por Actividad de Investigacién

El alumno puede participar en un
proyecto de i tigacion previ
registrado en la UNAM y presentar un
reporte de investigacién por escrifo,
ademds de una réplica oral sobre su
trabajo y aportaciones al proyecio ante
el comité evaluador.

Por Totalidad de Créditos y Alto
Nivel Académico

Alumnos regulares que hayan cbrenido
un promedio minimo de 9.5 duranie la
carrera, que hayan cubierto los créditos
del plan de estudios en el periedo
curricular (5 aros) y que no hayan
obtenido ninguna calificacion
reprobatoria, pueden optar por esta
opcién y recibir Mencién Honorifica al
momento de su litulacion.

Mediante Estudios de Posgrado

Concluido lo tolalidad de los créditos
de la carrera con un promedio minimo
de 8.0, pueden ingresar a wuna
especializacion o maeskrio impartida
por la UNAM, cumpliendo los requisitos
correspondientes. Al cubrir el 100% de
los créditos del programa de posgrado
puede iniciar los frdmites para que le
sea entregado el fitulo de licenciatura.

Por servicio social

los alumnos pueden proponer a la
Coordinacion Académica del CIDI la
elaboracién de un reporte de su servicio
social si es considerado excelente. Si es
aceplado, deben presentar un ensayo
académico sobre sus actividades y ser
evaluados por un comité integrado por
tres sinodales fitulares y dos suplentes
académicos, investigadores o docentes
en cualquier dependencia de lo UNAM.

Los requisitos de registro para estas
opciones son.

+ Cubrir el 100% de créditos estipulados en
el plan de estudios correspondiente.

Cubrir todos los requisitos académicos de
egresc segin el plan de estudios.

Clegir una de las ocho opciones de
fiulacion de lo carrera de  Disefio
industrial, atendiendo o los requisitos
particulares correspondientes

Registrar en lo oficina de Desarrollo
Estudiantil y Egreso el farmata para la
opeién de titulacién elegida, disponible en
la pagina web del CIDI

Coordinacion de Apoyo Pedagdgico | Facultad de Arquitectura | UNAM

Tesis o Tesina y Examen
Profesional

Tesis individual o grupal que documente
el desarrollo de un producto de diseno
industrial o bien, realizar un trabajo
teérice que andlice erificamente algin
aspecto de la disciplina, ademas, el
alumno debe presentar una réplica oral
ante un comité evaluador

Por Seminario de Tesis
(Emprendimiento)

Desarrollar un modelo de negocios que
permita  la  oplimizacién de una
propuesia para iniciar una empresa de
servicios o de fabricacién de productos.
El alumno debe presentar un ensayo
ocadémico y una réplica oral onte el

comité evaluador

Por Trabajo Profesional

Con una actividad profesional minima
de dos aios, pueden optar por esia
opcidn y presentar una memoria critica
que represente uno aportacién al
quehacer académico del CIDI o de la
disciplina. El alumno debe presentar
una  réplica oral onle un  comilé
evaluador.

Por Ampliacién y Profundizacién de
Conocimientos

Concluido la totalidad de los créditos
del Plan de Estudios con un promedio
minimo de 8.5, deben aprobar en un
semestre adicional a la carrera, ofras
asignaturas del mismo plan ¢ de ofra
licenciatura afin  impartida por la
UNAM, equivalentes a cuando menos
el diez por ciento de créditos tolales del
plan y con un promedio minimo de 9.0.
Alternativamente, se puede llevar cursos
o diplomados de educacién confinua
impartidos por la UNAM que hayan
sido oprobados como opciones de
titulacién del CIDI.

.

Presentar la carta de liberacién del
servicio social.

Presentar la carta de liberacién de la
préctica profesional.

Presentar la constancia de acreditacion
de comprension de un idioma
extranjero.

S

.

.
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AnNnexo 11. Habilidades operativas requeridas

por empleadoras y empleadores

HABILIDADES OPERATIVAS FRECUENCIA

Modelado 3D

Manejo de software especializado

Organizacion del tiempo 4
Gestion de proyectos 3
Liderazgo 3
Planeacion estratégica 3
Organizar proyectos 3
Proceso de disefio y materiales 2
Realizar bocetos a mano y digital 2
Realizar planos 2

Administracion

Aplicacién de tecnologias

Disefio de servicios

El uso de programas de Adobe

Estrategia

Gestidn de recursos

Hacer tangible a través de formas, textura,
colores los valores intangibles

La atencion al detalle

La versatilidad en los proyectos, factores condicionantes

de producto, metodologias de disefio. el conocimiento de

los materiales y su transformacién, manejo de software,
comunicacién y presentacién de proyectos

Las técnicas de planteamiento de usuario

Resolucién de conflictos

Técnicas de composicién y maquetacion

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM

Anexos



155

Anexo 12. Tabla de software especializado
requerido en el ambito laboral
(Estudio con egresadas y egresados)

SOFTWARE ‘ FRECUENCIA

Rhinoceros 34
SolidWorks 27
AutoCAD 14
Adobe 14
Software de modelado 3D 14
Adobe Illustrator 10
Adobe Photoshop 8
KEYSHOT 8
V-RAY 8
Blender 7
3D MAX 7
Adobe Creative Cloud 7
Figma 76
SketchUp 6
Maya 4
After Effect 3
Cinema 4D 3
Excel 3
Fusion 360 3
Paqueteria de Office 3
Premiere 3
Adobe InDesign 2
Z-Brush 2
Adobe Substance 3D Painter 1
Autodesk 1
CATIA 1
Css 1

Anexos Informe de Evaluacién Plan de Estudios 2017 e« Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM
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SOFTWARE ‘ FRECUENCIA

Enscape 1
Facebook Business Suit 1
Google Analytics 1
Google Tools 1
Lumion 1
PowerMill 1
PowerPoint 1
Processing 1
Programas de disefio CAD 1
Programas de prototipado digital 1
Redes sociales 1
Revit 1
Software de modelado 2D 1
Software CRM 1
Software UX 1
SUITE ADOBE 1
TouchDesigner 1
Total de aportaciones 217

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM Anexos



Anexo 13. Excel 1: Relacion de convenios

de colaboraciéon con las universidades con
estudios de las cuatro licenciaturas de la FA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

NACIONALES E INTERNACIONALES

REGION

PAIS

licenciatura$

(MEX) Centro Marista Yucatan América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Instituto Politécnico Nacional Ameérica México (A, AP, DI, U)
(MEX) Instituto Superior de Arquitectura y

América México (A, AP, DI, U)
Disefio de Chihuahua
(MEX) Universidad Auténoma Benito Judrez de

América México (A, AP, DI, U)
Oaxaca
(MEX) Universidad Auténoma de

América México (A, AP, DI, U)
Aguascalientes
(MEX) Universidad Auténoma de Baja

América México (A, AP, DI, U)
California
(MEX) Universidad Autonoma de Chiapas América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad Autéonoma de Ciudad

Ameérica Meéxico (A, AP, DI, U)
Judrez
(MEX) Universidad Auténoma de Coahuila Ameérica México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad Auténoma de Guerrero América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad Auténoma de Nuevo Ledn América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad Auténoma de San Luis

Ameérica México (A, AP, DI, U)
Potosi
(MEX) Universidad Autonoma de Sinaloa Ameérica México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad Autonoma de Tabasco América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad Autonoma de Tamaulipas América México (A, AP, DI, U)
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(MEX) Universidad Auténoma de Yucatén América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad Autdnoma del Estado de

o América México (A, AP, DI, U)
México
(MEX) Universidad Autonoma Metropolitana América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad de Colima América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad de Guadalajara Ameérica México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad de Guanajuato América México (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad de San Nicolas Hidalgo América Meéxico (A, AP, DI, U)
(MEX) Universidad Veracruzana Ameérica México (A, AP, DI, U)
ARGENTINA América ARG1 ARG1
(ARG) Universidad de Buenos Aires América Argentina (A, AP, DI, U)
(ARG) Universidad de Mendoza América Argentina (A)
(ARG) Universidad Nacional de Cordoba Ameérica Argentina (A, DI, U)
(ARG) Universidad Nacional de la Plata América Argentina (A, DI, U)
(ARG) Universidad Nacional de Mar del Plata Ameérica Argentina (A, DI)
(ARG) Universidad Nacional de Rosario Ameérica Argentina (A)
(ARG) Universidad Nacional de San Juan América Argentina (A)
(ARG) Universidad Nacional de Tucuman América Argentina (A, U)
(ARG) Universidad Nacional del Litoral Ameérica Argentina (A, DI, U)




BRASIL Ameérica BRA1 BRA1
(BRA) Universidade de Sd0 Paulo América Brasil (A, DI, L)
(BRA) Universidade de Vale do Rio dos Sinos América Brasil (A)
(BRA) Universidade Federal do Rio de Janeiro América Brasil (A, AP, DI, U)
(BRA) Escola da Cidade América Brasil (A)
CANADA América CAN1 CAN1
(CAN) Université de Montréal América Canada (A, AP)
CHILE Ameérica CHI1 CHI1
(CHI) Universidad Arturo Prat Iquique América Chile (A)
(CHI) Universidad Central de Chile América Chile (A, AP)
(CHI) Universidad de Concepcion América Chile (A)
(CHI1) Universidad de Finis Terrae América Chile (A)
(CHI) Universidad Mayor de Chile - Santiago América Chile (A, DI)
(CHI) Universidad Mayor de Chile - Temuco América Chile (A)
COLOMBIA América coL1 coL1
(COL) Universidad de los Andes América Colombia (A, DI)
(COL) Universidad de San Buenaventura - Cali América Colombia (A)
(COL) Universidad Jorge Tadeo Lozano América Colombia (A, DI)
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(COL) Universidad Piloto de Colombia Ameérica Colombia (A)
PERU América PER1 PER1
(PER) Universidad Nacional de Ingenieria América Peru (A)
ECUADOR Ameérica ECU1 ECU1
(ECU) Universidad de Cuenca América Colombia (A)
NICARAGUA América NIC1 NIC1
(NIC) Universidad Nacional de Ingenieria América Colombia (A)
URUGUAY América URU1 URU1
(URU) Universidad de la Republica Ameérica Uruguay (A,AP, DI)
JAPON Asia JAP1 JAP1
(JAP) Chiba University Asia Japon (on
(ALE) ALEMANIA Europa ALE1 ALE1
(ALE) Bauhaus Universitit Weimar Europa Alemania (9)]
(ALE) Berliner Hochschule fir Technik (BHT) Europa Alemania (A)
(ALE) Hochschule Wismar Europa Alemania (DI)
(ALE) KoIn International School of Design Europa Alemania (DI)
(ALE) Staatliche Akademie der Bildenden

Europa Alemania (A, DI)
Kinste Stuttgart
(ALE) Technische Universitat Berlin Europa Alemania (A, U)
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(ALE) Technische Universitit Braunschweig Europa Alemania (A)
(ALE) Technische Universitat Munchen Europa Alemania (A, U)
(ALE) Universitat Stuttgart Europa Alemania (A)
(ESP) ESPANA Europa ESP1 ESP1
(ESP) Universidad CEU Cardenal Herrera -

Europa Espafia (A, DI)
Valencia
(ESP) Universidad CEU San Pablo - Madrid Europa Espafia (A)
(ESP) Universidad de Castilla - La Mancha Europa Espafia (A)
(ESP) Universidad de Navarra Europa Espafia (A)
(ESP) Universidad de Sevilla / EUA Europa Espafia (A)
(ESP) Universidad de Valladolid / ETSAV Europa Espafia (A)
(ESP) Universidad del Pais Vasco / ETSAAS -

Europa Espafia (A)
San Sebastidn
(ESP) Universidad Politécnica de Madrid /

Europa Espafia (A)
ETSAM
(ESP) Universidad Politécnica de Madrid /

Europa Espafia (A)
ETSEM
(ESP) Universidad Politécnica de Madrid /

Europa Espafia (DI)
ETSIDI
(ESP) Universitat Paolitécnica de Catalunya /

Europa Espafia (A)
EPSEB
(ESP) Universitat Politécnica de Catalunya /

Europa Espafia (A)
ETSAB
(ESP) Universitat Politécnica de Valéncia /

Europa Espafia (A)
ETSAV
ESTONIA Europa EST1 EST1
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(EST) Eesti Maaiilikool / Estonian University of

Europa Estonia (A, AP)
Life Sciences
FRANCIA Europa FRA1 FRA1
(FRA) Ecole Bleue Paris Europa Francia (A, DI)
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A)
d’Architecture de Clermont Ferrand
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A)
d’Architecture de Grenoble
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A)
d’Architecture de Nancy
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A)
d’Architecture de Saint Etienne
(FRA) Ecole Nationale Supérieure dArt et

Europa Francia (DI)
Design de Saint Etienne
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A, AP)
d’Architecture et de Paysage de Bordeaux
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A)
d’Architecture Paris - Belleville
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A)
d’Architecture Paris - La Villette
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A)
d’Architecture Paris - Malaquais
(FRA) Ecole Nationale Supérieure

Europa Francia (A)
d’Architecture Paris - Val de Seine
(FRA) Ecole Nationale Supérieure
d’Architecture Europa Francia (A)
de Paris-Versailles
(FRA) Ecole Nationale Supérieure de Création

Europa Francia (D1)
Industrielle - Les Ateliers / Saint Sabin
GRECIA Europa GRE1 GRE1
(GRE) National Technical University of Athens Europa Grecia (A, V)




ITALIA Europa ITA1 ITA1
(ITA) Politecnico di Milano Europa Italia (A, DI)
(ITA) Politecnico di Torino Europa Italia (A, AP, DI, U)
(ITA) Universita degli Studi di Ferrara Europa Italia (A, DI, U)
(ITA) Universita luav di Venezia Europa Italia (A, DI, U)
(ITA) Universita degli Studi di Napoli Federico I Europa Italia (A, DI, L)
NORUEGA Europa NOR1 NOR1
(NOR) Norwegian University of Science and

Europa Noruega (A, DI)
Technology
POLONIA Europa POL1 POL1
(POL) Poznan University of Technology Europa Polonia (A)
PORTUGAL Europa POR1 POR1
(POR) Universidade de Lisboa Europa Portugal (A)
REPUBLICA CHECA Europa REP1 REP1
(CHZ) Czech Technical University at Prague Europa Republica Checa (A)
RUMANIA Europa RUM1 RUM1
(RUM) Universitatea de Arhitectura si

Europa Rumania (A)
Urbanism "lon Mincu" / UAUIM
SUECIA Europa SUE1 SUE1
(SUE) Hogskolan | Skévde Europa Suecia (A, DI)
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(SUI) University of applied Sciences and Arts

Europa Suiza (A, DI)
Western Switzerland

Informe de Evaluacion Plan de Estudios 2017 e Licenciatura de Disefio Industrial ¢ Facultad de Arquitectura UNAM Anexos
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